KOZOS SZAKMAI TERVEZET

Az ovodai nevelés feltételeinek azonnali javitasaért és fejlesztéséért

A dokumentumot kiadd szakszervezetek hangsulyozzdk, hogy az 6vodai nevelés a
koznevelési rendszer kritikus alapoz6 szakasza. A gyermekek megvaltozott sziikségletei, a
novekvd adminisztracid és a sltlyos szakemberhidny miatt azonnali, rendszerszintii
valtoztatasokat ¢€s kozos szakmai intézkedéseket tartanak sziikségesnek. Ezek az ajanlésok
egyszerre szolgaljadk a gyermekek érdekeit, az Ovodai nevelés mindségének emelését,

valamint az 6vodékban dolgozok munkakdoriilményeinek megnyugtatd rendezését.

1. Az iskolaérettség és az atmenet szabalyozasa

e A dontési jog visszaallitasa: Az iskolaérettség megallapitasanak jogat vissza kell adni
az 6vodapedagogusnak és a sziilonek. Kiils szerv (Oktatdsi Hivatal/Szakszolgalat)
csak vitas esetekben dontson, kotelezOen beszamitva a helyszini megfigyelésen alapulo
pedagdgusi véleményt. A jelenlegi kozponti dontési rendszer feliilvizsgalatat és a 6 éves
korhatar visszavonasat kérjiik.

e Hataridék modositasa: A merev januari jelentkezési hataridd helyett kozvetleniil az
iskolai beiratast megel6zden (pl. aprilis kozepe) lehessen donteni az O6vodaban

maradasrol.



Gyermekkozpontua atmenet: Az iskolai kudarcok -elkeriilését nem az iskola-
elokészitéssel, hanem az dvoda €s iskola kozotti rugalmas atmenettel kell biztositani. A
fejlesztés folyamatos €s jatékos, figyelembe veszi a gyermekek egyéni érési iitemét,
ezért nagyobb szakmai autonomia ¢és differencialas sziikséges a kor szerinti skatulyazas
helyett.

A fejlesztési id6 feliilvizsgalata: Feliil kell vizsgélni a tankoteles koruak kotelezd 45

perces kiilon fejlesztési szabalyat, elkeriilve a korai , kisiskolasitast”.

2. Foglalkoztatasi feltételek és szakember-ellatottsag

Egész napos jelenlét és asszisztencia: Minden csoportban biztositani kell egész napra
a szakképzett oOvodapedagoégust. Radikalisan novelni kell a pedagdgiai és
gyogypedagogiai  asszisztensek,  logopédusok,  pszichologusok,  valamint
fejlesztOpedagodgusok szamat.

Intézményi Kisegitok statusza: Minden oOvodanak legyen konyhai kisegitdje, aki
keriiljon be a kdznevelési foglalkoztatott statuszba.

Integracios Kkapacitasbovités:  Biztositani kell az SNI ellatasra szolgalo
intézményrendszer  (kiilonosen az EGYMI-k és specidlis intézmények)
kapacitasbovitését, hogy gyermek ne maradjon ki ellatasbol fér6helyhidny miatt.
Gyogypedagogiai feladatok elhatarolasa: Jogszabalyban kell rogziteni, hogy az
ovodapedagogus szakirdnyu végzettség nélkiil nem kotelezhetd gyogypedagogiai

feladatok ellatasara; ezekre kilon szakembert kell biztositani.

3. Adminisztracio, bérrendszer és intézményi miikodés

oviKRETA reform és feltételek: Meg kell sziintetni a jelenlegi oviKRETA kotelezd
alkalmazésat; szabad valasztast kell biztositani az egyszerisitett feliiletek kozott. Ha a
digitalis munka kotelezd, a fenntartd biztositson internetes munkadllomasokat, €s a
digitalis adminisztracio ideje teljes egészében szamitson bele a rendes munkaiddbe.

A teljes dolgozoi kor megbecsiilése: Sziikséges a neveld és oktatd munkat kozvetleniil
segitdk (NOKS), valamint a technikai dolgozok jogallasanak, illetményrendszerének és

szabadsagra vonatkoz6 szabalyainak atfogd rendezése.



Tapasztalat elismerése és egységes terminologia: A bérrendszer jobban ismerje el a
hosszi szakmai tapasztalatot és a felhalmozott pedagogiai tudast. Javasoljuk a
,pedagogus” kifejezés kovetkezetes hasznalatat a jogszabalyokban, magaban foglalva
az ovodapedagdgusokat is.

Atfedési id6 garanciaja: Egyértelmiien szabalyozni és érvényesiteni kell az atfedési
1d6 dijazasat, megakadalyozva, hogy a fenntartok a juttatasok elvonasaval vagy az ido
csokkentésével megkeriiljék ezt.

Képzési reform: A mindsitési rendszerben a papiralapti portfoliok helyett (melyek
valosagtartalmat az Al hasznalata torzitja) a gyakorlati munka mindségét kell mérni.
Biztositani kell a tovabbképzések korlatozdsmentes, szabad valasztasat ¢&s
finanszirozasat.

Képzési tartalom bévitése: Epiilion be a képzésbe és tovabbképzésekbe az dvodai
bullying, a kortdrs bantalmazas és a kirekesztés felismerésének, kezelésének
modszertana. Nagyobb hangsulyt kell kapnia a fogyatékossaggal €16 €s hatranyos
helyzetii gyermekek oktatasanak is.

Infrastrukturalis egyenléség: Kiemelt allami fejlesztési programot kell inditani az
onkormanyzati 6vodak épiileteinek, udvarainak és eszkozparkjdnak modernizélasara,
felszamolva az egyhazi és onkormanyzati intézmények kozotti anyagi szakadékot.
Demokratikus vezetés és elnevezés: Az intézményvezetdk kivalasztasanal a
szakmaisagnak kell dontenie, a neveldtestiilet és a sziilok titkos szavazasan alapulo
véleményének  kotelezd  figyelembevételével.  Vissza  kell  dllitani  az
»ovodavezetd”/,,intézményvezetd” megnevezést az ,,igazgatd” kifejezés helyett.
Eletszerii miikodés és nyitvatartas: Meg kell sziintetni a kozpontilag elrendelt,
felesleges (pl. iires, sziiloi igény nélkiili napokra esd) nyitvatartasokat, teret engedve a
helyi igényeknek és az energiatakarékossagnak.

Védelem a mobbing ellen: Intézményi garanciarendszert kell kidolgozni a dolgozok
munkahelyi pszichoszocidlis bantalmazasa (mobbing) és a szakmai integritast sértd
nyomasgyakorlas ellen.

Etkeztetés minésége: Az Ovodai étkeztetés mindségét és mennyiségét ugy kell
alakitani, hogy az szorosan kapcsolddjon az egészséges életmodra nevelés Ovodai

feladataihoz, figyelembe véve a helyi sajatossagokat, lehetdségeket.



I1. Feliilvizsgalatot és tovabbi egyeztetést igénylo észrevételek

Az alabbi pontok olyan részleteket tartalmaznak, amelyeket feliil kell vizsgélni:

e Az 6vodai nevel6 jogallasa: Feliil kell vizsgalni az 6vodai neveld jogallasat. Jelenleg
az ovodai neveld végzettség elégséges az 6vodapedagogusi statusz betdltéséhez, ami
komoly szakmai és emberi fesziiltségeket okoz az 6vodapedagdgusok és az dvodai
neveld munkavallalok kozott. Ennek szabalyozasa pontositast igényel.

e Csoportlétszamok maximuma: Feliil kell vizsgalni a csoportlétszdmokra vonatkozd
szabalyozast és gyakorlatot a rendszeres tullétszam, valamint a koltségmegtakaritasi
célu  csoportdosszevonasok  kisziirése érdekében. A  mindségi neveldmunka
biztositdsdhoz — a helyi sajatossdgokhoz igazodva — elengedhetetlen, hogy a
csoportlétszdm maximum 20 fében legyen korlatozva. Kiilonds tekintettel akkor, ha a
csoportban SNI és/vagy BTMn-es gyermek, gyermekek vannak.

o Integracios tobbletfinanszirozas: Az SNI ¢s BTMn gyermekeket fogadd csoportok
szamara kotelezO tobbletfinanszirozast és azonnali 1étszamcsokkentést kell eldirni, de
ennek pontos normativ keretei jogi és pénziigyi feliilvizsgalatra szorulnak.

o Az esélyteremtési illetmény igazsagtalansagai: Az esélyegyenldségi/esélyteremtési
illetményeket egységesen €s igazsagosan kell szabdlyozni. Jelenleg rendszerszintli
anomdlia van: el6fordul, hogy olyan 6vodapedagégus is megkapja, akinek a
csoportjaban nincs HHH-s (halmozottan hatranyos helyzetii) gyermek, mikdzben a
gyermekkel ténylegesen és halmozottan foglalkoz6 NOKS-dolgozok sok helyen
kimaradnak ebbdl a juttatasbol. Kérjik a kiterjesztést €s a szabalyozés teljes
atvilagitasat.

e A fenntart6i kérdéskor és unids projektek feliilvizsgalata: Feliil kell vizsgalni a
visszaélések megakadalyozasa érdekében a fenntartdi kérdéskort, valamint az unids
palyazati projektek kedvezményezetti korét — a mar futd programok esetében is.

e Humaneroéforras-piaci anomaliak (Hiany VS. Munkanélkiiliség):
A munkaerdstratégia feliilvizsgalatat kérjiik, mert az altalanos 6vodapedagdgus-hiany
mellett bizonyos térségekben a csokkend gyermeklétszdm miatt munkanélkiiliség
jelentkezik, és nagyvarosokban is csoportokat zarnak be. Intézkedéscsomag sziikséges

e két ellentétes hatés egyiittes kezelésére.



Budapest, 2026. augusztus 6.

A KIRA rendszer reformja: Feliil kell vizsgalni a jelenleg miikodé bérszamfejtési
rendszert (KIRA). Olyan fejlesztést és alkalmazast javasolunk a Magyar Allamkincstér
feligyelete mellett, amely kizardlag a dolgozok bérével, adoival és munkaiigyeivel
foglalkozik, és teljes mértékben megfelel a jogszabalyoknak. Ezen beliil kiemelten
fontos valtoztatni a bérpapirokat (fizetési jegyzékeket) illetéen, hogy azok minden
munkavallalo szdmara tiszta, atlathatd és konnyen értelmezhetd sorokat, illetve adatokat
tartalmazzanak.

A finanszirozas atlathatosaga és ellendrizhetosége: Kotelezni kell a fenntartokat a
személyi és targyi feltételekre biztositott forrasok teljes korii gazdasagi atlathatdsagara.
Elvarjuk, hogy az igazgatok érdemi betekintést ¢€s ellendrzési jogot kapjanak az
intézményiiket érintd teljes koltségvetés felett. Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot,
hogy a fenntartok az 6vodai normativat és tdmogatasokat mas, nem az intézmény

mikodését vagy fejlesztését szolgald célokra forditsak.
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