PEDAGOGUSOK
SZAKSZERVEZETE

A Pedagogusok Szakszervezete Gydgypedagogiai Tagozatanak
szakmai véleménye

Milyen valtoztatasokra lenne szlikség a gyogypedagdgiai munka soran?

Tanuldk szempontjabol

- Tanuldk szakértdi vizsgalatanak dsszekapcsoldsa a sziikséges egészségligyi
vizsgalatokkal. (pl.: ADHD, Autizmus spektrum ...) Ne teljenek el évek a két vizsgalat
idépontja kozott.

Ne a szil6 legyen a kdzvetitd a két intézménytipus kozott. Az egészségligyi
diagnodzisok hivatalos uton jussanak el mind az illetékes szakszolgdlatok, az oktatasi
intézményekhez. (Ne tlinhessenek el diagndzisok, szakértGi vélemények.)

- Allapotromlas esetén ne kelljen éveket varni a kdvetkez§ vizsgalatra, ne csak a
kotelezé fellilvizsgalaton keriljon sor a gyermekek vizsgalatara.

- AszakértGi vélemények tartalmazzak az SNI kédok mellett a specifikus tanulasi
zavarokat (diszlexia, diszgrafia...) Az SNI tanuldkat ugyanugy illesse meg a jog a
specifikus tanulasi zavarok utan jaré kedvezmények igénybevételére.

- Minden intézménytipusban biztositva legyenek a szakértGi vizsgadlatnak megfeleld
egyéni fejlesztések, valdban egyéni/max. kiscsoportos keretekben.

- Torténjen meg az egyéni fejlesztések szamanak felllvizsgalata — a gyermekek
terhelésének csokkentése érdekében, kiemelten az autista tanuldkra nézve.
(Kotelezd, szabadon valasztott tandrak+10 éra habilitacids foglalkozas)

- Alljon rendelkezésre az egyéni, sziikségleteknek megfelels differencialt fejlesztéshez,
neveléshez, oktatdshoz a megfelel6 szamu oktatast, nevelést segité szakember a
gyermek/tanulé intézményében, illetve a szlikebb lakékoérnyezetében.

- Az oktatast, nevelést segit6 szakemberek |étszamanak felllvizsgalata az kiilonb6z6
intézménytipusokban (1 pedagdgiai asszisztens 250 tanuléra ??)

- Osszevont tanulécsoportok esetén alljon rendelkezésre a gyermek/tanuld
fejl6édéséhez képességek szerinti csoportbontas lehetésége, ahhoz a megfelel§ szamu
szakember.

- Azintézmények belsd és kllsé kornyezete segitse elé a gyermek/tanulé fejl6dését,
fejlesztését, oktatdsat, nevelését.

- Az intézményekben alljanak rendelkezésre a tanuldk fejlesztéséhez, oktatasahoz,
neveléséhez sziikséges szakemberek, specialis fejleszt6eszkdzok, taneszkozok.

- Az oktatasi intézmények nem egészségligyi intézmények. A gyermekek/tanuldk
pszichés allapotanak megfeleld intézmények kijeldlése/ az intézmények
szakemberekkel torténd ellatasa /az intézménykor kibbvitése.

- A NAT felllvizsgalata — Tananyag, kovetelmények, tandrak szamanak csokkentése,
amely megfelel a tanuldk életkoranak, értelmi, testi, pszichés allapotanak, egyéni
igényeinek.

- A NAT adjon lehet6séget a tanuldk képességeinek megfeleld el6rehaladdsahoz.
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Hasznalhato, egyéni differencialasra alkalmas tankonyvek, munkafiizetek fejlesztése,
kiadasa.

A gyermekek, a tanuldk érdekében a sziil6 ne utasithassa vissza a gyerekrdl kidllitott
szakvéleményt.

A partnerintézmények kozott segitse az egylittmikodést szakmai koordinator.

Intézmények szempontjabol

Az intézményekben (tO0bbségi oktatasi intézmények, szakszolgalatok, EGYMI-k...)
orszagos szinten egységes vezetési, iranyitasi elveknek megfelel6en folyjon a
munkavégzés.

Az intézményekben alljon rendelkezésre a feladatok ellatasahoz sziikséges szamu, és
végzettségl szakember, valamint a szakemberek munkajat segit6 szakalkalmazott.
(Ne a meglévé szakemberek draszamahoz osszak le a feladatokat, hanem a
feladatokhoz rendeljenek megfelel6 szamu szakembert.)

Az intézmények kozvetlenil juthassanak a partner intézményektél informaciéhoz, a
szakmai tevékenységiiket tamogaté segitséghez.

Az intézmények képesek legyenek biztositani a szakembereik munkajahoz, a tanuldk
fejlesztéséhez, neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges 21. szazadi munkakoérnyezetet,
infrastrukturat.

Az intézményi infrastruktura, eszkozelldtottsag biztositsa az intézményi feladatok
végrehajtasahoz sziikséges lehet&ségeket.

Egységes, minden szakszolgalatra vonatkozé besorolasi mechanizmus kerljon
kidolgozasra.

Gyogypedagogusok, terapeutdk, konduktorok, pedagogusok, pszichologusok, a
gyermekek/tanulok fejlesztését seqité szakalkalmazottak

A szakemberek szdmara alljon rendelkezésre olyan munkakornyezet, targyi
infrastruktura, amely a szakmai tevékenységiiket, felkészilésiiket, mindennapi
munkavégzésiiket tamogatja.

A szakemberek tulterheltségének megsziintetése (csoport 6sszevondsok, tanuléi
létszam, foglalkozas, tandraszam, tovabbképzési elvarasok, dokumentalas).

A szakemberek a végzettségiiknek megfelel§ tevékenységet végezhessék, a
végzettségiknek megfelel6 gyermek-, tanuldi csoporttal.

Tankeriletenként azonos, egységes feltételek, dijazas, munkaid6 beosztas...
biztositasa.

Alljanak rendelkezésre a szakemberek szamara olyan eszkdzok, anyagok, amelyek
alkalmasak egyénre szabott taneszkdzok, segédeszkozok elkészitésére.

Ha elvaras taneszk6zok, tananyagok készitése — a munkaidd tartalmazza az ehhez
sziikséges idGkeretet.

A dokumentacid, adminisztracios munka csokkentése - tankeriletenként,
intézményenként egységesen torténjen az elvaras.

Ne vérjanak el ingyen munkat, az elvégzett feladatokat fizessék meg/ki.

A Pedagdgusok Szakszervezete Orszagos Iroddja a 2018. méjus 25-t8l hatdlyos 2016/679 EU Rendeletnek eleget tett.

.




SZAKSZERVEZETE

- Ismerjék el a munkaban eltoltott gyakorlati éveket, emellett tdmogassak a
munkakezd8 szakembereket.

- Az ugyanazt a feladatkort ellaté szakdolgozék munkaideje, annak beosztasa,
munkabére ne lehessen kiilonb6z6 azért, mert nem ugyanabban az
intézménytipusban végzik a munkajukat.

(Id.: gyégypedagogus szegregalt intézményben, gydgypedagdgus tobbségi
intézményben.)

- Keriljon sor a tobbségi intézmények pedagdgusainak érzékenyitésére, szakmai
tovabbképzésére a sajatos nevelési igényl tanuldk hatékonyabb oktatasa, nevelése,
fejlesztése érdekében.

I PEDAGOGUSOK

Munkabérek

- A pedagdgus bértabla megszlinésével nem térténik meg a tobb szakossag, a tébbféle
hasznositott képzettség, a tobb ledolgozott év elismerése. (Egyetértiink azzal, hogy
tdmogassak a fiatal munkaerét, de ismerjék el a gyakorlatban eltoltott éveket is.)

- A besorolasok eltéré mértékl emelése 6sszecsusztatta a béreket.

- Abérek az életpalyamodell szerinti besoroldsok alapjan alig kilontlnek el egymastal.
Igaz, hogy a kategodriak tol-ig hatarozzak meg a béreket, de nincs olyan akarat a
fenntartoknal, amely a kategdria magasabb bértartomanyaba juttatna a
pedagdgusokat.

- At kellene gondolni a pétlékokat is, nem igazan a pedagdgiai teriileten kifejtett
tevékenységeket dotalja. Itt is megjelenik a tél-ig kategdria. Szamos fenntartd itt is
csak a minimum pétlékkal dotdlja a dolgozdkat. Pedig egy osztalyféndknél sem
mindegy, hogy melyik évfolyamon dolgozik, illetve 6sszevont osztaly osztalyfénoke-e.
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