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Tapasztalt példák, problémák az ország több pontjáról 

„45% ban tanár többiben NOKSos könyvtáros” kinevezés (Kőszeg)  

„az új státusztörvény szerint: egy könyvtárostanár munkaköre (még nem írtam alá újat, vezetőség 

szerint jó a régi, ami mondjuk csak sima könyvtárosi, mellesleg azt sem tudják, hogy nem könyvtáros a 

munkaköröm, hanem könyvtárostanár) ; munkaideje (szintén szerintük heti 40 óra fixen bent, mert 

Főnököm így döntött) ; kötelességei (szerintük én mindent is csinálhatok, hisz ezért vagyok bent 40 

órát)?” Mosonmagyaróvár)  

„én főiskolai magyar-könyvtár szakkal NOKSban vagyok (több éves vitám van rajta a tankerrel, de állítólag 

nem kötelesek könyvtárostanárként alkalmazni), nem tanári státuszban, de főállású könyvtáros vagyok." 

tanári fizetést kapok, mivel van tanári végzettségem.”  

„Orosz-pedagógia-német szakos tanárként (2 tanári diploma) nem OKJ-s könyvtárosi végzettséggel nem 

lehettem könyvtárostanár. 54 évesen el kellett végeznem a PTE BTK könyvtárostanár szakát!  

Az OKJ-s képzést szerettem volna elvégezni, azzal nem elégedtek meg. A diploma megszerzéséig nevelő-

oktató munkát segítő munkakörben alkalmaztak.”  

„kérdés: Olyan általános iskolában, ahol NOKS-os könyvtáros van (könyvtáros végzettségű, de nem 

pedagógus), ott ki tartja a könyvtár órákat?” Elvben ki kellene szervezni oda, ahol megfelelő 

végzettségű pedagógus van. A gyakorlatban a NOKS-os kolléga.” 

„Korábban már írtam, hogy könyvtárostanárként dolgoztam, de az új törvény szerint nem megfelelő a 

végzettségem: pedagógus + segédkönyvtáros OKJ. „ 

„2024. március 1 óta nem tarthatok könyvtári órákat, NOKS-ba tettek át, a fizetése, és a szabadságom 

változatlan. 16 órában napközizek elsősökkel (nem megy!) és 8 órában vagyok a könyvtárban, két napra 

elosztva, délelőtt. Így szinte megszűnt a könyvtár működése, mert déltől vagy 1-től 4-ig a kicsikkel 

vagyok.” 

„A januárban kapott kinevezésem szerint munkaköröm: tanár. A munkaköri leírásomban, amit 1 

hónappal később kaptam a munkaköröm megnevezése: NOKS foglalkoztatott. „ 

 



„A napközit azért "választottam", mert sarokba szorítottak: vagy ez, vagy 40 órában könyvtár +  

mindenféle helyettesítés, akár heti 24 óra. Ez utóbbitól nagyon megijedtem. Szóval könyvtári órát nem 

tarthatok, de bármilyen órára beküldhető vagyok helyettesíteni.” 

„A könyvtárban nagyon türelmes vagyok kicsikkel-nagyokkal-felnőttekkel, a napközizés azonban nem 

megy, nincs türelmem 25 aprósághoz, de a fájdalom igazából az, hogy a gyerekek nem jutnak be a 

könyvtárba. Délelőtt a szünetben nehéz eljutniuk hozzám, délután pedig nem vagyok ott, az udvaron 

találkoznak velem. Egyre többen ott adják vissza a könyvet (nonszensz), amiről egyébként fent a 

könyvtárban mesélhetnének és gyűjthetnék a nyomdát, matricát stb.” 

 

"Én is NOKS-os könyvtáros vagyok. Magyar-info könyvtáros szakkal viszek egy osztály magyart (4 óra), 

honismeretet a 6. évfolyamon (ez heti 3 óra), heti 1 óra korrepetálás, heti egy hajnali ügyelet+egy ebédlői 

ügyelet. Rengeteg helyettesítés, hamarosan elérem a 60 órát.  

A múlt héten magam is meglepődtem a Kréta láttán: 13 órát tartottam összesen.  

A szabadságom, fizetésem pedagógus. Túlórát viszont nem fizetnek nekem, mert a könyvtári nyitvatartás 

csökkentése mellett a könyvtárostanár óraszáma tolható felfelé… És persze tankönyvezek, intézem a 

jutalomkönyvet és minden mást is. A héten már kétszer kísértem kirándulni. Ped.II.- ben vagyok."  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Mikor NOKS, mikor pedagógus a könyvtáros (könyvtárostanár)?  

(Púétv.) „3. § 25. nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakör:  

b) könyvtáros, …”  

A Púétv. Vhr szerint:  1. melléklet a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelethez  

 

Finanszírozott létszámok 

B) A nevelési-oktatási intézményekben alkalmazott nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 

alkalmazottak finanszírozott létszáma  

… 

9.  Könyvtáros  ha az intézményben van könyvtár, de 

könyvtárostanárt, -tanítót nem alkalmaznak, akkor 

1–250 tanuló között 

0,5 

ha az intézményben van könyvtár, de 

könyvtárostanárt, -tanítót nem alkalmaznak, akkor 

251–1000 tanuló között 

1 

 

 

4  

  ha az intézményben van könyvtár, de 

könyvtárostanárt, -tanítót nem alkalmaznak, akkor 

1000 tanuló felett 

2 

 

Fentiek szerint vagy könyvtárostanárt alkalmaz az iskola, vagy NOKS könyvtárost, de mindkét esetben 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vannak a kollégák.  



Jelenleg melyik törvény(ek), rendelet(ek) határozza meg a könyvtáros besorolását, kinevezését?  

Köznevelésben:  

• A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (Púétv.)  

• A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 

30.) Korm. rendelet (Púétv. Vhr.)  

 

Valóban nem kötelező a pedagógus végzettségű könyvtárostanárt köznevelési foglalkoztatottként 

(pedagógus) kinevezni? Csak "alkalmazható"?  

A szabályozás szerint a pedagógus végzettségű könyvtárostanárt köznevelési foglalkoztatottként kell 

kinevezni.  

Púétv. 158. § [Átmeneti rendelkezés a jogviszonyok átalakulásához] „(1) 2024. január 1-jével a 

köznevelési intézményben a) pedagógus, dajka, könyvtáros, pedagógiai asszisztens, gyógypedagógiai 

asszisztens, gyermek- és ifjúságvédelmi támogató, gyógytornász, intézményi titkár óvodában, iskolában, 

kollégiumban vagy pedagógiai szakszolgálati intézményben, ápoló, rendszergazda, laboráns 

munkakörben foglalkoztatott közalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonnyá, 

 

b) gondozónő és takarító, szakorvos, úszómester, műszaki vezető, továbbá gazdasági, ügyviteli, műszaki, 

kisegítő munkakörben foglalkoztatott közalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnyá alakul át.”  

 

A NOKS könyvtárost is köznevelési foglalkoztatottként kell kinevezni:  

Púétv. Vhr. 24. § (1) „Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével kell betölteni … b) a 

könyvtáros, … nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakört.”  

 

 

 



Köznevelésben foglalkoztatott könyvtárostanár  

Munkaidő 

Púétv. 76. § [A kinevezésbe foglalt munkaidő] (1) A teljes napi munkaidő nyolc óra. Púétv. 80. § 

[Neveléssel-oktatással lekötött munkaidő] „(4) Az iskolai, kollégiumi könyvtárostanár, könyvtárostanító a 

neveléssel-oktatással lekötött munkaidő keretében biztosítja a könyvtár nyitvatartását, a könyvtári 

órákat is”.  

 

Púétv. 1. melléklet a 2023. évi LII. törvényhez  

Pedagógusok  

kötött munkaideje 

és neveléssel-

oktatással lekötött 

heti munkaideje 

Munkakör  Kötött  

munkaidő  

(óra) 

Neveléssel  

oktatással 

lekötött 

munkaidő (óra) 

16  könyvtárostanár,  

könyvtárostanító  

(valamennyi  

intézménytípusban) 

32  24 

17  gyakornok  

könyvtárostanár,  

könyvtárostanító  

(valamennyi  

intézménytípusban) 

32  20 

 

 

 

 

 



Végzettség 

Púétv. Vhr.  

2. melléklet a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelethez  

A nevelési-oktatási intézményekben pedagógus-munkakörben alkalmazottak végzettségi és 

szakképzettségi követelményei 

 

12. könyvtárostanár  

(tanító) 

könyvtárpedagógia-tanár, informatikus 

könyvtáros és tanító vagy tanár vagy 

szociálpedagógus 

 

 

Továbbá…  

Púétv. Vhr. 9. § (8) bek. „Iskolai, kollégiumi könyvtárostanárnak vagy könyvtárostanítónak  alkalmazható 

az is, aki a 2. mellékletben foglaltak szerint az iskolában, kollégiumban  pedagógus-munkakör betöltésére 

jogosító tanítói vagy tanári végzettséggel és szakképzettséggel, továbbá iskolarendszeren kívüli 

oktatásban szerzett emelt szintű könyvtárosi szakképesítéssel rendelkezik.”  

 

Szabadság  

Púétv. 90. § [A szabadság mértéke]  

(1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állónak a munkában töltött idő alapján minden naptári 

évben szabadság jár, amely  

a) alapszabadságból,  

b) szülői szabadságból,  

c) apasági szabadságból és  

d) a (6)–(8) bekezdésben és(11) és (12) bekezdésben meghatározott pótszabadságból áll.  

 



 

(3) Az alapszabadság mértéke évi ötven munkanap, amelyből a munkáltató legfeljebb tizenöt 

munkanapot igénybe vehet  

a) a nevelési-oktatási intézmény tevékenységi körébe tartozó nevelés, oktatás, gyermekfelügyelet, a 

pedagógiai szakszolgálati intézmény tevékenységi körébe tartozó pedagógiai szakszolgálati tevékenység 

céljára,  

b) továbbképzés, a köznevelésért felelős miniszter által előírt képzés, továbbá foglalkoztatást elősegítő 

képzés céljából, vagy 

c) ha a pedagógus szabadságát részben vagy egészben a szorgalmi időben, óvodapedagógus esetében – 

a július 1-jétől augusztus 31-éig tartó időszak kivételével – a nevelési évben adják ki.  

(4) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót gyermeke hároméves koráig összesen negyvennégy 

munkanap szülői szabadság illeti meg. A szülői szabadság igénybevételének feltétele, hogy a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony egy éve fennálljon.  

(5) Az apa gyermeke születése esetén tíz munkanap szabadságra (apasági szabadság) jogosult. Az apasági 

szabadságra a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló akkor is jogosult, ha a gyermeke halva 

születik, vagy meghal.  

(6) A nagyszülő unokája születése esetén öt munkanap pótszabadságot vehet igénybe legkésőbb a 

születést követő második hónap végéig, amelyet kérésének megfelelő időpontban kell kiadni.  

(7) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló részére első házassága megkötése alkalmából 

legkésőbb a házasságkötést követő második hónap végéig öt munkanap pótszabadság jár.  

(8) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állónak, ha a) megváltozott munkaképességű személy, b) 

fogyatékossági támogatásra jogosult, vagy c) vakok személyi járadékára jogosult, évenként öt munkanap 

pótszabadság jár.  

(9) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló részére, ha köznevelési foglalkoztatotti jogviszonya 

év közben kezdődött vagy szűnt meg, a szabadság időarányos része jár. Ettől eltérően, az időarányosság 

nem vonatkozik az apasági és a szülői szabadságra.  

(10) A fél napot elérő töredéknap egész munkanapnak számít.  

 



(11) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állónak a tizenhat évesnél fiatalabb a) egy gyermeke 

után kettő, b) két gyermeke után négy, c) kettőnél több gyermeke után összesen hét munkanap 

pótszabadság jár.  

(12) A (11) bekezdés szerinti pótszabadság fogyatékos gyermekenként két munkanappal nő, ha 

a munkavállaló gyermeke fogyatékos. 

(13) A pótszabadságra való jogosultság szempontjából a gyermeket először a születésének évében, 

utoljára pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betölti.  

 

Bér 

 

Púétv. 98. § [A pedagógus havi illetménye]  

(1) A munkáltató a pedagógus, valamint a pedagógus szakképesítéssel vagy szakképzettséggel 

rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott havi illetményét a 

97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapján az a) pontban foglalt összegben vagy a b)–e) pontok szerinti 

illetménysávokon belül állapítja meg.  

A havi illetmény összege  

a) Gyakornok esetén: a Kormány által rendeletben megállapított összeg,  

b) Pedagógus I. esetén 410.000 Ft-tól 1.065.000 Ft-ig terjedhet,  

c) Pedagógus II. esetén 430.000 Ft-tól 1.135.000 Ft-ig terjedhet,  

d) Mesterpedagógus esetén 520.000 Ft-tól 1.365.000 Ft-ig terjedhet,  

e) Kutatótanár esetén 640.000 Ft-tól 1.470.000 Ft-ig terjedhet.  

(2) A munkáltatói jogkör gyakorlója az (1) bekezdésben meghatározott keretek között az alábbi 

szempontok mérlegelése alapján állapítja meg a havi illetményt:  

a) a szakmai gyakorlati idő mértéke,  

b) a munkakör ellátásához a besorolás alapjául szolgáló iskolai végzettség, szakképesítés, szakképzettség 

melletti, a kinevezésében feltüntetett további, munkakörében hasznosítható szakképesítés, 

szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,  

 



c) a munkaköri feladatokon túl önkéntesen vállalt többletfeladatok, ideértve, ha a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban állót több köznevelési intézményben vagy több feladatellátási helyen 

foglalkoztatják,  

d) munkakörében végzett tevékenységéhez kapcsolódó, a fenntartó vagy a köznevelésért felelős 

miniszter által adott elismerés megléte, 

e) a felelős gazdálkodás eredményeképp a munkáltató rendelkezésre álló forrás összege,  

f) a pedagógus által tanított tantárgyak száma,  

g) a pedagógus munkakör munkaerőpiaci szempontból történő betölthetőségének lehetősége.  

 

Feladatok 

munkaköri leírása szerint, mely alapul különösen  

• a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 163. § -167. §-ában található, „Az iskolai, kollégiumi könyvtár 

működésére, eszközeire, felszerelésére vonatkozó” szabályokon,  

továbbá  

• a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról 110/2012. (VI. 4.) Korm. 

rendeleten,  

• a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényen.  

 

 

 



Köznevelésben foglalkoztatott NOKS könyvtáros  

Munkaidő 

Púétv.77. § [Munkarend]  

„(1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló  

a) vezetőre kötetlen,  

b) pedagógusra részben kötetlen,  

c) nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottra, valamint a 

pedagógiaiszakmaiszolgáltatást nyújtó intézményben foglalkoztatott pedagógusra kötött  

munkarend irányadó.” 

Púétv. 76. § [A kinevezésbe foglalt munkaidő] (1) A teljes napi munkaidő nyolc óra.  

 

Végzettség 

Púétv. Vhr.  

3. melléklet a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelethez  

A nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörök, valamint a gazdasági, ügyviteli, műszaki és 

kisegítő munkakörök képesítési szintje  

A) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörök képesítési szintjei  

…  



7. Könyvtáros  alapfokozatot vagy mesterfokozatot nem tanúsító 

felsőfokú szakképesítés vagy felsőoktatási szakképzésben 

szerzett szakképesítés vagy érettségi végzettséghez kötött 

akkreditált iskolai rendszerű felsőfokú szakképesítés 

 

 

Szabadság  

u.a, mint az előző fejezetben, mivel köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vannak a NOKS 

könyvtárosok is. 

 

Bér  

Púétv. 99. § [A nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott havi 

illetménye]  

(1) A pedagógus szakképesítéssel, szakképzettséggel nem rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül 

segítő munkakört betöltőt legalább a kötelező legkisebb munkabér, garantált bérminimum százhét 

százalékának megfelelő havi illetmény illeti meg.  

 

Feladatok 

munkaköri leírása szerint, mely alapul különösen 

• a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 163. § -167. §-ában található, „Az iskolai, kollégiumi könyvtá 

működésére, eszközeire, felszerelésére vonatkozó” szabályokon.  

 

 



 

Könyvtári statisztika  

Az alábbi megjelent cikkhez, OH közleményhez szeretnénk küldeni pár észrevételt. 

A cikk: Rodler Lili (2024): Sorra zárnak be a vidéki iskolakönyvtárak, a tanárhiány állhat a  háttérben. In: 

Eduline – Közoktatás. Elérhető:  

https://m.eduline.hu/kozoktatas/20240917_konyvtarak_iskolai_konyvtarak_PSZ_tanarhiany 

_pedagogus_bezarasok_kozoktatas (Letöltve: 2025.03.25.)  

„A legfrissebb, az Oktatási Hivatal által 2024. szeptemberében közzétett adatok szerint 3482 iskolának 

van könyvtára az országban, szemben azzal, hogy a tavalyi adatok alapján egy évvel ezelőtt ez a szám még 

„csak” 2981 volt.”  

Válaszunk: A számok mutatók, de önmagában nem elegendők, hiszen a könyvtár nyitvatartását, 

szolgáltatási kínálatát, valódi működését nem mutatják, csak bizonyos tényeket tesznek láthatóvá.  

Vagyis az adatok szerint például akkor is van könyvtár egy iskolában, ha nem teljesülnek a 20/2012-es 

rendeletben meghatározott elvárások. Például elavult állománya, egy héten mindössze 45 percben van 

nyitva a “könyvtár”, ami ezek szerint csak egy könyvszoba, ahova bezárják a könyveket és egy éppen 

ráérő, vagy óraszáma miatt beosztott pedagógus, vagy NOKS dolgozó nyitja ki, mindössze talán 

kölcsönzést biztosítva (itt nem a noks könyvtárosra gondolunk).  

Szintén probléma, hogy a KIR statisztikában csak bizonyos részeket tudunk szerkeszteni, kicsit lejjebb 

bővebben írunk erről.  

Érdekesnek tartjuk, hogy az előző években az iskolai könyvtárak száma évről évre stagnált, illetve 

csökkent, csak most, 2024 szeptemberére emelkedett. Valószínűleg a nem székhelyen működő iskolai 

könyvtárak számát adták meg, de véleményünk szerint, a kollégák jelzései alapján is ez nem lehetséges 

adat.  

Sajnos valóban nincs olyan felmérés, adatbázis (tervezzük), ami pontosan számon tartja az iskolai 

könyvtárakat, a KIR statisztika pedig nem kerül pontosan kitöltésre. 

 

 



Könyvtárosok, könyvtárostanárok száma: van erről szóló statisztikai adatlap, de nincs adat...?  

forrás: https://dari.oktatas.hu/kirpub/index és https://portal.ktep.hu/feltetelek (utolsó letöltés: 

2025.10.02.) 

 

Ehhez kapcsolódó korábbi cikk,  

Modern Iskola (2017): Iskolai könyvtárak Magyarországon – Amit jog és statisztika mutat.  

forrás: https://moderniskola.hu/2017/11/iskolai-konyvtarak-magyarorszagon-amit-jog-es-statisztika-

mutat/ utolsó letöltés: 2025.10.02. 

 

További forrás:  

1. A Könyvtári Intézet adatbázisa szerint 3499 iskolai könyvtár van  

A Magyarországi Könyvtárak Adatbázisa tájékoztatási céllal készült, nem minősül közhiteles 

szolgáltatásnak. Az adatbázist a Könyvtári Intézet szolgáltatja, a könyvtárakra vonatkozó adatokat az 

érintett intézmények tartják karban.)  

2.  KSH számok (forrása a Kulturális és Innovációs Minisztérium): 

https://www.ksh.hu/stadat_files/ksp/hu/ksp0009.html utolsó letöltés: 2025.10.02. 

 

A 2023-as KIR stat kézikönyve alapján adatok az iskolai könyvtárakról  

Néhány adat nem szerkeszthető a felületen, “készként” jelenik meg.  

Feltételezzük, hogy az alapító okirat szerint alap adatként kerül be, hogy van könyvtár.  

Mi csak a könyvtári állományra vonatkozó táblát tudjuk kitölteni, de azt sem pontosan, mert a felület 

nem engedi, hogy kevesebb nyitó adatot adjunk meg, mint az előző év, így nem tudjuk az 

állományapasztást megmutatni, valamint az állomány értékét sem lehet megadni, mert egy bizonyos 

szám felett már nem fogadja el a felület. Szerintünk nem mindegy, mekkora értéket őrzünk és most nem 

csak az információs tartalomra, hanem a könyvek árára gondolunk. 

A statisztikai adatlapok letölthetők: https://dari.oktatas.hu/kirpub/index  

utolsó letöltés: 2025.10.02. 

 

https://moderniskola.hu/2017/11/iskolai-konyvtarak-magyarorszagon-amit-jog-es-statisztika-mutat/
https://moderniskola.hu/2017/11/iskolai-konyvtarak-magyarorszagon-amit-jog-es-statisztika-mutat/


Az alábbi táblákat nem tudjuk szerkeszteni:  

A könyvtár nyitvatartási ideje. A heti összesen nyitva tartott óraszám írandó be. Csak abban az esetben 

tudja kitölteni, ha adott meg könyvtári egységszámot a02t77 táblában (s01o01 rovatban)  

A könyvtár települési könyvtári feladatot is ellát. Bejelölendő, ha a könyvtár települési könyvtári feladatot 

is ellát. Csak abban az esetben tudja kitölteni, ha adott meg könyvtári egység-számot az a02t77 táblában 

(s01o01 rovatban)  

Csak azon a feladatellátási helyen kell kitölteni, amelyikben van (iskolai) könyvtár, függetlenül attól, 

hogy ez a könyvtár csak iskolai vagy kettős funkciójú könyvtár (iskolai könyvtár, amely egyben 

nyilvános könyvtár is).  

Ez utóbbi esetben is a könyvtár teljes állományára vonatkozóan kell kitölteni a táblázatot. 20/2012. 

(VIII.31.) EMMI rendelet tartalmazza az iskolai, kollégiumi könyvtárra vonatkozó rendelkezéseket.  

Egy könyvtárat csak egyszer szabad szerepeltetni, akkor is, ha több feladatellátási helyet lát el. Ki kell 

tölteni: óvodai, általános iskolai, szakképző iskolai (kifutó szakközépiskola), szakiskolai, készségfejlesztő 

iskolai, gimnáziumi és technikumi, szakgimnáziumi, fejlesztő nevelés-oktatás, alapfokú művészetoktatási 

és kollégiumi feladatellátási helyekre vonatkozóan.  

4.A könyvtárostanár 

Könyvtárostanár: Könyvtárostanár (tanító) nevelési-oktatási intézményben. Valamennyi feladatellátási 

hely típusnak ki kell tölteni. (igazgató tölti ki)  

„Egyéb - valamennyi feladatellátási hely töltheti, az előzőekbe be nem sorolható munkakörök esetén 

(szakmai gyakorlati oktatást végző, kollégiumi nevelőtanár, könyvtáros tanár, konduktor, logopédus, 

egyéb gyógypedagógus, pszichológus, gyógytestnevelő, fejlesztő pedagógus, szociálpedagógus stb.).”  

Az állományról - ezt tudjuk szerkeszteni (Mi csak a könyvtári állományra vonatkozó táblát tudjuk 

kitölteni, de azt sem pontosan, mert a felület nem engedi, hogy kevesebb nyitó adatot adjunk meg, 

mint az előző év, így nem tudjuk az állományapasztást megmutatni, 

valamint az állomány értékét sem lehet megadni, mert egy bizonyos szám felett már nem fogadja el a 

felület.)  

 

 



Könyvtári egységek - a könyvtár teljes állománya az adatszolgáltatás időpontjában, könyvtári egységben 

megadva. Könyvtári egység minden olyan dokumentum, amelyet a könyvtár a leltárba felvesz (könyv, 

hangkazetta, videokazetta stb.). A könyvtári egységekbe beletartozik a CD, a videokazetta is. Az adat 

bizonylata a csoportos leltárkönyv.  

A könyvtári egységek számából (a s01 sorból) a könyvek száma kötetben.  

A könyvek számából (a s02 sorból) a tankönyvek száma kötetben.  

A tankönyvek számából (a s03 sorból) a tartós tankönyvek száma kötetben. 

Tartós tankönyv az, amelyet több éven át lehet és szoktak használni.  

A könyvek számából (a s02 sorból) az idegen nyelvű könyvek száma kötetben. Az idegen nyelvű könyvek 

számából (a s05 sorból) a nemzetiségi könyvek száma kötetben.  

A könyvtári egységek számából (a s01 sorból) az elektronikusdokumentumok: hanganyag, mozgókép, 

számítógépes multimédia anyagok száma (db).  

Az elektronikus dokumentumok számából (a s07 sorból) a hanganyagok (hanglemez, kazetta, CD db) 

Az elektronikus dokumentumok számából (a s07 sorból) a mozgóképek, pl. videofelvételek (db).  

Az elektronikus dokumentumok számából (a s07 sorból) a számítógépes multimédia anyagok (db).  

Periodika-féleség, db - folyóirat, rendszeresen, évente legalább egyszer megjelenő, előfizetés útján 

beszerezhető kiadvány(féleség), amelyre az adatszolgáltatás időpontjában a könyvtár előfizetéssel 

rendelkezik, s amelyet leltárba vettek. Nem lehet beszámítani a napilapot, a leltárba nem vett újságot, 

képes hetilapot, magazint, képeslapot.  

Könyvtári egységek értéke, ezer Ft. - A könyvtári egységek értékét ezer forintban, egész számként, 

kerekítve kell megadni. 

Helyben használati eset - azt fejezi ki, hogy hány alkalommal történt a beszámolási időszakban a 

könyvtárban helyben olvasás, hanganyag vagy mozgókép (pl. videofilm) használat.  

Könyvtári olvasók, tanulók száma - a könyvtárba beiratkozott tanulók száma a beszámolási időszakban.  

Kölcsönzések száma - a beszámolási időszak folyamán az összes (könyv, kötet, elektronikus 

dokumentum) kölcsönzés száma. 
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