PEDAGOGUSOK
SZAKSZERVEZETE

A szakképzés problémai, melyek azonnali intézkedést / modositast
kivannak

A Pedagogusok Szakszervezete Szakképzesi és Felnbttképzési
Tagozatanak Osszeallitasa

1. Aszakképzés ,visszaillesztése” a kbzoktatas rendszerébe!
- KJT-ben foglalt jogosultsagokat elveszitettik!
- a szakképzésben dolgoz6é oktaték u0jbdl legyenek pedagogusok! A Puétv.
felllvizsgalata és a pedagogus életpalya helyreallitasa, (pl. jubileumi jutalom
folytonossaga mellett)!

2. A Nemzeti Pedagégus Kar megsziintetése (nem tettek érdemileg semmit a pedagdégusok
érdekében), azt helyettesité mas hasonlé jellegli szervezet alakitasa nélkil
- a pedagdgusok csatlakozhassanak érdekvédelmi szervezethez — ezen szervezetek
sok esetben nem csak a pedagogusok érdekeit képviselik, hanem komoly szakmai
jellegl munkat is végeznek!

- érdekvédelmi szervezet partnerként valé kezelése — alapszervezeti szinttél

3. Szakképzési centrumok teljes korli atvizsgalasa (kulénésen gazdasagi vonalon — sok
érdekes dolgot megértink mar e téren), a szakképzés fenntartasi rendszerének
Ujragondolasa, atalakitasa! Kancellari rendszer megsziintetése, Aht.-nak megfeleld
allapot helyreallitasa, centrum és iskola kozotti hataskér megosztas fellilvizsgalata,
korrekcigja!

4. NSZFH; IKK mikddésének felllvizsgalata.

5. Jelentés mértékben ndvelni a szakképzé intézmények dnallésagat, mind gazdalkodasi,
mind pedig munkaltatoi jogkorok tekintetében!

6. Monitoring rendszer kiépitése, ami a szakképzésben felmeril6 szakmai és emberi
problémakat a minisztérium (allamtitkarsag) felé jelzi. (Persze értelme csak akkor van, ha
az iranyito szerv ezt komolyan veszi!)

7. A szakképz6i intézmények éplleteinek korszerUsitése: hd- és hangszigetelés,
klimatizalas, meguijulé energiaforrasok (napelemek) telepitése kdzponti forraskeretbél!
(Naderi Zsuzsannatdl lehetett hallani egy eléadasan: ”...19.sz.-i épuletekben 20. sz.-i
moddszerekkel 21.sz.-i tanuldkat probalunk oktatni...”).

8. A szakképz6 intézmények eszkdzparkjanak folyamatos fejlesztése: gépek, szerszamok,
eszkozok, illetve a szakmai elméleti képzéshez szikséges megfeleld informatikai
eszk6zok biztositasa (lehetdleg ne kdzbeszerzés kereteiben a bolti arakhoz képest 2-3-
SZOros aron)

- Al oktatasahoz szikséges eszkdzpark biztositasa diakok részére (tablet... lap-top)

- Mobiltelefon hasznalat lehetéségének Ujragondolasa (veszélyhelyzet esetén a diaktol
szul értesitése...?)

- Szabad tankonyvvalasztas
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z AKK-k tevékenységének Ujragondolasa; a centrumok tébbségi tulajdonanak
megszuntetése — gazdasagi partnerek izemeltessék ezeket a cégeket (talan igy nemcsak
a termelésre, hanem a gyakorlashoz szikséges anyagok, eszk6zok anyagi fedezetére is
lesz pénz)

A KRETA rendszer (ha az marad) optimalizalasa, fejlesztése (volt attél jobban (izemel6
rendszer is)
a) folyamatos adatvesztések a KRETA-ban, annak frissitésekor

b) hianyzasok ,kezelése”; statisztikai adatok pontatlansaga félévkor, év végén (eltérd
adatok a statisztika és a kinyomtatott dokumentumok pl. térzslap k6zott)

c) esetleges (ad-hoc modon szilkségessé valo) oraathelyezésekrdl nem kap informaciot
a tanar értesités formajaban

d) keresztfélévben indulé felnéttképzés nem kapcsolodik a ,tanévhez”

€) Orai késések nem jelennek meg a hianyzasok kozott (értesitések kikildésénél komoly
probléma)

A dualis partnerek a vellik szakképzési munkaszerz6déses viszonyban all6 diakokkal
kapcsolatban a rajuk harulé adminisztrativ jellegl feladatokat maradéktalanul lassak el a
KRETA rendszerben:

a) az iparkamara fokozottan ellendrizze a dualis partnerek ilyen jellegi adminisztrativ
tevékenységét (vagy kérjen az iskolaktél erre vonatkozé informaciot a dualis
partnerekre vonatkozéan ,véletlenszer(ien”)

b) ne az iskolanak (osztalyféndknek) kelljen kényérogni (sokszor eredménytelendl) a
dualis partnerektél a hianyzasok, érdemjegyek rogzitéset.

A szakképzésben tanitok valdéban korszer(i szakmai ismeretekkel vald felvértezése,
tovabbképzése; kuldonos tekintettel a szakmai elméleti 6rakat tartd kollégak esetében (pl.:
ne az ,eeszt.gov.hu” felllet hasznalata legyen a tovabbképzés témaja — csak ,mert az
ingyen van”; inkabb a mesterséges intelligencia hasznalatanak gyakorlati ismertetése,
megtanitasa).

»Alkotéi szabadsag” rendszer lehetéségének megvizsgalasa / bevezetése.

MIR, benne az oktatéi értékelési rendszer fellllvizsgalata / eltorlése

a) sokszor teljesithetetlen feltételek (kilfoldon szerzett szakmai tapasztalat)

b) kozismereti targyakat oktatdé kollégak tekintetében irrelevans elvarasok (dualis
partner értékelési szempontjainak figyelembevétele)

c) teljesitmény szempontok / indikatorok / elért pontszam / illetmény kézétti szinkron
hianya miatt alkalmatlan és szubjektiv a rendszer

Tanitasi évre vetitett munkaid® keret azonnali megsziintetése!

a) aziskola nem termel6 Gzem!

b) hidba van valakinek heti 24-25 6raja, nem kap tuléradijat, mert ,végz8s osztalyban
tanit”.

Minden, az oktatasban foglalkoztatott munkakéri leirasabdl térdlni, hogy: ,&s amit az
intézményvezetd (felettes) utasitasba ad”
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17. Kotelez6 draszam maximalizalasa 20 éraban

a) kotelez6 orak felett végzett minden plusz oktatasi, vagy ahhoz kapcsolédé
tevékenység tulmunkaként keriljon kifizetésre (pl. helyettesités, osztaly- vagy
szakmai kirandulasok szervezése, lebonyolitasa) — mindezt a pedagégusok szamara
is explicit, egyértelmien nyomon kdvetheté modon;

b) Az Szkr. szerinti havonta legfeljebb 16 dra ingyen (nem definialt eseti) helyettesités
eltorlése;

c) amennyiben a nyari gyakorlat az adott intézmény keretein belll torténik, akkor a
gyakorlatot tarté kolléga munkajat tuléraként szamoljak el.

18. Atlathaté bértabla minden alkalmazott esetében!
a) elémeneteli rendszer: a tobb éve / évtizede palyan 1évd tanarok, és a palyakezd6k
bére ne lehessen nagysagrendileg azonos mértéki! (korabbi bértablahoz hasonlé
jellegl, mindenki altal kiszamithaté bérnévekmény — talan ez is 6szténzbéleg hathat a
palyakezd6 pedagégusokra);

b) nem pedagdgusi munkakérben foglalkoztatottak esetében is vegyék figyelembe a
képzettség, a ledolgozott évek szamat!

c) egységes mértékii cafeteria (pl. év kdzi SZEP kartyara; vagy gazdasagi év végén egy
0sszegben) minden, az oktatasban munkavallalé részére.

19. Potlékok, éradijak mértéke:

a) osztalyfénoki-, munkakozdsségvezetdi-, intézményvezetdi és -helyettesi potiékok
jogszabalyban legyenek rogzitve; (helyenként egy igazgatd, vagy helyettese
kevesebb vezet6i potlékot kap, mint egy gimnaziumi osztalyfénok; de altalaban a
szakképz6 intézményekben nincs jelentds eltérés a vezetéi és az osztalyfénoki potlek
mértéke kozott);

b) osztalyféndki pétiék orszagosan legyen egyenlé mértékl (centrumonként mas és mas
mértékl potiékok kerliltek meghatarozasra, amire nagyon sok variaciét talaltak ki az
egyes centrumok vezetdi), oly modon, hogy az legyen az oktatdi atlagbér min 10%-a;

c) atanévaugusztus 31-ig tart; az osztalyféndki potlék is ezen intervallumig széljon (sok,
ezzel ellentétes példa van orszagos szinten);

d) feln6ttképzésben munkat vallaldé tanarok Oradijanak tisztességes megfizetése
(vallalkozoi 6rabér vs. felnbéttképzésben résztvevd tanardk orabére — talan nem kell
példaval ,illusztralni”)

e) rendkivil magas egyes szakképzd intézményekben az SNI-s és BTMN-es diakok
szama, ami jelentds mértékben megneheziti a pedagogusi tevékenységet a
tanérakon. Ne csak a felzarkéztatd foglalkozast tarté kapjon pétiékot és ne csak a
Jfelzarkozo telepuléseken” dolgozo pedagdégusok — a szakképzésben is jelenjen meg
a kozoktatasban jelenlévé ,esélyteremtési illetményrész” pétiékkent

f)  SNI, BTMN ellatds személyi feltételeinek megteremtése (gyodgypedagdgusok
intézményi szinten, gyoégypedagogus koordinator alkalmazasa — akar centrum
szinten)
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20. Szakmai versenyek

a) életszeriltlen, hogy meghatarozott tanulmanyi atlageredmény alapjan (jelenleg az
el6zb évi szakmai targyak altali 4-es atlag van meghatarozva) vehet csak részt diak
szakmai versenyen (barmely diakkal torténhet olyan dolog, esemény, ami miatt a
tanulmanyi eredménye nem tukrozi valos tudasat; masrészt: nem egyszer el6fordult
mar, hogy az iskolaban rossz tanulmanyi eredményt elér6 gyermek a szakmai
versenyen kimagaslo eredményt ért el!)

21. Szakmai vizsgak
a) Akkreditalt szakmai vizsgakdzpontok mikodtetésének felllvizsgalata — valéban

szlkségesek? A szakmai tudas, amelybdél a vizsgakdzpont él, az iskolakban és a
tanaroknal van, felesleges burokracia, (vizsgakdzpontok értelmetlen MIR rendszere),
egy kormanyrendeletben kiadhaté a vizsgaszabalyzat, lasd szakképzésben
korabban, vagy az érettségi vizsgaszabalyzat, ugyanez vonatkozik a vizsgaztatoi
névjegyzékre. (a megyei iparkamarak és az iskolak tokéletesen meg tudtak oldani a
vizsgaszervezesi és lebonyolitasi feladatokat.)

b) szakmai vizsgak kdvetelményrendszere tulzé a szakképzésben részt vevd diakok
jelentds részénél (rengeteg SNI-s, BTMN-es, HH-s és HHH-s gyermek a
szakképzésben).

c) egyes agazatokon belll jelentés eltérések mutatkoznak az agazathoz tartozo
kilonb6z6 szakmak KKK-jaban

d) a szakmai tudas elméleti része ismeretének ellenérzését az interaktiv
vizsgafeladatokkal nem lehet ,felmérni” (rdadasul a feladatok sok esetben hibasak,
nem a képzettségi szintnek megfelelé erbsségliek); interaktiv vizsgafeladatbank
létrehozasa

e) a szakmai vizsgakon vizsgabizottsagi feladatokat ellatdé kollégak ne szabadsag
terhére vallalhassanak ilyen jellegi tevékenységet (nem ,ész nélkil mindent IS
bevallalunk” modon vallalnak ilyen feladatot; + az érettségi elndki feladatokat ellato
kollégak esetében nem kell szabadsagot kivennilik...” nemzetgazdasagi érdek” -re
valo hivatkozassal)

22. Képzés:
- Minden szakképz6 intézményben legyen "0”. évfolyam, ahol az altalanos iskolabdl

kikeruld gyermekek orientalddni tudnak az adott intézmény kinalatban szerepl6
agazatokhoz tartozé szakmakban, ezaltal is el6segitve a tényleges palyavalasztast;

- A szakmai elméleti képzés az iskola keretei kozott legyenek megtartva, nem
kiszervezve dualis partnerekhez — egyébként sem biztosithato, hogy minden dualis
partner meg tudja tartani a szakmai elméleti képzést;

- Tartalom és kimenet szabalyozas felllvizsgalata; tankdnyv és tananyag ellatottsag
felUlvizsgalata;

a) Technikumi szakmai oktatas:
- a 12. évfolyamabdl valo kilépés megteremtésének lehetésége (érettségi utan ne

kellien a technikumi képzésben maradnia annak a didknak, aki késén eszmél, hogy
rossz szakiranyba orientalddott; azonban az érettségijét kapja meg)

- technikumi iskolaszerkezet felllvizsgalata

- természet-tudomanyos targyak visszavezetése a technikumi képzésbe
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) EGYMI-kben torténd képzés, és vizsgak:

szakmai képzések tananyagainak atdolgozasa;

telies szakmak inditasa helyett csak rész-szakképesitések inditasa, ugyanolyan
pénzigyi feltételekkel, mintha teljes szakmat tanulna (6sztdndij mértéke Iényegesen
kisebb a rész-szakképesitésnél);

szakmai vizsgak nem veszik figyelembe a tanuldi fogyatékossagokat; a szakmai
vizsgak (pl. interaktiv feladatsorok) jelentés mértékben meghaladjak a tanuldi
képesseégeket!

23. Kollégiumok:

kollégiumi nevel6tanarok kotelezd éraszamanak ,egységesitése” heti 32 6raban a
kotelezd draszam meghatarozasaval (jelent8s eltérések orszagszerte!)

éjszakai Ugyeletre ,lgyeleti dij”, vagy poétlék bevezetése (Puétv 83-84. §)! (kiléndsen
a vasarnapi napokra, amikor a kollégistak elfoglaljak a szallasukat)

24. Konyvtarak:

a szakképz6 intézményekben iskolai kdnyvtarak ,visszaallitasa” (sok centrumban és
azokon belll az intézményekben nincs konyvtar!);

megfelelé konyvtaros végzettségli kolléga alkalmazasa a végzettségnek megfelelé
bértablaba vald besorolassal — 32 ¢ras kotelezd oraszammal (nem NOKS-os
kategoriaba);
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Rovid tavon:

Altalanossagban

1. Jogallasvaltas - visszakerUllni a kozalkalmazotti szféraba
- Tanitasi évre vetitett munkaidékeret azonnali megsziintetése

- Kotelezd 6raszam kérdése
- Bérek, potlékok, cafeteria ,rendezése” minden munkavallalét érintéen

2. Nemzeti Pedagogus Kar megsziintetése, helyette érdekvédelmi szervezethez valé
csatlakozas

Erdekvédelmi szervezet partnerként valé kezelése — alapszervezeti szinttél

4.  Fenntartéval kapcsolatos problémak:
- Szakképzési centrumok atvilagitasa

- NSZFH, IKK miikddésének felllvizsgalata
5.  Szakképz6 intézmények onallosaga: gazdalkodas, munkaltatéi jogkorok
6. MIR rendszer fellilvizsgalata
7.  Monitoring rendszer kialakitasa

Szakmai jellegii problémak

KRETA rendszer hibai, fejlesztése

Dualis partnerek adminisztrativ feleléssége

AKK-k, akkreditalt vizsgakdzpontok mikddésének feliilvizsgalata
Szakmai képzések kérdéskore

Technikumi szakmai oktatas problémai

Szakmai vizsgak anomalidi

Szakmai vizsgabizottsagi feladatok ellatasa szabadsag nélkul
Kollégiumok problémai

Konyvtarak a szakképzésben

S © 0N bk wDd =

0. Pedagogusitovabbképzés kérdése

Ko6zéptavon:
1.  Szakképz6 intézmények fejlesztése
- intézmények éplleteinek, eszkdzparkjanak fejlesztése
2. 0" évfolyam bevezetése szakképzésben
3. SNI, BTMN ellatas személyi feltételeinek megteremtése
4. EGYMI-k képzési és vizsgakdvetelményei

Hosszutavon:

1.  Alkotdi szabadsag lehet6ségének megvizsgalasa

Budapest, 2026. junius 16.
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