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PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE
) ALAPSZABALYA o
EGYSEGES SZERKEZETBEN A 2025. majus 10-i MODOSITASSAL

. ALTALANOS MEGHATAROZASOK

1. Azegyesiilet neve: PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE réviditve: PSZ Az egyesiilet idegen nyelv(,
angol elnevezése: Trade Union of Teachers és francia elnevezése: SYNDICAT DES ENSEIGNANTS.

2. Székhelye: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
Nyilvantarté torvényszék: Févarosi Torvényszék
Bejegyz6 végzés szama: Pk.60.200/1989.
Nyilvantartasi szam: 01-02-0000200

3. Azegyesiilet jogi személy, az egyestilet forméja szakszervezet. A Pedagdgusok Szakszervezete jogi személy.
Minden varmegyei szervezete és a Budapesti Szervezete jogi személyiségnek nyilvanul. Jogi szemeélyiséggel
bird szervezeti egységei:

1. Pedagdgusok Szakszervezete Baranya Varmegyei Szervezete
(roviditve: PSZ Baranya Varmegyei Szervezete)
Székhelye: 7633 Pécs, Banki Donat utca 2.

2. Pedagogusok Szakszervezete Bacs-Kiskun Varmegyei Szervezete
Székhelye: 6500 Baja, Kossuth L. u. 17/9.

3. Pedagdgusok Szakszervezete Békés Varmegyei Szervezete
(réviditve: PSZ Békés Varmegyei Szervezete)
Szekhelye: 5600 Békéscsaba, Iranyi utca 4-6. 111/10.

4. Pedagogusok Szakszervezete Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Szervezete
(roviditve: PSZ BAZ Varmegyei Szervezete)
Székhelye: 3530 Miskolc, Arany Janos utca 23. fsz. 1.

5. Pedagbgusok Szakszervezete Budapesti Szervezete
Szekhelye: 1081 Budapest, Kenyérmezd utca 6.

6. Pedagogusok Szakszervezete Csongrad-Csanad Varmegyei Szervezete
Székhelye: 6900 Mako, Széchenyitér 7. 11/ 1.

7. Pedagogusok Szakszervezete Fejér Varmegyei Szervezete
Szekhelye: 8000 Székesfehérvar, Csanadi tér 4.

8. Pedagdgusok Szakszervezete Gyér-Moson-Sopron Varmegyei Szervezete
Székhelye: 9022 Gydr, Szent Istvan ut 49. 3/19.

9. Pedagogusok Szakszervezete HajdU-Bihar Varmegyei Szervezete
(réviditve: PSZ H-B Varmedgyei Szervezete)
Székhelye: 4029 Debrecen, Csapo u. 42.

10. Pedagdgusok Szakszervezete Heves Varmegyei Szervezete
(roviditve: PSZ Heves Varmeqgyei Szervezete)
Székhelye: 3300 Eger, Klapka Gyérgy utca 5. b. ép.

11. Pedagbdgusok Szakszervezete Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Szervezete
(réviditve: PSZ JNSZ Varmegyei Szervezete)
Székhelye: 5000 Szolnok, Baross Gabor Ut 20.

12. Pedagdgusok Szakszervezete Komarom-Esztergom Varmegyei Szervezet
Székhelye: 2900 Komarom, Klapka Gyorgy Ut 8. 2/3.

13. Pedagdgusok Szakszervezete Nograd Varmegyei Szervezete
Székhelye: 3100 Salgétarjan, F6 tér 1.

14. Pedagbgusok Szakszervezete Pest Varmegyei Szervezete
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(roviditve: PSZ Pest Varmegyei Szervezete)
Szekhelye: 2213 Monorierdd, Gyongyvirag u. 6/A.

15. Pedagogusok Szakszervezete Somogy Varmegyei Szervezete
Székhelye: 8642 Fonyddliget, Kbztarsasag u. 7.

16. Pedagogusok Szakszervezete Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Szervezete
(roviditve: PSZ SZ-SZ-B Varmegyei Szervezete)
Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Rakéczi ut 18-20.

17. Pedagbgusok Szakszervezete Tolna Varmegyei Szervezete
Székhelye: 7100 Szekszard, Arany Janos utca 17-21.

18. Pedagdgusok Szakszervezete Vas Varmegyei Szervezete
Székhelye: 9700 Szombathely, Petéfi Sandor utca 1/D.

19. Pedagogusok Szakszervezete Veszprém Varmegyei Szervezete
Székhelye: 8200 Veszprém, Haszkovo u. 16. L. lépcséhaz 81.

20. Pedagdgusok Szakszervezete Zala Varmegyei Szervezete
Szekhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi Dezsé Ut 12-14.

A PSZ jogelddjének tekinti az 1918. december 30-an alapitott Magyarorszagi Tanitok Szakszervezetét, vala-
mint az 1945. februar 2-an megalakult Magyar Pedagégusok Szabad Szakszervezetét.

Az egyesiilet emblémaja: kor alaku pajzson, vildgoskék mezében fehér, nyitott kényv, amely bal oldalan vords
langgal égé faklya, jobb oldalan a PSZ révidités, alatta az 1918 évszam, kérben pedig PEDAGOGUSOK
SZAKSZERVEZETE felirat lathatd, mindezt arany babérkoszori dvezi.

Az egyesitilet bélyegzdin hasznalt jelképe ennek az egyszer(sitett valtozata: kdr alaku pajzson, fehér mezdében
feher nyitott konyv, amely bal oldalan fekete konturral langot jelzé égé faklya, jobb oldalan a PSZ rovidités,
alatta az 1918 évszam, korben pedig PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE felirat.

Sajtdorganuma a Pedagdgusok Lapja.

A PSZ a koznevelési rendszer, a szakképzési rendszer, a gyermek és ifjisagvédelmi rendszer, és a
kozmUvelddési rendszer intézményeiben alkalmazottak és az ezen intézmények mlkodtetéséhez
nélkilozhetetlen feladatokat — munkaltatétél és fenntartotdl fliggetlendl — ellatok, illetve az e terliletekhez
kapcsolodo jogfenntartdk érdekvedelmi és érdekképviseleti szervezete. llletékességi terlilete: Magyarorszag.

A szakszervezet Magyarorszag Alaptorvénye szellemében, a hatalyos torvények — kiemelten a Polgari
Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény, az egyestlési jogrdl, a civil szervezetekrdl szold 2011. évi CLXXV.
torvény — alapjan mikods egyesdlet, ezen alapszabaly szerint fejti ki tevékenységét. Céljait, feladatait, eszkd-
zeit a tagsag akarata szerint 6nalléan hatarozza meg.

A Pedagdgusok Szakszervezete alulrdl épitkezd, 6nallé, demokratikus érdekvedelmi szervezet. M(ikodési alap-
elve a demokratikus képviselet, az egyenjogusag, a szolidaritas, a torvényesség, a nyilvanossag és a kolcsénds
felelGsseg.

10. A Pedagogusok Szakszervezete érdekképviseleti tevékenységében 0Onalld. Az  Aagazati
érdekegyeztetéshben onalldan, az orszagos érdekegyeztetésben konfoderacio keretében vesz részt. Az
érdekegyeztetésben valamennyi szakszervezettel szabad parbeszédre, egylittm(ikddésre térekszik. Tagja
a Szakszervezetek Egyiittmiikodési Forumanak.

11. A PSZ nyitott és egylittmikddésre kész minden demokratikus tarsadalmi erével, szervezettel, amely az
altala képviseltek érdekeit felvallalja. A Pedagégusok Szakszervezete kizardlag a tagsag érdekvédelméért
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tevékenykedik, kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl fliggetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nyuijt és azoktdl nem fogad el.

12. A szakszervezet kapcsolatokat tart fenn més orszagokban miikéd6 pedagogus-szakszervezetekkel, illetve

13.

nemzetkozi tomorllésekkel. Tagja az Oktatasi Internacionalénak (International Education - IE) és az Eu-
ropai Szakszervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsaganak (ETUCE). Részt vesz az Eurdpai Unid agazati
erdekegyeztetésében.

Il. CELOK ES FELADATOK

A Pedagdgusok Szakszervezete alapvetden érdekelt a demokratikus tarsadalmi rend megerésitésében,
annak mikodtetésében, a nemzeti hagyomanyokra éplilé, eurdpai és egyetemes miveltségen nyugvo ne-
velési-oktatasi rendszer fenntartasaban, az ehhez szlikséges targyi és személyi feltételek megteremtésé-
ben, a szakszervezeti szolidaritas hagyomanyainak apolasaban és Uj formainak kialakitasaban.

14. A PSZ célja, hogy eredményes érdekegyeztetési rendszer, szocidlis parbeszéd miikddjon, amely megte-

15.

16.

17.

remti a korszer( oktataspolitikai, a biztonsagos foglalkoztatasi, az eurdpai unios szintli kereseti, szocilis és
nyugdijviszonyokat.

A PSZ alapvet6 feladata a szakszervezeti tagsag kollektiv és egyéni munkavallaléi, szakmai, szocidlis
erdekeinek védelme, igy kozrem(kddik a hazai és az eurdpai unids szocidlis parbeszédben, az érdek-
egyeztetésben. A tagsag részvételével akcidkat szervez, kiilénbdzd szintl megallapodasokat, szerzédése-
ket kot, szolgaltatasokat biztosit, hatékony informacios rendszert miikddtet. Mindezek teljesitése érdekében
kllonosen tamogatja €s szervezi a szakszervezeti tisztségvisel6k felkészitését, képzését, az dnsegé-
lyezést, az UdUltetést, tovabba az dntevékeny kulturalis és sporttevékenységet. A vallalt feladatok ellatasara
kilonboz6 letesitményeket (lidlSket, kulturdlis intézmeényeket és ehhez hasonld egyéb intézményeket) tart
fenn és Uzemeltet, illetve rendezvényeket szervez. A szakszervezet az Gdlldk fenntartdsahoz magan-
személytdl tamogatast elfogad.

lll. A SZAKSZERVEZETI TAGSAG

A PSZ-tagsagi viszony Onkéntes, amely a természetes személy irasbeli nyilatkozataval és annak
elfogadasaval jon létre. A szakszervezet tagja lehet az, aki elfogadja az Alapszabalyt és az abban
meghatarozott tagdijat rendszeresen fizeti. A tagsagi viszonyt a tagsagi igazolvany (sorszamozott
tagkartya) tanusitja. A tag személyére vonatkozd adatok nem nyilvanosak, azok harmadik fél szamara csak
a tag okiratba foglalt hozzajarulasaval adhatok ki.

Jogfenntarto az, aki a tagsagi viszonyat a tagdij fizetésével fenntartja:
1. a kozalkalmazott, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, a munkaviszony, illetve
munkavegzesre iranyuld egyéb jogviszony megszlnése utan munkanélkdili;
2. agyermekgondozasi és apolasi, illetve egyéb okbdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag alatt;
3. azegyetemi (féiskolai) hallgato;
4. anyugdijas.

18. A tagsagi jogviszony megszUnik:

1. Atag kilepésével, mellyel kapcsolatos irasbeli nyilatkozatat indoklas nélkil barmikor, hataridd nélkuil
elbterjesztheti annal az alapszervezetnél, ahol a tagsagi jogviszonya fennall. A kilépé tag tagsagi
jogviszonya torlésre keril a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet nyilvantartasabadl.

2. A szakszervezet részerdl 30 napos hataridével torténé irasbeli felmondassal, amennyiben a
tagdiffizetés a tag sajat hibdjabdl eredéen harom honapot meghaladéan elmarad, és ezen
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mulasztasat a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet Intézébizottsaganak irasbeli felszdlitasa
ellenére, megadott hataridén belll nem pétolia. A varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet
Intezébizottsaga a 30 napos felmondasi hatéridé lejaratéanak a hatalyaval torli a tag tagsagi
jogviszonyat a nyilvantartasbol.

A tag kizarasaval a tagnak jogszabalyt, a szakszervezet Alapszabalyat vagy kongresszusi
hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén.

A tag halalaval.

A szakszervezet jogutod nélkuli megszlinésével a tagsagi jogviszony automatikusan megsztinik.

19. A tag kizarasara vonatkozo eljaras szabalyai:

1.

A tag kizarasara vonatkozd javaslatot az Orszagos VezetSségnél barmely tag vagy szerv
elbterjesztheti. Az Orszagos VezetGseg a javaslat kézhezvételétdl szamitott 30 napon bellil kiteles
a tagot felhivni arra, hogy védekezését szdban vagy irasban terjessze el6, esetleges bizonyitékait
csatolia, vagy tanukat nevezzen meg. Ha a tag a felhivas atvételét vagy annak atvétele
megtagadasanak napjat kovetd 15 napon belll nem él a védekezés lehetdségével, és e
mulasztasat a hataridé lejarta napjatdl szamitott 15 napon belll sem menti ki, illetve a védekezés
jogardl irasban kifejezetten lemond, akkor az Orszagos Vezetdség Ugy tekinti, hogy a javaslatban
foglaltakat nem vitatja. Az Orszagos Vezetdség a rendelkezésre allo adatok birtokaban teszi meg
a tag kizarasara vonatkoz¢ javaslatat a Kongresszusnak.

A tag kizarasardl irasba foglalt, indokolt hatarozattal a Kongresszus dént. A Kongresszus lehetévé
teszi a kizarasra javasolt tag meghallgatasat a Kongresszus Ulésén. A kizar6 hatarozatot a taggal
kozOIni kell. A Kongresszus irasbeli, indokolassal és a jogorvoslat lehetéségérdl szold
tajekoztatassal ellatott hatarozata ellen a kizart tag a hatarozat kézhezvételtél szamitott 30 napon
belll birésaghoz fordulhat

A kizart tag az Ujrafelvételét a szakszervezetbe a kizarast kovetd 2 év eltelte utan kezdeményezheti
az illetékes alapszervezetnel. Az Ujrafelvétel kérdésében az Orszagos VezetGség javaslata alapjan
a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet Felligyelébizottsaga dont.

A TAG JOGA ES KOTELESSEGE

20. A szakszervezeti tag joga:

1. részt venni a szakszervezet tevékenységének alakitasaban, feladatainak meghatarozasaban,
azok vegrehajtasanak ellenbrzésében, értékelésében, szakszervezeti forumokon a
nyilvanossag elétt véleményét kifejtenti;

2. valasziojogat és szavazati jogat alapszervezeti szinten kdzvetlentl (személyesen), a felsébb
szervezetekben pedig az édltala valasztott képviseld (kiildott) Gtjan kdzvetetten gyakorolni;

3. barmilyen valasztott tisztséget betdlteni, kivéve, ha adott szinten munkaltatdi jogot gyakorol;

4. reszt venni a PSZ-szervezetek, testiiletek altal meghirdetett érdekérvényesité akcidkban;

5. a szakszervezeti tisztségvisel6itél, szervezeteitél megkdvetelni, hogy munkaviszonyaval,
tagséagi viszonyaval, élet- &s munkakdriiményeivel kapcsolatos jogos érdekeit a rendelkezésre
allo eszkozokkel kepviseljék, védjék;

6. a jogsegélyszolgalatot, jogi képviseletet, Uidiiltetést és egyéb szakszervezeti szolgaltatasokat
igénybe venni.

21. A szakszervezeti tag kotelessége:

1. a szakszervezeti mozgalommal kozosséget vallalni, szakszervezeti kdzosségét épiteni,
erdsiteni;

2. az alapszabalyban meghatarozott tagdijat rendszeresen fizetni;

a szakszervezet vagyona felett rkodni; a valasztott tisztségviseld, testiilet munkajat segiteni:

4. elsegiteni, hogy a kiemelked6 szakszervezeti munkat végzék megfelelé elismerésben
részestlienek;

5. betartani a jogszabalyi elSirasokat és az alapszabaly rendelkezéseit;

w
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6. betartani a szakszervezeti hatarozatokat;
7. nem veszélyeztetheti a szakszervezet célignak megvaldsulasat és a szakszervezet
tevékenységét.

22. A szakszervezeti tisztségviseld kotelessége a szakszervezeti tag kdtelességeén fell:

1. avalasztott tisztséggel egylitt jard feladatokat legjobb tudasa szerint ellatni;

2. atestuletek dontéseit végrehajtani;

3. tagsagot/testiileti tagokat telieskoriien tajékoztatni;

4, A vezetl tisztségviseld a jogi személy tagjai részére koteles a jogi személyre vonatkozoan
felvilagositast adni, és szamukra a jogi személyre vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba
betekintest biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult
altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

5. Avezetd tisztségvisel§ megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald betekintést, ha ez a
jogi szemely Uzleti titkat sértené, ha a felvilagositast kéré a jogat visszaélésszerlien gyakorolja,
vagy felhivas ellenére nem tesz fitoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kéré a
felvilagositas megtagadasat indokolatiannak tartjia, a nyilvantartd birdsagtél kérheti a jogi
személy kotelezését a felvilagositas megadasara.

6. Koteles tajékoztatast adni a déntéshozd szerv részére a vele szemben a tisztség
elfogadasat kovet6en keletkezett 6sszeferhetetlenségi okokrol.

23. A valasztott szakszervezeti tisztségvisel6 tisztsége megsz(inik:

annak az id6tartamnak a végével, amelyre a valasztas szolt,

megszlinik az a szervezet, amelynél a megvalasztasara sor kertilt;

tisztségviselSi megbizatasanak megsziinésével (lemondassal vagy visszahivassal);

a tisztsegviseld halalaval;

cselekv8képességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd korlatozasaval;
a tisztségviselbvel szembeni dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével

a szakszervezeti tagsaganak megszlinésével.

T A L e

24. A valasztott szakszervezeti tisztségviseld tisztsége megsziintethets lemondassal, visszahivassal az
alabbiak szerint:

1. A vélasziott tisztségébdl a szakszervezeti tisztségviseld 60 nap lemondasi idével irasban,
indokolas nelkil lemondhat. A lemondast annal a szervezetnél kell bejelentenie, ahol a
tisztségere megvalasztottak. A lemondas kézhezvételét kovetden a Valasztasi Szabalyzat
rendelkezései alapjan kell eljami.

2. Avalasztott tisztségeébdl a szakszervezeti tisztségviseld visszahivhato, ha az alapszabalyba
Utkdz6 magatartast tanusit, ha a ra iranyadé dontéshozo szervek, testiiletek hatarozatait
megserti, ha blincselekmény miatt jogerésen elitélik, illetve, ha etikai vétséget kovet el. A
visszahivast az az alapszervezet jogosult kezdeményezni, amelynek a tisztségviseld a tagja,
képviselGje. A visszahivasra vonatkozo dontést az a dontéshozo szerv jogosult meghozni,
amely a tisztségvisel6t a tisztségére megvalasztotta. A PSZ Elndkségi tagjainak, valamint a
varmegyei szervezetek, Budapesti Szervezet elndkeinek visszahivasara az Uj elndkségi
tagok, valamint varmegyei szervezetek, Budapesti Szervezet elndkeinek jeldlésével egyitt
kerllhet sor. A két kérdésrél egyszerre kell hatarozni.

25. A nyilvanossag és a képviseleti demokréacia elvébd| kovetkezden:
1. amunkavallaloi érdekek feltarasa, egyeztetése és érvényesitése a tagsag tudtaval, tamogatasaval,
a kllonbozd csoportok véleményének ismeretében, a nyilvanossag elétt torténik;
2. a ddnteshozé szervek, testliletek Ulései a tagsag szamara nyilvanosak (kivéve a Kongresszus és
a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet kiildéttgylilése), zart lilést csak rendkiviil indokolt
esetben, az adott dontéshozod szerv, testulet mindsitett tobbség(i (legalabb kétharmados) dontése
alapjan lehet elrendelni;
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3.

a donteshozo szervek, testliletek dsszehivasara a képviseletére valasztott tisztségviselé cnalldan
vagy az alapszabalyban meghatarozott testulet jovahagyasaval jogosult. Ezt az adott szervezet,
testllet a sajat szervezeti és miikodési szabalyzataban szabalyozni koteles.
a dontéshozd szervek, testliletek dsszehivasat, annak maodjat is beleértve a tagsag egytizede,
illetve a leadhatd szavazatok egytizedét birtoklok irasban kezdeményezhetik ok és cél
megjelolésével;
A PSZ dontéshozd szervei (Alapszervezeti Taggylilés, Terlleti Kildotigylilés, varmegyei
szervezet, Budapesti Szervezet Kuldotigyllése, Kongresszus) és testiletei (Terlileti
Intézébizottsag, varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet Intézébizottsaga,
az Orszagos Vezet@ség, a vammegyei szervezet, Budapesti Szervezet Felligyel6bizottsaga, az
Orszdgos Fellgyelbbizottsag, Elndkség) az (léseiket elektronikus hirkdzl6 eszkoz
igénybevételével is megtarthatjak.
Az (lés megtartasanak a modjardl az alapszervezet esetében az alapszervezeti titkar, a Teriileti
Kildottgyliles eseteben a Tertleti Intéz6bizottsag, a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet
Klldottgydlese esetében a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet Intézébizottsaga, a
Kongresszus esetében az Orszagos Vezetdség dont.

1. A PSZ dontéshozd szerveinek elektronikus hirkozl§ eszkozzel torténd Ulései

megtartasara vonatkozd szabalyok:

a) A donteshozoé szervek Ulései  Ugy is megtarthatéak, hogy a tagok ill. a
kildottek a dontéshozd szerv llésein nem személyes jelenléttel vesznek
reszt, hanem olyan, a dontéshozé szerv Ulésére sz6ld6 meghivoban
meghatarozott, valos idejli kapcsolatot lehetévé tevd elektronikus hirkozlé
eszkoz segitségével, amely a tagok illetve a kuldottek és a dontéshozo
szerv Ulésére meghivottak kozotti kdlesonds kommunikaciot korlatozas
nélkdl lehetévé teszi, és amelynek hasznalata soran biztositott a
dontéshozo szerv tagjai illetve kuldottjei személyének azonositasa.

b) A dontéshozé szerv Ulésén hasznalni kivant elektronikus hirkdzlé eszkoz
lehet szamitdgep, notebook, tablet és okostelefon vagy ezekkel egyenértékdi
barmilyen mas elektronikus hirkozlé eszkdz. Az informatikai alkalmazas
olyan szamitastechnikai alkalmazas lehet, mely képet- és hangot
egyidejlleg tovabbitani képes. Az elektronikus hirkdzl6 eszkozt és az
alkalmazast a meghivéban kell pontosan meghatarozni.

c) Abban az esetben, ha nem szabalyszer(ien tortént a dontéshozd szerv
ulesének dsszehivasa (tehat pl. meghivo kiklldésére nem, vagy nem a Ptk.
altal meghatarozott idében kerlilt sor), az elektronikus hirkdzlési eszkdzzel
val6 déntéshoz6 szerv Ulésének a tartdsara csak akkor van méd, ha az adott
hirkozl6 eszkdzhdz egyidejlleg valamennyi tag, illetve klildott hozzafér, és
a donteshozo szerv llésének ily modon valdé megtartasa ellen egyik kiildott
sem tiltakozik.

d) Az elektronikus hirkdzl§ eszkdz kdzvetitésével tartott dontéshozd szerv
ulésen elhangzottakat, és a hozott hatarozatokat a déntéshozd szerv lilésén
erre megvalasztott levezetd elndk és jegyz6kdnyvvezetd irasban koteles
régziteni hiteles modon. A dontéshozd szerv (lésének tisztviseldi,
bizottsagai valasztasara ebben az esetben is szlikség van és a déntéshozo
szerv szemeélyes reszvétellel torténd megtartasara vonatkozoé alapszabalyi
rendelkezéseket értelemszerlen alkalmazni kell.

e) Az elektronikus hirkdzld eszkdzzel megtartott dontéshozd szerv (lése
lebonyolitasanak technikai szabalyait az Ugyrendnek kell tartalmaznia,
amelyet a meghivéval egyttt kell megkildeni a tagok ill. kiildottek részére.

2. A PSZ testlletei az elektronikus hirkdzlé eszkdzzel térténé megtartasanak a szabalyait a
sajat szervezeti és miikodési szabalyzatukban szabalyozzak.
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6. a donteshozd szervek, testliletek déntéseiket konszenzusra torekedve tobbségi elv alapjan
hozzak, elismerik a kisebbségi vélemény szervezeten bellli nyilvanossaganak jogat, am a
dontes végrehajtasat a kisebbségi véleményre hivatkozva nem lehet megtagadni;

7. a kozos munkavallaloi érdekeket a tisztségviseldk a tagsag, a szervezetek felhatalmazasa
alapjan képviselik;

IV. 2. APSZ SZERVEZETI ALAPELVEI

26. A PSZ szervezetei a demokratikus miikodési elvek, a kdzponti és a helyi dontéshozd szervek aktudlis
programja alapjan, az alapszabaly szerint, feladat- és hataskoriiknek megfeleléen végzik munkajukat.

27. Szervezeti egységek beolvadasa, szétvalasa, Osszevonasa az illetékes dontéshozo szervek déntése
alapjan, a hatalyos pénzugyi jogszabalyok betartasaval torténik. Errél a szervezet a kdzvetlen felsébb
szervezet vezetGsegét értesiteni kdteles.

28. Az azonos érdekegyeztetési terlileten miikods PSZ-szervezetek kotelesek egylittm(ikadni, s ennek szerve-
zeti, adminisztracios feltételeit megteremteni.

29. A szakszervezeti szervezetek, szervek, testiletek tevékenységének alapszabalyban nem rogzitett
eléirasait, feladat- és hataskorét sajat szervezeti és mikddési szabalyzatban kell meghatarozni: A
szervezeti és mikodesi szabalyzatok nem lehetnek ellentétesek a torvényekkel, a PSZ alapszabalyaval és
a fels6bb szakszervezeti szervezetek, szervek, testliletek dontéseivel. A szervezeti és mikddési sza-
balyzatot a szervezet, szerv, valamint testiilet a megalakulasatol, ill. a valasztasok utan szamitott 30 napon
belll a felsébb szervezetnek be kell mutatni jovahagyasra.

30. A PSZ fels6bb szervezetei, testiiletei beszamolasi kitelezettséggel tartoznak végzett munkajukrol a miiko-
desi terliletik tagsaganak, az altaluk 6sszefogott szervezeteknek. A kdlcsonds felelésség elvébdl adéddan
a PSZ kilonbdzd szintl szervezetei mikodésikkel felelnek a felsébb szakszervezeti szervezetnek,
valamint a szakszervezet egészének. E felel6sség igényli a rendszeres és kolcsénds tajékoztatast,
valamint ellenérzést.

31. A szakszervezet valamely déntéshozo szervének, testiiletének jogszabalysérts vagy alapszabalyba iitkdzé
hatarozatat barmely tag a birdsag elétt megtamadhatja az alabbiak szerint:

a) A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant attél az idéponttél szamitott harminc napon belll
lehet keresetet inditani a jogi személy ellen, amikor a jogosult a hatarozatrél tudomast szerzett
vagy a hatarozatrol tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatdl szamitott
egyéves, jogveszt6 hataridd elteltével per nem indithato.

b) Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozataldhoz szavazatéval hozzajarult,
kivéve, ha tevedés, megtévesziés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat
mellett.

¢) Ha a hatarozatot a jogi személy vezetd tisztségviselje tamadja meg, és a jogi személynek
nincs mas olyan vezetd tisztségviselbje, aki a jogi személy képviseletét ellathatna, a perben a
jogi személyt a Felligyeldbizottsag altal kijelolt felligyelbizottsagi tag képvisel. Ha a jogi
személynek nincs Felligyel6bizotisaga, vagy a Feliigyel6bizottsag valamennyi tagja
felperesként perben all, a birdsag a jogi személy perbeli képviseletére tigygondnokot rendel ki.

d) A hatérozat hatalyon kivil helyezése iranti per meginditdsanak a hatarozat végrehajtasara
halaszté hatalya nincs. A birdsag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatarozat
végrehajtasat felfiggesztheti. A felfliggesztést elrendelé végzés ellen nincs helye
fellebbezésnek. A perben birésagi meghagyas nem bocsathatd ki.
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32. A szakszervezet miikddése felett a Févarosi Torvényszék gyakorol altalanos térvényességi felligyeletet. A
szakszervezet tagja, valamint az lgyeszség altal inditott perek a Févarosi Torvényszék hataskorébe
tartoznak.

V. A PSZ SZERVEZETI FELEPITESE
A PSZ szervezeti felépitése szerint:

A) alapszervezetekbdl;
B) tertleti szervezetekbdl;
C) varmegyei szervezetekbd| és a Budapesti Szervezethdl;
D) tagozatokbdl;
E) orszagos szervezetbdl
all.
A) AZ ALAPSZERVEZETEK

33. A PSZ-alapszervezethez az egy intézményben dolgozo, illetve egy munkaltaténal alkalmazott dolgozok, a
jogfenntartd, valamint az ide felvett szakszervezeti tagok tartoznak. Egy intézményben alapszervezet
minimum 3 aktiv (kdzalkalmazotti jogviszonyban, kdznevelési foglakoztatotti jogviszonyban, mun-
kaviszonyban, illetve munkavegzesre iranyuld egyéb jogviszonyban all6) szakszervezeti tag esetén
szervezhet®.

34. A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetnek azt a szakszervezetet kell tekinteni, amelyik
alapszabalya szerint a munkaltatonal képviseletére jogosult szervezetet miikddtet, illetéleg tisztségviselSvel
rendelkezik. Az erdekegyeztetés férumait a hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg.

35. Az alapszervezet képviselGket valasztani kiteles. Az alapszervezet valasztott tisztségviselSje (képviselSje)
a taggy(les altal 5 évre valasztott titkar, titkarhelyettes(ek). Amennyiben sziikséges, szakszervezeti
bizottsag is létrehozhatd.

36. Az alapszervezetek taglétszamuk, terileti, foldrajzi sajatossagaik alapjan egy intézményen beliil allhatnak:
1. szakszervezeti csoportokbdl, vagy
2. tagintézményi szervezetekbdl, roviden: tagszervezetekbdl (képviseldje a bizalmi).

37.Az alapszervezet dontéshozo szerve az Alapszervezeti Taggy(ilés. Az Alapszervezeti Taggy(ilést évente
legalabb egyszer dssze kell hivni. Osszehivasa az alapszervezeti titkér, vagy akadalyoztatasa esetén az
altala megbizott titkarhelyettes feladata meghivo kiildésével, melyet az Ulést megel6zéen legalabb 15
nappal meg kell kildeni a tagoknak a meghivéban feltiintetett napirendekhez tartozé elbterjesztésekkel
egyutt.
A kikUldétt meghivonak tartalmazni kell:
1. az alapszervezet nevet, székhelyét;
2. azUlés idejének és helyszinének megjeldlését;
3. az Ulés javasolt napirendjét — a napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltintetni,
hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakdrokben allaspontjukat kialakithassak;
4. hatarozatképtelenseg esetére a megismételt taggydlés idépontjat, helyét és az eltérd
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivast.
A meghivo kiildése a tagok altal megadott e-mail cimre torténik. Az Alapszervezeti Taggy(ilés dsszehivasat,
annak modjat is beleértve, irdsban kezdeményezheti a tagsag egytizede ok és cél megjeldlésével. A
kezdemenyezést az alapszervezeti titkamak kell atadni, aki annak atvételétdl szamitott 30 napon bellil
koteles az Alapszervezeti Taggydlést dsszehivni.
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Az Alapszervezeti Taggy(les dontéseit Ulés tartasaval vagy Ulés tartasa nélkdll, illetve elektronikus hirk&zIé
eszkoz utjan tartott Ulésen hozza.

Az Ulés tartasaval tortént hatarozathozatal szabalyai:
Az Alapszervezeti Taggylilés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok tobb, mint fele jelen
van. Amennyiben az Alapszervezeti Taggy(ilés hatarozatképtelen, a megismételt taggylilés az eredeti
napirenden szerepld Ugyekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha az eredeti
idGpontot kbvetd legalabb 3, legfeliebb 15 napon bellil kerlil 6sszehivasra, és ez a meghivédban jelezve volt,
tovabba a megismételt Alapszervezeti Taggy(lés idGpontja, helye és az eltéré hatarozatképességi
szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivast is tartalmazza. Az Alapszervezeti Taggy(ilés a dontéseit nyilt
vagy titkos szavazassal hozza, tisztségvisel§ valasztdsa esetén kotelez6 a titkos szavazas. A
hatarozatképességet minden hatéarozathozatal elétt vizsgalni kell. Ervényes dontés akkor sziiletik, ha a
javaslat a hatarozatképes Ulésen megkapta az érvényes szavazatok tébb, mint felét. A nyilt szavazas név
szerint vezetve torténik. A taggydiléseken jegyz6konyvet és jelenléti ivet kell vezetni. A napirend elfogadasa
elétt a tagok maguk kozil levezetd elndkot, szavazatszamlalét, jegyzékonyvvezetét és a jegyzokonyvet
hitelesité két tagot valasztanak. A jelenléti iven fel kell tiintetni a tag nevét, lakcimét, a tagot megilletd
szavazatszamot. A jelenléti ivet a levezetd elndk és a jegyz&konyvvezets alairasaval hitelesiti. A hatarozat
meghozatalakor nem szavazhat, és a hatarozatképesség megallapitasanal sem lehet figyelembe venni azt,

a) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitoja

b) akia dontesben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

c) akiegyebkeént személyesen érdekelt a déntésben kiilondsen, akit a hatarozat kotelezettség vagy

felel6sség aldl mentesit vagy a szakszervezet terhére masfajta elényben részesit

Az elektronikus hirkdzl6 eszkoz igénybevételével tartott Ulés szabdlyait az Alapszabaly 25.5 pontja
tartalmazza.

Az Ules tartasa nelkili hatarozathozatal a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény rendelkezései
szerint torténik.

38. Az Alapszervezeti Taggy(ilés jog- és hataskdre:

1. azalapszervezeti titkar, titkarhelyettes(ek) megvalasztasa, illetve visszahivasa titkos szavazassal;
2. a nem allami fenntartasti intézmények alapszervezeteit a taglétszama alapjan megilleté
munkaidé-kedvezmény elosztasa a mindenkori munkajogi szabalyok szerint;

a tisztségviselék munkajanak értékelése, a tisztségvisel6é beszamoldjanak elfogadasa;

a munkavallaloi érdekek egyeztetése, kozos allaspont kialakitasa;

dontés a tagfelvetelrdl, illetve a tag kizarasara iranyulé javaslat megtételérdl;

a Terlleti Klldottgylilés kildottieinek, potkildottieinek megvalasztasa, illetve visszahivasa titkos
szavazassal.

ook w

B) TERULETI SZERVEZETEK

39. A varmegyei szervezetek és a Budapesti Szervezet terliletén [6v alapszervezetek a varmegyei szervezet,

Budapesti Szervezet Kiildottgylilésének jovahagyasaval az érdekegyeztetés érdekében, az érdekeik
kepviseletére, az érintett intézményfenntartd partnereként a szakszervezeti jogositvanyok gyakorlasa
érdekében terlileti szervezeteket hoznak létre.

40. A PSZ terlleti szervezetei a hozzdjuk tartozd alapszervezetek felsbb szervezetei. A PSZ terileti

szervezeteinek felsdbb szerve az illetékes varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet.

41. A terlileti szervezetet a teriileti titkar vezeti. A tertileti titkart a helyettese(i) segitik a feladatai soran,

tavollétében a helyettesek képviselik. A terlileti titkarok feladatai:
1. tajékozodas a hozza tartozo alapszervezeteknél,

79! 9
Totyik Tamas Laszlo
elnok



PEDAGOGUSOK
SZAKSZERVEZETE

2. tajékoztatas a Terlleti Intézébizottsag és a Terlleti Kuldottgydilés felé,
3. aterlleti szervezet iranyitasa a szakszervezeti munka és az érdekérvényesités terlletén.

42. A teriileti szervezetek szervei:
a) a Terlleti Klldottgydlés
b) a Teruleti Intézébizottsag

TERULETI KULDOTTGYULES

43. A Tertileti Kuildattgytiles a terlileti szervezet dontéshozd szerve.-Osszehivasa szilkség szerint, de legalabb
évente egyszer kotelez6. A Terileti Kuldottgy(ilést a terlleti titkar, vagy akadalyoztatasa esetén helyettese
meghivé kildésével hivia dssze az Ulést megel6z6 legalabb 15 nappal. A meghivéhoz csatolni kell a
napirendi pontokhoz tartozo6 elGterjesztéseket.

A Kkiklldott meghivonak tartalmazni kell:

1. aterlleti szervezet nevét, székhelyét;

2. azUlés idejenek és helyszinének megjelolését;

3. az ulés javasolt napirendjét — a napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy
a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakérokben allaspontjukat kialakithassak;

4. hatarozatképtelenség esetére a megismételt kildottgy(ilés idépontjat, helyét és az eltérd
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozd figyelemfelhivast.
A meghivo kiildése a tagok altal megadott e-mail cimre torténik.

44. A Terlleti Klldottgytilés tagjai egy-egy szavazattal az alapszervezetek altal a taglétszamuktdl fliggéen
megvalasztott kuldottek, a tertleti titkar és helyettese(i). A kilddttek mandatuma 5 évre szdl, létszamuk
meghatarozasa a tisztujitast megelézd év december 31-i alapszervezeti taglétszamok alapjan torténik: 20
f6ig egy kuldétt, minden megkezdett 20 6 utan tovabbi egy-egy kildétt. Az 6téves ciklusban a Terlleti
Kuldottgytles kildottjeinek szama az adott évet megel6z6 év december 31-i alapszervezeti taglétszam
fuggvénye. Abban az esetben, ha a Teriileti Kiildottqy(ilés Osszehivasa a targyév marcius 1.
napjat megeléz6 idépontra toérténik, a kiildéttek szamanak meghatarozasa a Teriileti
Kildéttgyiilést két évvel megel6z6 év december 31-i alapszervezeti taglétszam alapjan
torténik. Az esetleges akadalyoztatas miatt a kildottekkel egyidejlleg potkilddtteket kell valasztani,
akiknek szamat az Alapszervezeti Taggy(lés hatarozza meg.

45. A Terlleti Klldottgytilés tanacskozasi jogu résztvevdi: a Terlleti Intézébizottsag nem kildott tagjai.
46. A Terlleti Klildottgy(ilés dontéseit Ulés tartasaval vagy Ulés tartasa nélkil hozza.

47. Az (ilés tartasaval hozott hatarozathozatal szabalyai:
A Terlleti Kuldottgytilés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok tbb, mint fele jelen van.
Amennyiben a Terlleti Kuldotigydlés hatarozatképtelen, a megismételt Teriileti Klildottgylilés az eredeti
napirenden szereplé Ugyekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha az eredeti
idépontot kbvetd legalabb 3, legfeljebb 15 napon belll keriil dsszehivasra, és ez a meghivéban jelezve volt,
tovabba a megismételt Terlleti Kuldottgy(ilés id6pontja, helye és az eltérd hatarozatképességi
szabalyokra vonatkozod figyelemfelhivast is tartalmazza. A Terlleti Kildottgyllés a dontéseit nyilt
szavazassal hozza. Tisztségviseld valasztasa esetén kotelez6 a titkos szavazas. A hatarozatképességet
minden hatarozathozatal elétt vizsgalni kell. Ervényes dontés akkor sziiletik, ha a javaslat a hatarozatképes
tlesen megkapta az érvényes szavazatok tobb, mint felét. A nyilt szavazas név szerint vezetve torténik. A
TerUleti KUldottgy(iles Ulésen jegyzokonyvet és jelenléti ivet kell vezetni. A napirend elfogadésa elétt a tagok
maguk kozll levezetd elndkdt, szavazatszamlald bizottsagot, jegyz6konyvvezetst és a jegyzSkonyvet
hitelesitd két tagot valasztanak. A jelenléti iven fel kell tlintetni a kiildottgy(ilés tagjanak nevét, lakcimét, a
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klldottgytiles tagjat megilleté szavazatszamot. A jelenléti ivet a levezets elndk és a jegyz&konyvvezets
alairasaval hitelesiti. Kotelezé a Terlleti Klildottgy(ilés 6sszehivasa a terlleti szervezethez tartozo tagsag,
iletve a kildottgylilés szavazati joggal rendelkezé tagjai egytizedének kezdeményezésére ok és cél, illetve
az Ulés tartasa modjanak megjeldlésével. A kezdeményezést irasban kell a terlileti titkdmak benydjtani. A
terlleti titkar a kezdeményezés atvételétél szamitott 30 napon belll a Teriileti Kiildottgy(ilést koteles
0sszehivni. A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat, és a hatarozatképesség megallapitdsanal sem
lehet figyelembe venni azt,

a) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy

alapitéja;

b) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld

kapcsolatban all; vagy

c) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben, kiilondsen, akit a hatdrozat kitelezettség,

vagy felelésség aldl mentesit vagy a szakszervezet terhére masfajta elényben részesit.

48. Az lleés tartasa nélkili hatarozathozatal a Polgari Torvénykdnyvrél szolo 2013. évi V. torvény rendelkezései
szerint torténik. Az elektronikus hirkézlé eszkoz igénybevételével tartott Uilés szabalyait az Alapszabaly 25.5
pontja tartalmazza.

49, A Terlleti Klldottgy(ilés kizarélagos hataskore:

a terUleti titkér és helyettese(i), a Terlleti Intéz6bizottsag tagjainak, a varmegyei szervezet, Budapesti
Szervezet Kiildottgydlésébe a kildottek, potklldottek megvalasztasa 5 évre, illetve visszahivasuk
titkos szavazassal,

a terlleti szervezet szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasa, és

szlikség szerint moédositasa;

értekelni a ket kiildottgylilés kozotti szakszervezeti tevékenységet, klilondsen a

munkavallaléi érdekek egyeztetésérdl szolot;

kozos allaspontot kialakitani az érdekvédelmi feladatokrol;

ertekelni a tisztségviseldk, testliletek munkajat;

1.

TERULETI INTEZOBIZOTTSAG

50. A Tertleti Intézdbizottsagot a tertleti titkar, helyettese(i) és 1-6 tag alkotja, akik a terlileti szervezet
hatarozott idére, 5 évre megvalasztott tisztségviselSi. A Terlleti Intézébizottsagot a tertileti titkar vezeti.
51. A Terlleti Intézébizottsagot a terlileti titkar hivja 6ssze szilkség szerint, de legaldbb negyedévente; ha a
terUleti titkar megbizatasa barmely okbdl megsz(inik, a Terlileti Intéz6bizottsagot barmely tag ésszehivhatja.
A Tertleti Intézbbizottsag a terlileti szervezet operativ feladatait latjia el, hataskérébe tartozik mindazon

tigyek ellatasa, amelyek nem tartoznak a Teriileti killdottgyilés hataskérébe. igy e korben feladata:

1.

2.

> w

a terlleti szervezet Ugyeinek vitele, a Terlleti Intézébizottsag hataskorébe tartozd (igyekben
dontések meghozatala;

a nem kildott tagjainak tanacskozasi joggal torténd részvétele a Terlleti kildottgytilésen;
valaszadasi kotelezettség a terlileti szervezettel kapcsolatos kérdésekre;

a terlleti szervezet iratainak jogszabalyi eléirasok szerinti megérzése;

erdekegyeztetd és érdekképviseleti feladatok ellatasa;

az informacidéaramlas biztositdsa az alapszervezetek és az illetékes varmegyei szervezetek,
Budapesti Szervezet kozott;

forumok szervezése a terlileti szervezet tagsaganak igénye szerint az orszagos, a varmegyei,
budapesti tisztségviselbk, szakérték részvételével;

alapszervezeti titkarok tevékenységének segitése a taglétszamnovelés érdekében.

C) VARMEGYEI SZERVEZETEK, BUDAPESTI SZERVEZET
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52.Az Alapszabdly 3. pontjaban felsorolt varmegyei szervezeteket és a Budapesti Szervezetet a hozzajuk
tartozo terlileti szervezetek alkotjak. A PSZ varmegyei szervezeteinek és a Budapesti Szervezetnek a fel-
sGbb szerve az Orszagos Vezetdség. A varmegyei szervezet és a Budapesti Szervezet ligyvezetését
az elnok latja el, akit a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet Kiildottgydlése hatarozott idére, 5
évre valaszt.

53. A varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet szervei:
a) a Kllddttgydilés;
b) az IntézGbizottsag;
c) az Ugyvezetés;
d) a Fellgyel6bizottsag.

A KULDOTTGYULES

54. A Kiildottgydilés a varmegyei szervezetek, a Budapesti Szervezet dontéshozo szerve. Osszehivasa
szukség szerint, de legalabb évente egyszer kitelezd.

55.. A Kiildéttgy(ilés tagjai egy-egy szavazattal a Terileti Kiildottgydilés altal kdzvetleniil megvalasztott
kildottek, az elndk, az elndkhelyettes(ek), a tagozatvezeték. A kildottek mandatuma 5 évre szdl. A
klldottek szamanak meghatarozasa a terilleti szervezetek tisztUjitast megel6z6 év december 31-i
taglétszama alapjan torténik: 50 f6ig 1 kildétt, minden tovabbi megkezdett 50 6 utan egy-egy kiildott.
Abban az esetben, ha a Kiildéttgyiilés Gsszehivasa a targyév marcius 1. napjat megel6z6
idépontra térténik, a kiildSttek szamanak meghatarozasa a Kiildéttqyiilést két évvel
megel6z6 év december 31-i alapszervezeti taglétszam alapjan térténik. Az dtéves ciklusban a
Klldottgytilesben a kildéttek szama az adott évet megeléz6 év december 31-i terlileti taglétszam
fuggveénye. A kildottekkel egyidejlleg pétkiildotieket kell valasztani az esetleges akadélyoztatas esetére,
akiknek a szamat a teriileti szervezet a sajat szervezeti és miikodési szabalyzataban szabalyozza.

A Kuldottgyiles tanacskozasi jogul résztvevéi:
1. az Intéz6bizottsag nem kiildott tagjai;
2. aFellgyeldbizottsag tagjai;
3. avarmegyei szervezet, Budapesti Szervezet jogsegélyszolgalatot ellatd jogasza;
4. avamegyei szervezet, Budapesti Szervezet szamviteli-pénzligyi nyilvantartasat ellaté személy,
valamint azok, akiket az elndk meghiv, és a kiildottgy(ilés a részvételiikrél hatarozatot hoz.

56. A Kiildottgy(ilés 6sszehivasarol az elndk dont. A kiildottgydlést meghivo kiildésével hivia 8ssze gy, hogy
a meghivo elkildese és a Kiildottgy(ilés idSpontja kdzott legaldbb 15 nap legyen.

57. A kiklldott meghivonak tartalmazni kell:
1. avarmegyei szervezet, Budapesti Szervezet nevét, székhelyét;
2. azUlés idejenek és helyszinének megjeltlését;
3. az Ulés javasolt napirendjét — a napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni,
hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben alldspontjukat kialakithassak;
4. hatarozatképtelenség esetére a megismételt Kildottgyllés idSpontjat, helyét és az eltérs
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivast.

A meghivéhoz csatolni kell a napirendekhez tartozé irasbeli eléterjesztéseket, a Kiildattgy(ilés javasolt
Ugyrendjét, mely tartalmazza:

1. a Kildottgy(iles lebonyolitasaban kdzremlikods személyek nevét;

2. aKildottgydlés hatarozatképességének szabalyait;

3. aszavazas szabalyait;

4. ajegyz6konyvvezetés szabalyait,
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5. a hatarozatok kihirdetésének és kdzzétételének szabdlyait.

58. A Kildéttgyilés az tilését a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet székhelyén kivill is tarthatja.

59. A kilddttgytilés tagjainak a meghivo, a napirendekhez tartozé eléterjesztések, az informaciok megkiildése

60.

61.

az altaluk megadott e-mail cimre torténik.

Ha a Kuldottgy(ilés Gsszehivasa nem szabalyszeriien tortént, akkor az tlést csak akkor lehet megtartani, ha
az Ulésen a részvételre jogosult kiildéttgy(ilési tagok legaldbb haromnegyede jelen van, és egyhangtilag
hozzajarulnak az llés megtartdsdhoz. A nem szabalyosan 6sszehivott vagy megtartott Kiildéttgy(ilés altal
elfogadott, és ebbdl az okbdl érvénytelen hatérozat az elfogadasanak idépontjara visszamend hatallyal
ervenyesse valik, ha a hatarozatot a Kildéttgy(ilés napjatol szamitott harminc napon beliil valamennyi
kuldottgydilési tag egyhanglilag érvényesnek ismeri el.

A Kuildottgy(ilesi meghivo kézbesitésétél szamitott 3 munkanapon beliil a kiildottek és a teriileti szervezetek
az Ulest Osszehivé elndkidl a napirend kiegészitését kérhetik a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitesének targyaban az elnék 2 munkanapon bellil dont. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél
az elndk nem dont, vagy azt elutasitia, a Kildotigytilés a napirend elfogadésardl szold hatarozat
meghozatalat megel6zSen kiilén dont a napirend kiegészitésének targyaban. A szabalyszer(ien nem kozolt
napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozhat hatarozat, ha a részvételre jogosult kiildéttgyilési tagok
legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyaldséhoz egyhangtilag
hozzajarul.

Koételez6 a Klldottgydilés dsszehivasa a varmegyei szervezethez, Budapesti Szervezethez tartozé tagsag,
illetve a Kuldottgy(ilés szavazati joggal rendelkezd tagjai egytizedének kezdeményezésére ok és cél, illetve
az Ulés tartasa modjanak megjeldlésével. A kezdeményezést irasban kell az elndknek benyuitani. Az elndk
a kezdemeényezés atvételétdl szamitott 30 napon beliil a Kiildattgy(ilést kdteles dsszehivni.

A Klildottgydilést haladéktalanul 6ssze kell hivni, ha a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet miikddése
veszelybe keril. Az elndk ez esetben kételes intézkedési tervet késziteni melyet a Kiildéttgy(ilés elé terjeszt.
A mukddesi problémakrél az elndk haladéktalanul irdsban tajékoztatia a PSZ Orszagos Vezetdségét, mint
felsGbb szervet.

62. A Klldottgy(ilés a dontéseit (lés tartasaval vagy Uilés tartdsa nélkiil hozza.

63. Az lllés tartasaval torténd hatarozathozatal szabalyai:

A Kildéttgycilés akkor hatarozatképes, ha azon a kiildéttgy(ilési tagok, tobb mint fele részt vesz. A
Klldottgytilés a dontéseit a tdbbségi elv alapjan, nyilt vagy titkos szavazassal hozza, a hatarozatképesség
megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tobbségével. A hatarozatképességet minden hatarozathozatal
el6tt meg kell dllapitani. A nyilt szavazas név szerint vezetve torténik. Ervényes déntés akkor sziiletik, ha a
javaslat a hatarozatképes Ulésen megkapta az érvényes szavazatok tdbb, mint felét. Tisztségvisels
valasztasa esetén kotelez6 a fitkos szavazds. Amennyiben a Kiildétigydlés hatarozatképtelen, a
megismetelt Kildotigyliles az eredeti napirenden szerepld ligyekben a megjelent tagok szamara tekintet
nelkil hatarozatkepes, feltéve, ha az az eredeti idGpontot kévetS legalabb harom, legfeliebb tizenét nappal
kovetd idGpontra kerll Gsszehivasra a meghivéban és a meghivo a megismételt Kiildéttgy(ilés idSpontjat,
helyét es az eltér6 hatarozatképességi szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivast is tartalmazza.

A Kldéttgylilesen jegyzSkdnyvet és jelenléti ivet kell vezetni. A Kiildgttgy(ilés tagjai a napirend elfogadasa
el6tt maguk kozil levezetd elndkdt, szavazatszamldlo bizottsagot, jegyzékdnyvvezetst és a jegyzokonyvet
hitelesité két tagot valasztanak. A jelenléti iven fel kell tintetni a kiildottgy(ilés tagjanak nevét, lakcimét, a
kuldottgy(lési tagot megilletd szavazatszamot. A jelenléti ivet a levezetd elndk és a jegyzokonywezets
alairasaval hitelesiti.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat, és a hatarozatképesség megallapitasanal sem lehet
figyelembe venni azt,
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a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni;

c) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

e) akia dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

Az elektronikus hirk6zI6 eszkdz igénybevételével tartott Ulés szabdlyait az Alapszabaly 25.5 pontja
tartalmazza.

Az Ulés tartasa nélkili hatarozathozatal a Polgari Torvénykdnywrdl szold 2013. évi V. torvény
rendelkezései szerint torténik.

64. A Kldéttgy(ilés kizardlagos hataskore:

1.

2.
3.
4

o

10.

1.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21;

a vezets tisztségviseld —elndk - megvalasztasa és visszahivasa titkos szavazassal,

az elndkhelyettes(ek) megvalasztasa (5 évre) és visszahivasa titkos szavazassal:

a FellgyelSbizottsag (3-5 &) tagjainak megvalasztasa (5 évre) és visszahivasa titkos szavazassal:
a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet kongresszusi kiildéttieinek, potkiildéttieinek
megvalasztasa es visszahivasa titkos szavazassal:

a valasztott tisztségviselok dijazasanak megéllapitasa;

dontés a vezet§ tisztségviseld - elndk - feletti munkaltatéi jogkér gyakorlasanak modjarol, ha a
vezetl tisztségviseld a tisztségét munkaviszony keretében latja el;

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet szervezeti és miikddési szabalyzatanak elfogadasa,
szilkseg szerinti médositasa;

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet éves koltségvetésének elfogadasa; sziikség esetén
maodositasa;

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet éves pénziigyi-gazdasagi beszamoldjanak,
merlegének elfogadasa;

dont a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet vagyondnak kezelésérdl, a vagyon
felnasznalasara és befektetésére vonatkozd kérdésekrél;

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet vagyoni helyzetérél szol6 jelentés elfogadasa;

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet éves feladattervének elfogadasa;

elfogadja a sajat miikodésérdl szolo tigyrendet;

jovahagyja a terlileti szervezetek, a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet tagozatainak
megalakulasat;

értekeli a két Kildottgytilés kozotti szakszervezeti tevékenységet, killbndsen a munkavallaléi
érdekek egyeztetésérdl szolot; kdzos allaspontot kialakitisa az érdekvédelmi feladatokrol, melyet
tovabbit a fels6bb szerveknek;

értékeli a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet tisztségviselSinek, testiileteinek munkajat;
felsGbb szervként megnevezi a munkajogi védelemben részesiils valasztott tisztségviselSket: a
tankeriletekhez és szakképzési centrumokhoz tartozo alapszervezetek esetben jovahagyja a
szakszervezetet megilleté munkaidé kedvezmeény elosztasat;

elfogadja a jogsegélyszolgalatrol szolo éves beszamolot;

jévahagyja a terlileti szervezetek és az Intézébizottsag szervezeti és miikddési szabalyzatat;

dont az esetleges miikédési problémak esetére az elnék éltal elkészitett intézkedési tervrdl;
javaslatot tesz a Kongresszusnak a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet megsziintetésére.
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I PEDAGOGUSOK

AZ INTEZOBIZOTTSAG

Az Intézdbizottsag tagjai az elndk, az elndkhelyettes(ek), a terlileti szervezetek titkarai és a tagozatvezetok.
Szilkség szerint llésezik. Uléseit az eindk meghivo kiildésével hivja 8ssze. Mlikddésének rendjét, feladatainak
részletezeset sajat szervezeti és mikddési szabalyzataban hatarozza meg.

65. Az Intézdbizottsag feladat-és hataskére:

1.

2.
3.
4.

2

a Kuldottgydiles és sajat hatarozatai alapjan dont a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet
munkajat, érdekvédelmi tevékenységét érinté fébb kérdésekrdl, feladatokrl:

dont a tag tagsagi jogviszonyanak a felmondasarol a tagdij fizetésének elmulasztasa miatt:
javaslatot tesz a Klldéttgytilés 6sszehivasara, elSkészitésére:

dont a Kuldotigyliles elé kerilS elSterjesztésekrdl, napirendi javaslatrl, javaslatot tesz a
Kildottgydiles tisztségviselSire, el6készitd munkabizottsdgaira és tagjaira, elfogadia a
Klldottgydlés javasolt Ugyrendjét;

javaslatot tesz a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet éves feladattervére:;

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet éves koltségvetési koncepcidjanak kialakitasa;

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet éves koltségvetésének és beszamolojanak
megtargyalasa;

A VARMEGYE| SZERVEZET, BUDAPESTI SZERVEZET UGYVEZETESE

66. A PSZ varmegyei szervezeteinek és a Budapesti Szervezetének vezets tisztségviselsi, onallo
kepvisel6i az elnokdk. Az elndkok feladatai:

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet napi igyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe
tartozé Ugyekben déntések meghozatala, a Kiildottgy(ilés osszehivasa, a kildottek és a
varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet testlileteinek értesitése;

az altala Gsszehivott Kiildottgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

a varmegyei szervezet, Budapesti szervezet éves koltségvetésének elSkészitése, annak
Kildattgydles elé terjesztése;

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet éves beszamoldjanak (mérleg) elékészitése, annak
Kuldattgytiles elé terjesztese; a szamviteli bizonylatok (bevételi-kiadasi) megérzése;

a vagyonkezeléssel kapcsolatos kiildottgy(ilési hatarozatok végrehajtasa:

a Kildottgy(lesi felhatalmazas alapjan a vagyon kezelése; ennek keretében kezeli a varmegyei
szervezet, Budapesti Szervezet pénzeszkdzeit és utalvanyozasi jogkdrt gyakorol;

részvetel a Kildottgydlésen, vélaszadasi kotelezettség a varmegyei szervezettel, Budapesti
Szervezettel kapcsolatos kérdésekre;

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak
nyilvantartasa, jogszabalyok szerinti megérzése;

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet irodajanak miikddtetése; a munkavallalok feletti
munkaltatoi jogkor gyakorlasa;

az elektronikus tagnyilvantartas naprakész vezetése; a 98.,99. pontokban meghatarozott
tagdijrész megfizetésérdl havonta, a kongresszus dltal elfogadott formanyomtatvanyon, a hénap
25. napjaig e-maillen jelentés kiildése az Orszagos Irodanak;

a jogsegélyszolgalat mikodtetése, sziikség esetén jogi képviselet biztositasa;

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet szervei milkodésének segitése, koordinalasa;
eérdekegyeztetd és érdekképviseleti feladatok ellatasa;

a tagozatok munkajanak segitése;

a tisztségviselGk képzésenek, az utanpotlas nevelésének megszervezése; a tisztségviseldknek a
taglétszam novelése érdekében végzett tevékenységének segitése;

forumok szervezese a tagsag igénye szerint az orszagos tisztségviselékkel, szakértékkel.
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17. részvétel a PSZ Orszagos Vezetdségének az Uilésein, akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes
részvetelének Dbiztositasa; az Orszagos Vezetbség varmegyei szervezetet, Budapesti
Szervezetet érint6 hatérozatainak a végrehajtdsa és errdl tajékoztatast ad az Orszagos
Vezetbség részére,

18. egyuttmikodés az Orszagos Vezetdséggel, az Elndkséggel, és az Orszagos
Felligyeldbizottsaggal;, tajékoztatds a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet miikodését
veszélyeztet kdrliményekrél, az esetleges intézkedési terwrél, kiildndsen az olyan
esemeényekrdl, amelyek a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet mikddését hatranyosan
érintik vagy érinthetik pl., taglétszam jelentés cstkkenése; tajékoztatas a varmegyei szervezet,
Budapesti Szervezet vagyoni helyzetének hatranyos valtozasardl;

AFELUGYELOBIZOTTSAG

67. A jogi személyiséggel bird varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet legfébb déntéshozd foruma, a

Kildottgytlés altal 5 évre valasztott 3-5 f6s testiilet, mely tagjai sorabdl elnékét és elndkhelyettest valaszt. A
felligyelGbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre, megsziinésére a vezets tisztségviseldi
megbizatas megsziinésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felugyelbizottsagi tag
lemondo nyilatkozatdt a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet vezetd tisztségviselbjéhez intézi. A
fellgyelObizottsag tagjainak a feladatkdmek megfeleld szakértelemmel kell rendelkeznitik. A tagok a
bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni, és meg kell felelnitik az Alapszabalyban rogzitett
osszeferhetetlenségi szabalyoknak.

A Felligyeldbizottsag sajét szervezeti és miikodési szabalyzata alapjn, a varmegyei szervezet, Budapesti
Szervezet mas testlleteitd| fliggetlenil muikodik, tagjai a tevékenységilk sordn nem utasithatok,
beszamolasi kbtelezettséggel a Kiildottgy(ilésnek tartozik.

A Fellgyeldbizottsagi tagok az ellenérzési kitelezettségik elmulasztasaval vagy nem megfelel
teliesitesével a varmegyei szervezetnek, Budapesti Szervezetnek okozott karokért a szerzOdésszegéssel
okozott karert vald felelGsség szabalyai szerint felelnek a varmegyei szervezettel, Budapesti Szervezettel
szemben.

A Felligyeldbizottsag feladat- és hataskore:

a) folyamatosan elemzi a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet szakmapolitikai, érdekvédelmi,
szervezetpolitikai dokumentumait, véleményét legkésébb a szervezetlegfébb dontéshozd
foruma, a Klldottgytilés szamara készitett beszamoldjaban ismerteti;

b) megvizsgalja a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet legfébb déntéshozo foruma elé keriils
elbterjesztéseket, és ezekkel kapcsolatos alldspontjat a déntéshozd szerv iilésén ismerteti;

c) rendszeresen vizsgélia a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet gazdalkodasat, az e teriiletre
vonatkozo hatarozatok, jogszabalyok és belsé hatarozatok érvényestilését, terv szerint ellenérzi
a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet pénzigyeit, gazdalkodasat, vagyonkezelését,
vallalkozasait, a kdltségvetés végrehajtasat;

d) panasz, bejelentés esetén célvizsgalatot folytat, javaslatot tesz, hatéridét tiiz ki, utdellendrzést tart:
indokolt esetben kéri a Szakszervezet Orszagos FelligyelSbizottsaganak kdzrem(ikodését:

e) tevékenysége soranavarmegyei szervezet, Budapesti Szervezet valamennyi irataba betekinthet,
a vezetl tisztsegviselbtél és a munkavallaloktdl informaciot kérhet, szakéré kozremiikddését is
igénybe veheti;

f) vizsgalatai alapjan kezdeményezheti a végrehajtasért, ill. az ellendrzésért felelds tisztségviseldk
visszahivasat;

g) tevékenyseégerdl évente egyszer, illetve szilkség szerint tajékoztatast ad az Intézdbizottsagnak:

h) szlkseg szerint egylittm(ikodést alakit ki az orszagos Feliigyelébizottsaggal, szakmai segitséget
kérhet feladatai ellatdsahoz;

i) aFelligyel6bizottsag tevékenységéhez sziikséges feltételeket a varmegyei szervezet, Budapesti
Szervezet biztositja;
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J) azOrszagos Vezet@ség kérésére tajékoztatast ad a megkeresésben megjeldit ugyrél.
D) TAGOZATOK

68. A varmegyei szervezeteken, Budapesti Szervezeten beliil az azonos intézménytipushoz tartozd szerveze-
tek letrehozhatnak szakmai tagozatokat, illetve a munkamegosztasban sajatos helyzetben Iévé tagok —
nyugdijas, ifilisagi - tagozatokat. Céljuk az oktatés terliletén dolgozé munkavallalék kiilonbézs rétegeinek,
sajatos helyzet(, nagy csoportjainak érdekfeltarasa, kdzdsséggé szervezése, illetve a PSZ szakmaisaganak
erfsitése, szolgdlata, képviselete.

69. A tagozatok 6nszervezédés és a Kildéttgylilés dontése alapjan jonnek 1étre. A tagozatok tagozatvezetcit,
illetve intézébizottsagi tagokat valasztanak.

71. Orszagos tagozatnak az tekinthetd, amelynek miikédését az Orszagos Vezetdség jovahagyja.

VI. ORSZAGOS SZERVEZET

72. A PSZ orszagos szervei:

A) a Kongresszus;

B) az Orszagos Vezetéség (OV);

C) az EIndkség (A PSZ orszagos ligyvezetése — a PSZ képviselete);
D) az Orszagos Felligyeldbizottsag

A) A KONGRESSZUS

73. A Kongresszus a Pedagogusok Szakszervezete legfébb szerve, a szakszervezet tagjai altal kbzvetett Gton
valasztott képviseleti &s dontéshozd szerv, amelynek dsszehivasa évente kotelezs.

74. Tiszijitas miatt Gtévenként, a teljes korii valasztasokat kévetden Kongresszust kell tartani.
A Kongresszus nem nyilvanos; azon a tagokon és az ligyvezetésen kiviil a Kongresszus 6sszehivasara
jogosultak altal meghivottak és az Alapszabaly vagy a Kongresszus hatarozata alapjan tanacskozasi joggal
rendelkez6 személyek vehetnek részt.

75. A Kongresszus tagjai (egy-egy szavazattal):

1. a varmegyei szervezetek, Budapesti Szervezet tisztUjité Kongresszust megel§z8 év december
31-i taglétszamatol fiiggden a Kuldottgy(ilések altal 5 évre valasztott kiildottek:

2. Akuldottek szamanak meghatarozasa: 300 fig 1 kiildatt, minden tovabbi megkezdett 300 f& utan
egy-egy kuldott. Az otéves ciklusban Osszehivott Kongresszusokon a kiilddttek szama a
varmegyei szervezetek, Budapesti Szervezet adott Kongresszust megel6z6 év december 31-i
taglétszamanak fuggvénye, mely alapjan a kiildéttek szamat az Orszagos Mandatumvizsgalo
Bizottsag rogziti. Abban az esetben, ha a Kongresszus 6sszehivasa a targyév marcius
1. napjat meqgel6z6 id6pontra térténik, a kiildéttek szamanak meghatarozasa a
Kongresszust két évvel meqel6z6 év december 31-i alapszervezeti taglétszam
alapjan térténik.”

3. az Elndk, az Aleindkok;

4. a PSZ orszagos tagozatainak megvalasztott vezetd.
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76. A Kongresszus tanacskozasi jogu résztvevéi:
az Orszagos Felligyelébizottsag tagjai;
2. az Orszagos Iroda szakértdi.
77. A Kongresszus 0sszehivasarol az Eindkség dont. A Kongresszus (ilését - azt megelszden legalabb 15
nappal - az EIn6k meghivé kiildésével hivja dssze.

A kikuldott meghivénak tartalmaznia kell:

a) aszakszervezet nevet, székhelyét;

b) az llés idejének és helyszinének megjeldlését;

1.

1.

c)

d)

az Ulés javasolt napirendjét, a napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell
feltintetni, hogy a szavazésra jogosultak a targyalni kivant témakérokben allaspontjukat
kialakithassak;

hatarozatképtelenség esetére a megismételt Kongresszus idépontjat, helyét és az eltérs
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivast;

2. Ameghivéhoz csatolni kell a napirendekhez tartozo irasbeli eléterjesztéseket, és a Kongresszus
javasolt Ugyrendjét, mely tartalmazza:

o

a)

a Kongresszus lebonyolitdsaban kézremiikédék nevét,

b) a Kongresszus hatarozatképességének szabalyait;

c)
d)

e)

a szavazas szabalyait;

a jegyz6konyv és a jelenléti iv vezetésének szabalyait (A Kongresszus tagjai a napirend
elfogadasa el6tt maguk kozil jegyzSkonyvvezetét és a jegyzokonyvet hitelesits két tagot
valasztanak. A jelenléti iven fel kell tlintetni a Kongresszus tagjanak nevét, lakcimét, a tagot
megilletd szavazatszamot. A jelenléti ivet a levezetd elndk és a jegyz6konyvvezetd
alairasaval hitelesiti.);

a hatarozatok kihirdetésének szabalyait.

A Kongresszus az llését a szakszervezet székhelyén kivill is tarthatja.

A meghivo és a Kongresszushoz szilkséges anyagok megkiildése a kongresszusi kiildottek ltal
megadott e-mail cimre torténik.

A PSZ valamennyi tisztseégviseldje valasztasanak lebonyolitasardl a Kongresszus ltal sajat belsd
szabalyzatként elfogadott Valasztasi Szabalyzat rendelkezik.

A Kongresszus a dontéseit (ilés tartasaval vagy Ulés tartdsa nélkiil hozza.

Az Ules tartasaval megtartott Kongresszusra vonatkozé szabalyok:

a)

d)

A Kongresszus akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tébb, mint fele részt vesz.
Amennyiben a Kongresszus Ulése hatarozatképtelen, a megismételt Kongresszus az
eredeti napirenden szerepl6 Ugyekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkul
hatarozatképes, ha azt az eredeti idSpontot kovetS legalabb harom, legfeliebb tizendt
nappal kovetd idSpontra kerlll 6sszehivasra a meghivéban.

Ha a Kongresszust nem szabalyszertien hivtak Gssze, az (ilést akkor lehet megtartani, ha
az Ulésen a részvetelre jogosult kongresszusi tagok legalabb haromnegyede jelen van, és
egyhangulag hozzajarul az lilés megtartasahoz.

A nem szabalyosan 6sszehivott vagy megtartott a Kongresszus &ltal elfogadott, és ebbél
az okbdl érvénytelen hatérozat az elfogadasanak idépontjdra visszamend hatallyal
érvényesseé valik, ha a hatarozatot a Kongresszus napjatdl szamitott harminc napon bellil
valamennyi kongresszusi tag egyhangulag érvényesnek ismeri el.

A kongresszusi meghivo kézbesitésétsl szamitott 3 munkanapon beliil a tagok és a
szakszervezet szervei az EInckségtsl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az Elndkség 2 munkanapon belill
dont. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél az Elnckség nem dont vagy azt
elutasitia, a Kongresszus a napirend elfogadasardl szold hatérozat meghozatalat
megelzGen kilon dont a napirend kiegészitésének targyaban azzal, hogy a
szabalyszerlien nem kozolt napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozhatd hatarozat,
ha a kongresszusi tagok legalabb hdromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepl
kerdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.
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e) A Kongresszus a dontéseit a jelenlévd kongresszusi tagok szotobbségével, nyilt, az
Elndkség, az Orszagos Felligyeldbizottsag tagjainak vélasztdsa esetén irasbeli, titkos
szavazassal hozza. A hatdrozatképességet minden hatérozathozatal elétt meg kell
allapitani. Ervényes dontés akkor sziiletik, ha a javaslat a hatarozatképes tilésen megkapta
az érvényes szavazatok tobb, mint felét. A nyilt szavazas név szerint vezetve torténik.

f) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat, és a hatarozatképesség megallapitasanal
sem lehet figyelembe venni azt,

1. akivel a hatérozat szerint szerzédést kell kotni;

2. akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

3. akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;

4. akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all; vagy

5. aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben, kilondsen, akit a hatarozat
kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit

Az elektronikus hirkdzI6 eszkdz igénybevételével tartott llés szabdlyait az Alapszabdly 25.5 pontja
tartalmazza.

Az Ulés tartasa nélkiili hatarozathozatal a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. tdrvény rendelkezései
szerint tortenik.

78. Kotelez6 a Kongresszus Osszehivasa a szakszervezeti tagsag, illetve a szavazati joggal rendelkezd
kongresszusi tagok egytizedének kezdeményezésére ok és cél megjeldlésével. A kezdeményezést
alairassal kell hitelesiteni. A kezdeményezés kezdetétdl szamitott 30 napon beliil kell atadni az alairasokat
az EIndknek. Az EIndk a kezdeményezés atvétele utan azonnal kételes amdl intézkedni, hogy az Elndkség
az atadastol szamitott 30 napon beliil Kongresszust hivjon dssze.

A Kongresszust 6ssze kell hivni, ha:

1.
2.
3.

a szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi:
a szakszervezet el6relathatéan nem lesz képes a tartozasokat az esedékességkor teljesiteni,
a szakszervezet céljainak az elérése veszélybe kertllt.

79. A Kongresszus kizarélagos hataskore:

1

2.

o

1.

az Alapszabaly modositasa a jelenlévd kongresszusi tagok legaldabb haromnegyedes
szOtobbségével;

a szakszervezet célianak modositasa, megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak
elhatarozasa, a szavazati joggal rendelkez6 kongresszusi tagok legalabb haromnegyedes
szotobbsegével;

az Elnokseég, az Orszagos Felligyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa titkos
szavazassal;

az EIndkség és az Orszagos Felligyelébizottsag tagjai dijazasanak megéllapitasa;

a Pedagogusok Szakszervezete éves kdltségvetésének elfogadasa;

a Pedagdgusok Szakszervezete éves pénzligyi-gazdasagi beszamoldjanak (mérleg), és a vagyoni
helyzetrdl szAl6 jelentés elfogadasa;

az el6z6 id6szak szakszervezeti tevékenységének, az orszagos tisztségviselSk, testiiletek
munkajanak értékelése;

elfogadja a sajat mikodését szabalyozd ligyrendet;

a vegelszamold kijelolése;

. meghatarozza a szakszervezet kdzéptavl programjét, a szakszervezet f6 feladatait, a program

szikséges modositasat;
dontes a szakszervezeti konfoderacioba, illetve nemzetkdzi szbvetségbe valo be- és kilépésrdl;

e y
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12,

13.
14.
15.
16.

17.
18.

dontés a szakszervezeti vagyon kezelésérdl, a vagyon felhasznéldsara és befektetésére
vonatkozé kérdésekrdl;

dontés az alapszabaly-ellenesen miikodd szerv megsziintetésérdl;

az EIndkség javaslatara a tagdij mértékének meghatarozasa:

dontés a jelenlegi és kordbbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feligyeldbizottsagi tagok vagy mas szakszervezeti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl;

dontes a jogi személy szervezeti egység létrehozasardl, megsziintetésérdl;

munkaltatoi jogkér gyakorlasa a PSZ Elndke és Alelnckei felett az alapszabaly 83. 11. illetve
85.1.h) pontjaiban foglaltak kivételével.

B) AZ ORSZAGOS VEZETOSEG (OV)

80. Az Orszagos Vezetdség a Kongresszus és sajat hatarozatai alapjan dont a szakszervezet munkajat, orsza-
gos erdekvedelmi tevekenységét érint6 fébb kérdésekrdl, feladatokrdl. Szikség szerint Ulésezik. Uléseit az
Eindkseg neveben a PSZ Elntke meghivo kiildésével hivia tssze. Miikbdésének rendjét sajat szervezeti
és mikodési szabalyzata hatarozza meg.

81. Az Orszagos VezetGség szavazati joggal rendelkez6 tagjai:

1.

2
3.

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet elndke, vagy akadalyoztatasa esetén a varmegyei
szervezet, Budapesti Szervezet elntkhelyettese, akinek szavazati sllya az altala képviselt
varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet kongresszusi kiildottjeinek szama szerint alakul;

az EIndk, az Alelnckok egy-egy szavazattal;

az orszagos tagozatok vezetdi egy-egy szavazattal.

82.Az Orszagos VezetGség Uléseinek allandd meghivottjai: az Orszagos FeliigyelSbizottsag tagjai, az
Orszagos Iroda szakertéi.

83. Az Orszagos Vezetdség feladat- és hataskore:

1.
2

NG~

= O

1.

12,

javaslatot tesz a kongresszus Gsszehivasara, elkészitésére;

dont a kongresszus elé kerllé elterjesztésekrdl, napirendi javaslatrél, javaslatot tesz a
kongresszus tisztsegviseldire, el6készité munkabizottsagaira és tagjaira, elfogadja a kongresszus
javasolt ugyrendjét;

elfogadja a PSZ feladattervét, elfogadja, és szlikség esetén modositia a PSZ Szervezeti és
miikddesi szabalyzatat (tovabbiakban: PSZ SZMSZ).

meghatarozza a PSZ konfoderacios és nemzetkdzi tevékenységét;

egyezteti a varmegyei és rétegérdekeket;

a kongresszus felhatalmazasa alapjan dont vagyonligyekben;

a varmegyei szervezetek, a Budapesti Szervezet, és az orszagos tagozatok felsébb szerve;

a Pedagbgusok Szakszervezete éves kdltségvetési koncepcidjanak kialakitasa;

a Pedagogusok Szakszervezete eves koltségvetésének és beszamoldjanak megtargyaldsa:

0. jévahagyja a varmegyei szervezetek, a Budapesti Szervezet és az orszagos tagozatok szervezeti

és mikodési szabalyzatat,

a PSZ EIndke munkaviszonyanak létesitése, mddositasa, megsziintetése kivételével a PSZ Elndke
feletti egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasara kijelol egy OV tagot és annak akadélyoztatasa esetére
egy helyettes tagot.

Kizérasi eljaras lefolytatasa az Alapszabaly 19. pontja szerint.

Y
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, C) AZELNOKSEG )
(A PSZ ORSZAGOS UGYVEZETESE — A PSZ KEPVISELETE)

84. Az EIndkséget az elnck és a két alelndk alkotja, akik a PSZ vezetd tisztségviseldi, képviseleti jogukat
onalldan gyakoroligk. Mindhdrman koztiszteletben allo személyek, akik korabbi tevékenységtikkel
bizonyitottak a Pedagogusok Szakszervezete, a magyar kdzoktatds ligye iranti elkdtelezettségiiket. Az
Elnckseg a szakszervezet orszagos lgyvezetését latia el. Az Elndkség hataskdrébe tartozik mindazon
tgyek intezese, amely nem a tartozik a Kongresszus, vagy az elntk hataskérébe, igy e kdrben feladat és
hataskérébe tartozik:

1.

2.

3.

a szervezet napi Ugyeinek vitele, az Ugyvezetés hataskorébe tartozd ligyekben a déntések
meghozatala;

a Pedagdgusok Szakszervezete éves beszamoldjanak elékészitése, az Orszagos Vezetéség,
majd a Kongresszus elé terjesztése;

az Orszagos Vezetdség altal elfogadott koncepcid alapjan a Pedagdgusok Szakszervezete éves
koltsegvetésének elkeszitése, annak az Orszagos Vezetéség, majd a Kongresszus elé
terjesztése;

a szervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére vonatkozd a
kongresszus hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

a szervezet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitidsanak és a tisztségvisel6k
megvalasztasanak el6készitése;

a Kongresszus 0sszehivasa, a tagsag és a szakszervezet szerveinek értesitése;

az altala 6sszehivott kongresszus javasolt napirendi pontjainak meghatarozasa;

részvétel a Kongresszuson és valaszadas a szervezettel kapcsolatos kérdésekre;

elektronikus tagnyilvantarto felllet biztositasa;

. a szervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése:;
. a szervezet mikddésével kapcsolatos iratok megérzése;
. a szervezetet erinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgélata és annak bekdvetkezte

esetén a Ptk-ban eldirt intézkedések megtétele;

. azalapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo déntés. Ezt az alapszabaly Elndkség

14.

helyett az alapszervezetre ruhdzza at azzal, hogy a tagot a varmegyei szervezet, Budapesti
Szervezet tartja nyilvan.
egylttmdkodik a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet ligyvezetésével.

85. PSZ vezet6 tisztségviselSinek feladatai:
1. Az ELNOK az EIndkséget vezeti, ennek keretében:
a) Az elndki feladatokat elndki munkakorként, hatdrozott idére (a szakszervezet altal

b

meghatarozott tisztujitasi idStartamanak megfelelé 5 év), az elndki tisztség betdltéséig
féfoglalkozasban latja el.

) A hatarozott idejli munkaszerzédése az elndki tisztség megsz(inésével - minden kiilon
intézkedés nélkiil - azonnali hatallyal megsznik.

¢) Akongresszuson elfogadott program, a PSZ orszagos testlileteinek hatarozatai, 4llasfoglalasai

alapjan szervezi és iranyitja a szakszervezet orszagos tevékenységét.

d) kezeli az orszagos szervezet pénzeszkozeit, ennek keretében utalvanyozasi jogkdrt gyakorol:

e

f)

9
h

) kezeli az orszagos szervezet iratait, bevételi és kiadasi bizonylatait,
vezeti a hatarozatok tarat vagy &rzi a hatarozatokat tartalmazé jegyzékonyvet,

) vezeti a szakszervezet nyilvantartasait;

) Az Aleindkdkkel megosztva képviseli a szakszervezetet az orszagos érdekegyeztetés forumai,
az allami, a tarsadalmi és mas szervezetek elétt, valamint a nemzetkdzi kapcsolatokban.
Atfogé iranyitasa kiterjed a két alelndk tevekenysegére is, akik felett egyéb munkaltatoi jogkdrt
gyakorol.

Az Elnckseget az EIntk hivia dssze bammikor, de legaldbb fél évente egyszer — irasban,
igazolhaté médon, valamint &ssze kell hivnia az EIndkséget, ha olyan kérdésben sziikséges

s
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dontést hozni, amely az Elnckség hataskorébe tartozik. Ha az Elndk megbizatasa barmely
okbol megsztinik, Ugy az Elndkséget barmely elndkségi tag is 8sszehivhatja.

J) Az EIndknek az intézkedéseit a kongresszus vagy az Elndkség dontésének megfelelden kell
megtennie, a dontés hianyaban pedig a szakszervezet érdekeivel 8sszhangban.

2. Az ALELNOKOK az alelndki feladatokat alelnéki munkakorkent, hatarozott id6re (a szakszervezet
altal meghatarozott tisztujitasi idStartamanak megfelels 5 év), az alelndki tisztség betdltéséig
féfoglalkozasban latjak el.

a) Ahatarozottidejli munkaszerz6désiik az alelndki tisztség megsz(inésével - minden kiilén intéz-
kedés nélkdl - azonnali hatallyal megsz(inik.

b) Reszt vesznek a PSZ tevékenységének iranyitasaban, a szakszervezet orszagos
képviseletének ellatasdban; az érdekproblémak szakszer( feltdrasaban, a megalapozott
szakszervezeti allaspontok kialakitdsaban; a terlileti szakszervezeti munka szervezésében,
segitésében; a testileti munka, a tisztségviselSk képzésének szervezésében.

c) Ha az Elntkség tagjai koziil a tagok valamelyikének elndkségi tagsdga — annak lejartat
megel6zden — megszlnik, az Ujonnan megvalasztott tag megbizatasa az eredetileg
megvalasztott tag megbizatasi idejének hatralevé idStartamara szol.

86. Az EIntkségre vonatkozé egyéb szabalyok:
A. Az Elndkség akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tébb, mint fele részt vesz, hatarozatait a
jelenlévd tagok szotdbbségével, nyilt szavazassal hozza és a dontéseirdl hatarozatot hoz. Az
Elnckség a tevékenységérdl éves beszamoldt készit.
B. Az elndkségi tagsag megsziinik:

a) a fisztségrdl valé 60 nap lemondasi hataridével torténé lemondassal (a kilépést vagy az
elndkség Ulesén kell bejelenteni és jegyzSkonyvben rogziteni, vagy a kilépést irashan
igazolhaté maédon kell kdzolni az Elndkkel);
visszahivassal;

a hatarozott id6 lejartaval;
az elnokségi tag halalaval,
torvényben meghatarozott egyéb ok bekovetkeztével.

=
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87.A szakszervezet orszagos feladatainak megoldasara, a tisztségviseldk és a testiiletek, a varmegyei
szervezetek, Budapesti Szervezet munkajanak segitésére, Gsszehangoldsara szakértbket és mas
munkatarsakat alkalmaz, akik az Orszagos Iroda — mint orszdgos adminisztrativ szerv -
munkaszervezetében dolgoznak. Az iroda munkajanak tartalmi irdnyitasat az Eindk és az Alelnokok latjak
el. Az Orszagos Iroda munkavallaléi felett a munkaltatoi jogkért az Elnék gyakorolja.

D) AZ ORSZAGOS FELUGYELOBIZOTTSAG

88. Az Orszagos FelligyelSbizottsag a Kongresszus altal — a civil szervezetekre vonatkozé jogszabalyok
altal el6irt célokra 5 évre valasztott 3-5 f8s testiilet, mely tagjai sorabdl elndkdt és elndkhelyettest
valaszt. A felligyeldbizottsag tagjainak a feladatkdrnek megfelelé szakértelemmel kell rendelkezniiik. A
felligyeldbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre, megsz(inésére a vezet tisztségviseldi
megbizatas megsz(inésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyel6bizottsagi tag
lemondo nyilatkozatat a Szakszervezet vezetd tisztségviselSjéhez intézi. A tagok a bizottsag munkajaban
személyesen kotelesek részt venni, és meg kell felelnilik az Alapszabalyban régzitett osszeférhetetlenségi
szabalyoknak.

Az Orszagos Fellgyeldbizottsag sajat szervezeti és miikddési szabalyzata alapjan, a Szakszervezet
mas testileteitdl fliggetlentl miikadik, tagjai a tevékenységiik soran nem utasithatdk, beszamolasi
kotelezettséggel a kongresszusnak tartozik.
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A felligyeldbizottsagi tagok az ellen6rzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem megfelels
teliesitésével a szakszervezetnek okozott kérokért a szerz8désszegéssel okozott karért valo feleldsség
szabalyai szerint felelnek a Szakszervezettel szemben.
Az Orszagos Felligyelébizottsag feladat- és hataskore:

a) folyamatosan elemzi a Szakszervezet szakma-politikai, érdekvédelmi, szervezetpolitikai
dokumentumait, véleményét legkésébb a Kongresszus szamara készitett beszamoldjaban
ismerteti,

b) megvizsgalhatia az Orszagos VezetSség és megvizsgdlia a Kongresszus elé keriils
elSterjesztéseket, és kialakitia ezekkel kapcsolatos allaspontjat, amelyet a megfelels dontéshozo
szerv Ulésén ismertet;

c) rendszeresen vizsgélja a Szakszervezet gazdalkodasat, az e teriiletre vonatkozd jogszabalyok
és belsé hatarozatok érvényesiilését, terv szerint ellenérzi az Orszégos Iroda pénzigyeit,
gazdalkodasat, vagyonkezelését, vallalkozasait, a kdltségvetés végrehajtasat;

d) panasz, bejelentes esetén orszégos ligyekben célvizsgalatot folytat, javaslatot tesz, hataridét tiiz
ki, utdellenérzést tart;

e) tevekenysége soran a Szakszervezet valamennyi irataba betekinthet, a vezets tisztségviselskts|
€s a munkavallaloktol informaciét kérhet, szakértd kdzrem(ikddését is igénybe veheti;

f)  vizsgalatai alapjan kezdeményezheti a végrehajtasért, ill. az ellendrzésért felelds tisztségviseldk
visszahivasat;

g) tevekenységérdl évente egyszer, illetve szilkség szerint tajékoztatdst ad az Orszagos
Vezetdségnek;

h) egylttmikodést alakit ki az 06nalld gazdalkodasi jogkdmel bird szervezetekkel és
fellgyeldbizottsagaikkal, felkérésiikre szakmai segitséget nyuit feladataik ellatasahoz:

) az Orszagos Felligyeldbizotisag tevékenységéhez szilkséges feltételeket az Orszagos Iroda
biztositja, miikddési koltségeit a kdzponti kltségvetés tartalmazza.

E) OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

89. A szakszervezet tisztségviselGjére az alabbi Ssszeférhetetlenségi szabalyokat kell alkalmazni.

y

A szakszervezeti fisztségvisel6 nem lehet bejegyzett part tisztségviselSje, part nevében vagy
érdekében kdzszereplést nem vallalhat, és kételes tartézkodni minden olyan nyilatkozat megtételétdl,
amely a szakszervezet partatlan megitélését veszélyezteti.

Az Orszagos Felligyeldbizottsag tagjai nem lehetnek mas orszagos testiilet tagjai és a szakszervezet
alkalmazottai. A felligyel6bizottsag tagja az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysege ellatasahoz szlikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a felligyelébizottsag tagja,
akivel szemben a vezet§ tisztségviselSkre vonatkozo kizard ok &ll fenn, tovabba, aki vagy akinek
hozzatartozdja a jogi személy vezetS tisztségviselSje, illetve a jogi személyiségli szervezeti egység
vezetbje.

Amennyiben a vezet§ fisztségviseld az Orszagos FelligyelSbizottsag 4ltal megallapitott
Osszeférhetetlenség fennallasat vitatja, vagy hataridén beliil nem intézkedik annak megsziintetésérd|
az EInokseég dsszehivja a kongresszust, amely jogosult a tisztségviseld visszahivasardl donteni, és
Uj tisztsegvisel6t megvalasztani.

VII. A SZAKSZERVEZET GAZDALKODASA
A PSZ GAZDALKODASANAK ALAPELVE]

90. A PSZ varmegyei szervezetei és a Budapesti Szervezete (jogi személy szervezeti egységei) a vonatkozo
penzigyi jogszabalyok és a szakszervezet belsé részesedési, szamviteli rendje szerint 6nalléan
gazdalkodnak. A PSZ kozbs vagyona oszthatatlan. Ugyanigy oszthatatlan a varmegyei szervezetek,
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Budapesti Szervezet klildnvagyona is. Szervezeti valtozas a tagszervezeti felépitési rend valtozasa, tagsagi
viszony megsziinése esetén a szakszervezet vagyona tovabbra is a PSZ-kdzos vagyonat képezi.

91. A gazdalkodas az alapszabalyban kijeldlt ddntéshozo testiilet altal elfogadott éves koltségvetés alapjan
folyik. Az adott szinten megtestesiil§ vagyon felett a tulajdonosi jogokat (birtoklds, hasznalat, rendelkezési
jog) - @ PSZ nevében - az orszagos, varmegyei szervezetek, Budapesti Szervezet testiileti déntése,
jovahagyasa alapjan a vezetdjlikon keresztlil gyakoroljak, az illetékes felligyelSbizottsagok ellenérzése
mellett.

92. A gazdélkodas szabalyossagat, az elSirasok betartisat az orszagos szinten a Kongresszus, a varmegyei
szervezetek, Budapesti Szervezet esetében a Kildottgy(ilés altal a szakszervezet tagjai koziil valasztott, 3
- 5 fobdl allo felligyelébizottsag biztositia. A felligyeldbizottsdg tagja nem lehet alkalmazottja annak az
alapszervezetnek vagy szakszervezeti szervezetnek, ahol eme a feladatra megvalasztottak. A
felligyeldbizottsag tagjainak a feladatkémek megfeleld szakmai felkésziiltséggel, penzligyi-gazdasagi
ismeretekkel kell rendelkezni.

93. A PSZ szervezetei egységes rend szerint, a mindenkori pénziigyi jogszabalyok alapjan gazdalkodnak. A
gazdalkodas rendjéért, a pénzligyi szabalyok betartasaért az e feladattal megbizott tisztségviseld, valamint
a gazdalkodd szervezet vezeti (testliletei) kdzosen felelSsek. A szervezet esetleges tartozasaiért
fizetéskeéptelenség esetén vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén tul - a tartozésokért sajat
vagyonukkal nem felelnek.

94. Minden gazdalkodast folytaté szakszervezeti szervezetnek évenként biztositani kell az érintett tagsag
tajekoztatasat a gazdalkodasrol, a kdltségvetési tervekrél és a teljesitésrdl.

95. A PSZ pénziigyi alapja tagdijakbol, valamint egyéb bevételekb®l szarmazik. A szakszervezet
pénzeszkdzeit €s vagyonat az alapszabalyban meghatérozott célok megvaldsitisa érdekében a PSZ-
szervezetek mlkodésehez, az érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenység feltételeinek biztositasahoz
szilkséges felhasznalni, illetve mikodtetni. A szakszervezet a vagyonat a céljainak megfelelen
hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel a tagok kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

96. A tagdij mértéke havonta:

1. apedagdgus, oktatd munkakérben foglalkoztatottak tagdija a hatalyos jogszabaly szerinti mindenkori
gyakornoki illetmény bruttd 6sszegének 0,8%-a;

2. anem pedagdgus, nem oktaté munkakorben foglalkoztatottak tagdija a hatalyos jogszabaly szerinti
mindenkori garantalt bérminimum bruttod 6sszegének 0,8%-a;

3. a kozalkalmazotti jogviszonnyal, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal
nem rendelkezé nyugdijasok, a jogfenntartok, az egyetemi (fdiskolai) hallgatok tagdijanak dsszegét
a PSZ jogi személy szervezeti egységei hatarozzak meg. E tagdij telies mértékben Sket illeti.

4. Atag atagdijat minden hénap 15. napjaig koteles megfizetni.

97. A tagdijbdl az egyes PSZ-szervezetek mikédéséhez, alapfeladatainak teljes kord ellatdsahoz  sziikséges
forrasokat kell biztositani. Minden egyéb kiadasra csak ennek figyelembevételével kertlhet sor.

98. A 96.1. és a 96.2. pontban meghatarozott tagdij 20 %-a az orszagos és nemzetkdzi feladatok  ellatasat,
az Orszagos Iroda fenntartasat, alapszabaly szerinti szolgaltatasok biztositasat szolgalja.

99. A96.1. és a 96.2. pontban meghatérozott tagdij 5 %-a, orszagos szinten kiilén szamlan kezelve, a PSZ-
tagokat altalanosan megilletd szolgaltatasok bévitését, valamint fejlesztési alapkénta  szakszervezeti
ingatlanok, infrastrukttra korszer(isitését szolgalja az éves koltségvetésben jovahagyott aranyokban.
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100. A tagdi telies Gsszege kdzvetlenll az illetékes varmegyei szervezetet, Budapesti Szervezetet illeti. A
varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet a 98. és 99. pontokban meghatarozott tagdijrészt a targyhot
kovetd ho 25-ig koteles atutalni a PSZ altal megjeldlt bankszamlara.

101. A szervezetek az alapszabalyban rogzitett célok megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa
érdekében gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet (konyv- és lapkiadas, oktatas, Uddltetés stb.) is
folytathatnak a vonatkozd jogszabalyi keretek kdzott.

102. A szervezet (jogi személy) megsziinése esetén, az esetleges tartozasok kiegyenlitése utana megsziné

szervezet vagyonaval a kozvetlen felsébb szervezet rendelkezik. A felszamolassal kapcsolatos
teenddk ellatasa lgyében is a kdzvetlen fels6bb szervezetnek kell intézkednie. APSZ mint jogi személy
megsz(inése esetén, az esetleges tartozasok kiegyenlitése utan, a megszind szervezet vagyonarol

kiilon szabalyzat rendelkezik.
A szakszervezet megsz(nik:

1. mas egyesllettel vald egyeslléssel (6sszeolvadassal, beolvadassal)

2. egyeslletekre tortend szétvalassal,

3. akongresszus a szakszervezet jogutddlassal tortend, vagy jogutdd nelkili megszinesérd!
sz0lo dontésével;

4. abirésag feloszlatasat mondja ki;

5. torvényességi felligyeleti eljards eredményeképpen a birdsag megszunteti, vagy
megszUinesét allapitia meg.

VIII. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen okirat a 2024. november 27-én kelt alapszabalynak a Pedagogusok Szakszervezete 2025.
majus 10-én megtartott XLIl. Kongresszusan elhatarozott valtozasokkal egységes szerkezetbe
foglalt hatalyos rendelkezéseit tartalmazza.

(A médositasok az alapszabaly 3. pontjanak 1., 3., 4., 9., 10., 11., 14., 16 alpontjat, tovabbi az
alapszabaly 44., 55. pontjat, valamint a 75. pont 2. alpontjat érintik. A valtoztatasokat alahtzas is jelzi.)

Budapest, 2025. majus 10.

Budapesten, 2025. majus 10-én ellenjegyzem a jelen okiratot és egyben igazolom, hogy az egységes
szerkezetbe foglalt alapszabaly szévege megfelel a létesité okirat modositasok alapjan hatalyos
tartalmanak.

619 330

2
4 z 25
Totyik Tamas Laszlo

elnok



