PEDAGOGUSOK
SZAKSZERVEZETE

A Pedagdgusok Szakszervezetének véleménye a nevelési-oktatasi intezmények
mikodésérol és a kozmevelesi intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.

(VIII. 31.) EMMI rendelet modositasarol szolo BM rendelet tervezeterol
(tovabbiakban: R. Tervezet)

A Pedagogusok Szakszervezete ezt a véleményét 2025. februar 25-én elkiildte Dargay Eszternek, a
Beliigyminisztérium jogi és koordinacios helyettes allamtitkaranak.

Részletes észrevételek

A jogalkoto R. Tervezettel kapcsolatos szandékat motivalo tényezoket érteni véljiik, a tanulok egy jelentds
része valoban nem a legjobb tudasa szerint irja meg a mérést. Sok tanuld nem veszi komolyan a
kompetenciamérést, ezért valamilyen 0sztonzot a pedagdgusok jelentds része indokoltnak tartana, de az
0sztonzést pozitiv eszkozokkel kellene elérni, nem Gjabb nyomasztd kovetkezményekkel, szankciokkal.
Allaspontunk szerint a mért képességszint nem egyenld a teljesitménnyel, igy az osztalyzatra valtassal nem
kapunk és kozvetitiink valos képet a gyerckek iskolai teljesitményérél a gyerekek, a sziilok és a
kozépiskolak felé. Mivel kompetencidkat mériink, kicsit olyan, mintha a ritmusérzéket, nyelvérzéket,
kéziigyességet osztalyoznank. Ezeket is lehet fejleszteni, de igenis nagy egyéni kiilonbségek vannak, amirdl
nem a gyerek tehet. Alapvet6 probléma, hogy a tananyagkdzponta oktatasban a kompetenciak fejlesztésére
igen kevés lehetéség van az iskoldkban, vagyis a mérés nem a tanultakat fogja mérni. Ahhoz, hogy jol
teljesitsenck, a NAT-ot feliil kellene vizsgalni tartalmilag és mennyiségileg, kevesebb ismeretet kellene
kotelezden eldirni, ezzel szemben tobb 1d6 kellene az elmélyitésre és a kompetenciafejlesztésre.

Az értékelésnél nem érvényesiil az egyéni sajatossagok figyelembevétele, nem biintethetjiik a gyereket
értékeléssel azért, mert 6 mashol tart a fejlodésben. Ez az értékelés nem all 6sszhangban az egyéni fejlesztd
értékelés gyakorlatdnak torekvésével. Sajnos a digitalis méréshez gyakorld feladatok igen korlatozott
szamban talalhatok meg, vagy egyaltalan nincsenek, igy a célzott felkészités, gyakorlas lehetdsége (ami
egyébként egy "normal" dolgozat el6tt lehetséges), itt nem adott. Pedagogiailag nehezen tamaszthato ala
az, ha fenyegetéssel, biintetéssel szankcionalunk egy kompetenciat, amivel (és az azt megalapozo
készséggel) egy tanuld vagy rendelkezik, vagy nem. A R. Tervezet figyelmen kiviil hagyja, hogy az oktatas
egy folyamat, amelynek gyermekenként eltérd tempoja van, illetve azt is, hogy mi a tantervi kdvetelmény.
Az osztalyzat dupla beszamitasa nagymértékben ronthatja a tanul6 atlagat. Nem dertil ki a R. Tervezetbdl,
hogy mikorra keriilhet be a mérés osztalyzata a tobbi jegy kozé. Amennyiben til késén, akkor a tanulonak
nem lesz esélye javitani. A kozépiskolai felvételi pontszamba vald beszamitas er6sen megkérddjelezheto,
indokolatlan kovetkezmény. Mivel a kompetenciamérés az iskolat és az oktatasi rendszert is méri, sokan
igazsagtalannak tartjak, ha a tanul6 kap rossz jegyet.

Tovabba, a kompetenciamérés eredményét szamos tényez6 befolyasolja, példaul az orszagon beliili tertileti
kiilonbségek, az iskola felszereltsége, a tanuldi Osszetétel, a pedagogus, illetve szakos ellatottsag az adott
intézményben (gondoljunk csak példaul a szegregatumok iskolaira). Az iskola a lehetdségein beliil a
legoptimalisabban igyekszik ellatni a feladatat, kevésbé szabatosan fogalmazva ,,betomkdodi a réseket”. A
szakos ellatottsag hianyanak kovetkezményeit miért a gyermek szenvedje el?

Ha a kompetenciamérésért egy tantargyi jegyet kap a tanulo, hellyel-kdzzel elfogadhaté annak érdekében,
hogy vegye komolyabban a mérést a gyermek és a sziil6 is. Azonban az mar sulyos aranytévesztés, hogy
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annak eredményét vigye magaval a felvételire. Az altalanos iskoldban végzett munkat nem lehet egy olyan
mérési eredménnyel egyenlové tenni, ahol a gyermek szamara idegen feladattipussal talalkozik, sét, a
szamitogép hasznalata is nehézkes szdmara, mert pl. nincs birtokaban ilyen eszkoznek.

Mas nézOpontbdl is igaz ez, a tanuldk allitdsa szerint olyan ismereteket kovetelt a tavalyi torténelem ¢€s
természetismeret kompetenciamérés, amelyeknek nem volt kdze az aktudlis tanévben tanult tantervi
kovetelményekhez, pl. 9. osztalyban az els6 vilaghaborus tananyagot kérdezte a mérés. Alaptalan és
aranytévesztés, hogy az oktatasiranyitds a béremeléseket koveté néhany honap elteltével azonnali
eredményeket var. Az oktatdsi rendszer sokkal nagyobb és tehetetlenebb rendszer, példaul nyugdijas
visszafoglalkoztatott tanarokkal hogyan varhatja el, hogy barmilyen mutaté javuljon? A béremelés hatasa
koriilbeliil egy évtized tavlatdban mérhetd, amennyiben a pedagogusok megbecsiiltségét sikertil
elfogadhaté szinten tartani, és egyéb feltételek is rendelkezésre allnak. Ezalatt érthetjiik azt is, hogy a
kompetenciamérés 3 teljes napot elvesz minden osztalytdl a tanitasra fordithatd idébol, mikézben az
oktatdsirdnyitds hatalmas ismeretanyag atadasara kotelezi a pedagoégusokat, nem pedig csak a
kompetenciamérésre torténd felkészitésre. Lehet a nyugat-eurdpai és az amerikai oktatashoz hasonléan
sokkal nagyobb sulyt adni a kompetenciamérésnek, azonban akkor a tanuloktol elvart lexikalis
tudasanyagot csokkenteni, optimalizalni kellene.

Esetleg meg is lehetett volna kérdezni a pedagdgusokat és/vagy az intézményeket, hogyan, milyen
eszk6zokkel motivalhatjak a tanuldkat arra, hogy vegyék komolyabban a kompetenciamérést. Felmeriilnek
tovabba a R. Tervezet bevezetésével kapcsolatos tovabbi kérdések is.

e Az adott év nyolcadik évfolyamén tanulok eredményeit beszamitjak-e a felvételi eljarasba? (Ez
gyakorlatilag nem kivitelezhetd, hiszen a felvételi eljarads lezarul addigra, amikor 6k irjak a
kompetenciamérést).

e Minden évfolyam eredménye beleszamit a felvételibe?

e A természettudomany eredményét a hetedik-nyolcadik évfolyamon a négy tantargy koziil melyikbe
szamitjak majd bele (fizika, kémia, biologia vagy foldrajz)?

e Ha ezt tantargyanként egyenld esélyekkel szeretnénk figyelembe venni, akkor minden tantargybol
mas-mas napon kellene iratni a kompetenciamérést. A tanulok az iskoldkban két témazaronal tobbet
nem irhatnak egy napon, ami altalanos iskoldban 2x45 percet jelent. A kompetenciamérés is felér
egy-egy témazaroval.

e A matematika eredménye a legtobb tanulonal fals, hiszen minden alkalommal a magyar utan kertil
sorra. Addigra a tanulok - kiilondsen a felndvekvd alfa generacid - beleunnak az egészbe, a
legjobbakat kivéve talalgatnak, kattintgatnak csupan.

e Kompetenciamérésre irdnyuld hatasvizsgalatot kellene végezni abban az iranyban, vajon
eredményesebb lenne-e a mérés, ha feladatcsoportonként visszajelzést kapndnak a tanulok a
valaszaikrol, illetve megoldhat6 lenne-e, hogy feladatcsoportonként 1éphessenek csak vissza a
valaszaikat atnézni, és ne lehessen a teljes feladatsort ujra 4tnézni.

e Mivel a mérési azonositoval szerepelnek a mérésekben, felmeriil a kérdés, hogy a mérési
azonositokat at kell valtani nevekre?

e Mi torténik akkor, ha valaki valamely okbdl nem irja meg a mérést, a potnapon sem? Neki akkor
nem szamit bele sehova ez a jegy/pontszdm? Ezzel hatranyt vagy akér elonyt is szerezhet a
tobbiekhez képest.
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Mi a helyzet az idegen anyanyelviiekkel? Ok eleve hatranybol indulnak a méréseken és ezt a
hatranyt még sulyosbitja is az 0j rendszer.

Ki, mely szerv garantalja a mérés tisztasagat, hogyan ellendrzik? Hogyan tudjak kikiiszobolni, hogy
ne legyen olyan iskola, amelyik segiti a tanuloit a megoldasokban?

Hogyan biztosithatok az egyenld esélyek? Az uj rendszerben a gyerekek mérési eredményének
sikeressége még fontosabb lesz, mint az eddigiekben volt: eddig csak az iskolakra vetett/nem vetett
jo fényt az elért iskolai eredmény. Innentdl kezdve, ha a mdédositds megvaldsul, ez mar a gyerekek
"borére" megy.

Osszegzés

Fenti okokra tekintettel nem tartjuk elfogadhatonak az orszagos kompetenciamérés eredményeinek
osztalyzatokka, illetve felvételi pontokka alakitasat.
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Sz6gezziik le, hogy az orszagos kompetenciamérés az iskolak (intézményi szint) értékelésére
1étrejott rendszer, a tanulasiranyitdsi folyamatok eredményességével és hatékonysagéaval van
kapcsolatban, az eredményeknek a tanulok iskolai értékelésében valo felhasznalasa funkcididegen.
Az orszagos kompetenciamérés ugyan egy fejlett mérési eszkozoket €és szakmailag hiteles elméleti
hatteret (modern tesztelméletet) alkalmazd mérési rendszer, azonban sulyosan jelentkezik benne az
ilyen rendszerek egy kivédhetetlen problémaja: rendkiviil nagyok a tanuldk szintjén jelentkezd
mérési hibak. Ezek ma kikiiszobdlhetetlenek, a mérés természetébdl fakadnak. Az, hogy az
eredmények a tanulok sorsat befolyasoljak, mérhetetleniil igazsagtalan lenne.

Az orszagos kompetenciamérést a tanulok minden évben majusban irjak, addigra a kdzépiskolai
felvételi eljaras mar régen lezarul, és a jegyek €vvégi zarasa is igen kozel van. Ez a pontszamként
valo figyelembevételt lehetetlenné teszi, €s az is valosziniitlen, hogy a jegyek lezarasaig elkésziilne
a kiértékelés. Ha mégis sikeriilne — a gépi feldolgozas eldnyeit kihasznalva — gyorsan az iskolak
rendelkezésére bocsatani az eredményeket, akkor sem lenne mod a javitasra olyanok szamara, akik
a mérési hiba nagysaga miatt keriilnek indokolatlanul rossz helyzetbe. Ez els6sorban a 4., 11.
évfolyamok tanuldit sgjtana.

A tavalyi mérések eredményei jelenleg is ideiglenesként vannak feltiintetve. Hogyan gondoljék,
hogy ideiglenes eredményekre osztalyzatot adnak?

Amennyiben a tesztirasi id0szakot Iényegesen eldbbre hozndk, az lehetetlenné tenné az évek soran
végzett kompetenciamérésekkel torténd dsszehasonlitast.

Az, hogy az érdemjegyek megallapitasat nem a tanar tenné, hanem egy kozponti mérés eredménye
lenne, tovabb csokkentené a tanari autonomiat.

A nemzetkozi tapasztalatok szerint szamolni kell minden ilyen helyzetben a ,tesztre tanitas"
rendszerekben.

Ez a kiilon felkészités éppen azt a célt teszi lehetetlenné, amire a kompetenciamérés 1étrejott: az
iskolai pedagogiai munka eredményességének mérését, a hidnyossagok lathatova tételét, amely
kijavitasukat segitheti.

Ha egy tantermi mérésnek nagy a jelentdsége, az nagyban megndveli a csalés esélyét is, ami mind
a mérések eredeti célja, mind a tovabbtanulas lehetdsége szempontjabdl nagyon karos.

Amint mas szervezetek és szakértOk is ramutattak, az intézkedés az esélyegyenl6tlenségek
novekedésével jarna. Amellett, hogy a ,tesztre tanitds" a jobb szocialis helyzetli tanulokkal
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foglalkoz6 iskolakban lesz erdsebb, és a jobb anyagi lehetdségekkel rendelkezd sziilok az iskolan
kiviil is meg tudjak valodsitani a felkésziilés segitését, arra is fel kell hivni a figyelmet, hogy a
teszteléses szituaciok az alacsonyabb tarsadalmi statusza sziilok gyermekeit erésebben frusztraljak.
Az esélyegyenldtlenség novelésétol fliggetleniil sem lehet eltekinteni attél, hogy egy ilyen nagy
téttel biro, elkeriilhetetlen mérés sok tanuld szamara veszélyes mentalis terhet jelent; ezzel a
jelenséggel mar most is talalkozunk a fontos, de jelenleg még elkeriilhetd kozponti felvételi
kapcsan.

Az oktatdsi kormanyzat egy olyan iddszakban vet fel egy ujabb, a kvantitativ modon,
osztalyzatokkal valo értékelés er0sodését, megszilarditasat szolgald intézkedést, amikor a vildgban
egy ezzel ellentétes tendencia érvényesiil a leginkabb. A tanulok pedagogiai értékelése egyre inkabb
kvalitativ jelleglivé valik, az iskolabdl fokozatosan eltiinik a mindsité jellege, motivacios szerepe
egyre inkabb a bels6 motivaciokat erdsiti. Mindezekkel az elvekkel a tervezett intézkedés
szembemegy.

Az OKM feladata alapvet6en az volt, hogy a mindenkori oktatasi kormanyzat felé jelzéssel éljen,
hogy mely intézményeknél milyen beavatkozasra van sziikség, és ebben az allamnak/fenntartonak
milyen feleléssége van. A R. Tervezet kifejezetten abba az iranyba mutat, hogy ¢ felelésség alol az
oktatasiranyitas, illetve a kormany ki kivan bujni.

Budapest, 2025. februar 25.
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