Beszamolo az ACVT (Szakképzési Szakértoi Bizottsag)
2024. december 9-10-i iilésérol

Bizottsagunkban, mely az Europai Bizottsdg (az Unié kormanya) mellett mikodik, 2004 6ta
képviselem a magyar munkavallalokat. (Bizottsagunkba minden tagorszag 3 {6t delegal, egyet
a kormanyoldal, egye-egy fot pedig a munkaadok, illetve a munkavallalok.)

A decemberi iilés online formaban valosult meg. A kovetkezokben sajat jegyzeteimre ¢€s az iilés
jegyzokonyv tervezetére is tdmaszkodva készitett részletes beszamoldémat teszem kozzé. A
beszamolodt a bizottsag tagjai szamara kikiildott prezentaciok tehetik teljessé (a szovegben is
jeleztem), ezeket kérésre természetesen tovabbitom.

Ulésiink a szokasoknak megfeleléen oldaliilésekkel kezdddétt, ahol lehetdség nyilt egyeztetni
az oldaléllaspontokat, majd ezutan kertilt sor a plenaris iilésre. A kdvetkezokben részletezem
az egyes napirendi pontokban elhangzottakat. A beszdmoloban azokat emeltem ki név szerint,
akik a Bizottsag felkérése alapjan, az eldterjesztések kiegészitéseként szoltak hozza a napirendi
pontokhoz.

Az iilés napirendi pontjai
1. Politikai fejlemények

Az Eurdpai Bizottsadg (tovabbiakban: Bizottsag) képviseldje tidvozolte a résztvevoket, €s
attekintést adott az {ilés napirendjérdl.

A Bizottsag tajékoztatast adott a kozelmultbeli és a kozeljovoben esedékes eseményekrdl és
kezdeményezésekrdl, tobbek kozott a kovetkezokrdl:

e A 2024-es Draghi-jelentés fontos inspiraciot jelentett az Europai Bizottsag szamara.
Ursula von der Leyen, az Europai Bizottsag elnokének a 2024—-2029-¢s id6szakra sz616
politikai irdnymutatasaiban bejelentette a Készségek Unidjanak 1étrehozasat.

Von der Leyen asszony megbizolevelet intézett az Eurdpai Bizottsag szocialis jogokért
¢s keészségekért, a mindségi munkahelyekért €s a felkésziiltségért felelds iigyvezetd
alelndkéhez, Roxana Minzatu-hoz, amelyben emellett bejelentette az alapkészségekrol
sz0lo cselekvési tervet, a STEM (természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki
tudomanyok és a matematika) oktatasara vonatkozo stratégiai tervet és az unios
pedagogusprogramot.

Minzatu asszony lesz felelds a Szocialis Jogok Eurdpai Pillérével kapcsolatos munka
iranyitasaért, a készség- és munkaerdhiany kezeléséért. Ezzel az Eurdpai Bizottsagban
az 4gazat a legmagasabb szintre keriilt?.

e Tajékoztatot kaptunk tovabba

o a Készségiigyi paktumrdl és az EAfA (Tanuldszerzédéses Gyakorlati Képzés
Eurdpai Szovetsége) keretében folytatodo tevékenységekrol,

1 részletesen: https://education.ec.europa.eu/news/stem-education-report-highlights-need-for-more-policy-
efforts-and-research
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o afelndttkori tanuldssal, valamint a szakképzéssel €s a zold atmenettel foglalkozé
EGT-munkacsoportok tevékenységeirdl,

o amagyar elnokséggel egyiittmiikddésben szervezett, a diplomas palyakdvetésrol
sz616, nemrégiben lezajlott szakértdi tanulési tevékenységrol.

A magyar elndkség felidézte prioritasait, és attekintést adott az elmult 5 honap oktatéssal és
képzéssel, valamint foglalkoztatassal kapcsolatos eseményeirdl, valamint fébb eredményeirdl,
tobbek kozott a Vonzo és fenntarthato karrierlehetoségek a felsooktatasban cimii tanacsi
ajanlassal, valamint az oktatas és képzés terén a stratégiai partnerségekrél szold tanacsi
kovetkeztetésekkel kapcsolatos munkalatokrol. (Rendelkezésre all ehhez powerpoint
bemutato.)

A lengyel elndkség ismertette a 2025 elsd félévére vonatkozo prioritasait az oktatas és képzés,
valamint a foglalkoztatas teriiletén, amelyek kozott kiemelt figyelmet kapnak az oktatas és az
ifjusagpolitika tertiletén megvaldsuld unids programokkal kapcsolatos tervek, a 2027 utani
tobbéves pénziigyi keretben az erre szant forrasok, valamint a szakmai kivalosag (exellence)
koncepciodja a szakképzésben. (Rendelkezésre all ehhez powerpoint bemutatd.)

A szakszervezetek lidvozolték a munkaalapt tanulds terén, valamint a szakképzésben végzettek
foglalkoztatasi rataja terén elért eredményeket, amelyeket az Oktatasi és képzési monitoring
2024-es jelentése mutat be. Ugyanakkor sajnalattal allapitottak meg, hogy a felndttoktatas terén
nem tortént jelentds elérelépés. Udvozolték a Draghi-jelentésben szerepld, a beruhazisok
novelésére irdnyuld felhivast, amely Osszhangban van a szakszervezetek allaspontjaval,
miszerint a kozoktatast célzo megszoritd intézkedéseket mindenaron el kell keriilni. Emellett
nagyobb atlathatdsagot és kevesebb széttagoltsagot kértek az unids forrdsok felhasznaldsa és
kezelése terén.

A munkaadok felszolitottak az j Bizottsagot, hogy helyezze eldtérbe a STEM? stratégiai tervet,
tegye prioritissa az alapkészségek fejlesztését, erre dsztondzze a munkaadokat. Udvozolték,
hogy az 6sszes huméantékealap Minzatu bizottsagi ligyvezetd alelnok hataskorébe tartozik.

A Bizottsdg megerdsitette, hogy az érdekelt felekkel, kiilondsen a szocidlis partnerekkel
megfelelden konzultalni fognak a Bizottsag vonatkoz6 kezdeményezéseirdl.

2. Készségek és szakképzés az uj Bizottsagban

A napirendi pont targyaldsa soran az 0j Bizottsagnak a szakképzésben végzett STEM
diplomasokkal (fels6foku végzettség ¢és fels6foktt szakképesités) kapcsolatos 1j
kezdeményezésérdl kérte ki az ACVT-tagok véleményét.

A kormanyoldal fenntartasait fejezte ki az eléterjesztéssel kapcsolatban, a tagorszagok képzési
rendszereinek sokféleségére hivatkozva. Szerintik a STEM diplomasok szama mar most is
novekszik, és egyes tagallamokban a kozépiskolai szinteken mar magas a szamuk. Rémutattak
arra, hogy a lanyok gyakrabban jutnak el a felsGoktatasba, mint a fink. Ugy vélték, hogy
mélyebb elemzésre van sziikség, mieldtt barmilyen célt kitliznek - amelyeket mindenképpen a
munkaerdpiachoz kell kotni.

2 errdl lasd: https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/43768
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A szakszervezetek ugy vélték, hogy a készségekre forditott fokozott figyelem nem mehet a
tudast és a kompetencidkat eldtérbe helyezd képesitések rovasara. Szerintik a STEM
stratégianak szorosan kapcsolodnia kell a jovobeli szakképzési stratégidhoz és az
alapkészségekre vonatkozé stratégiahoz. Ugy vélik, hogy minden célnak el kell segitenie a
szakképzés altalanos inkluzivitasat, és nem csak a nemek kozotti egyenldségre 6sszpontositani.

A munkaadok emlékeztettek arra, hogy a BusinessEurope célul tlizte ki, hogy a felsdfoku
végzettséglieck 25%-a a tudomanyos és miiszaki teriiletén helyezkedjen el 2030-ra, ezért
tamogatjak az 1) torekvéseket. Felvetettek néhany kérdést a STEM-programok
meghatarozasaval kapcsolatban, példaul az eltéré oktatasi és képzési rendszerekrél (nem
minden tagallamban létezik fels6fokti szakképzés), valamint az el6rehaladas és nyomon
kovetés nehézségeit.

A Bizottsag arra a kovetkeztetésre jutott, hogy tovabbi elemzésekre van sziikség (pl.
munkaerdpiaci elemzések), ezért a késObbiekben a téma még napirendre fog kertilni.

3. Szakképzési tanarok és oktatok

A Bizottsag a témat azzal vezette be, hogy kiemelte a szakoktatok és a szakképzésben dolgozok
dontd fontossagat az oktatasi €s képzési rendszerek sikere szempontjabol, és emlékeztetett
azokra a kihivasokra, amelyekkel a szakképzés eldtt allnak, kiilondsen a képzett tanarok és
oktatok hianyat, amely az oktatasi és képzési kinalat mindségét befolyasolja.

Marieke Vandeweyer asszony megosztotta az OECD szakoktatassal és szakképzéssel
kapcsolatos adatainak és szakpolitikai elemzéseinek tanulsagait. A kutatds ismét megerositette
a tanarok és oktatok aggasztdo mértéki hianyat. Az eléadas néhany példat is bemutatott arra,
hogy az orszagok pl. Portugalia és Dania hogyan kezelik a problémat. (Rendelkezésre all ehhez
powerpoint bemutato.)

Tatjana Babrauskiene (Litvania, munkavallaloi oldal) a problémat, tobbek kozott: a tanarok
eloregedése, illetve az alacsonyabb bérek okozzak. Ez kevésbé vonzova teszi a szakmat a
fiatalabbak szamara. Szintén probléma a folyamatos szakmai fejlddés finanszirozasanak hianya
(pl. a digitalis készségek elsajatitasahoz), valamint a tantervfejlesztés tilszabalyozasa. Gyakori
az is, hogy az oktatokat részmunkaidében, nem szabvanyos szerzédésekkel foglalkoztatjak, és
elavult eszk6zokkel kell dolgozniuk.

A szakszervezetek javaslatai a tandri hivatas vonzobba tételére a kovetkezdk voltak:

e az oktatdsba és képzésbe torténd allami beruhdzasok novelése

e aszakképzés vonzobba tétele, tobbek kozott a fizetések emelésével €s a munkaidd alatti
folyamatos szakmai fejlédés lehetdveé tételével

e aszocialis partnerek bevonasa

e atanari alapképesitéshez vezetd tanulmanyok iddtartamanak csokkentése

e aharmadik orszadgok tanari képesitéseinek elismerésének megkdnnyitése

crer

o ellenezték a szakma deregulaciojat, hangsulyozva a hivatalos képesitések fontossagat.

A munkaadok kiemelték a vallalati oktatok és mentorok dontd szerepét, amelyet a kisebb
vallalatoknal gyakran a véllalkozo t6lt be, €s amelyhez tdmogatast kellene kapniuk, példaul az



ilyen oktatok/mentorok vallalatok kozotti megosztasaval. Emellett tovabbi kutatasokat
stirgettek a szakképzési tanarok €s oktatok hianyaval kapcsolatban.

A Cedefop tajékoztatast adott a szakoktatokrol sz616, hamarosan indulé felmérésérdl (a kérddiv
koncepciodja jol halad), és bejelentette, hogy hamarosan megjelenik a szakképzési tantervekben
szereplo digitalis készségekrol szol6 tanulmany. Téajékoztatast kaptunk arrdl is, hogy a Cedefop
szakképzési rendszerekre vonatkozo adatbazisa orszagkozi betekintést nydjt a munkahelyi
oktatdk, mentorok €s tutorok formalis kdvetelményeibe.

4. Mikro-tanusitvanyok - felmérés a tanacsi ajanlas végrehajtasarol

Miutan a Bizottsag megkoszonte az ACVT tagjainak hozzajaruldsat, ismertette az Europai
megkozelités a Mikro-tanusitvanyok az egész életen dt tarto tanulds és a foglalkoztathatosag
erdekében cimi tandcsi ajanlas végrehajtasarol szolo felmérés eldzetes eredményeit.
(Rendelkezésre all ehhez powerpoint bemutato.)

A szakszervezetek a szocialis partnerek bevondsarol és a mikro-tantsitvanyokra vonatkozd
mindségi szabvanyok alkalmazasarél érdeklddtek.

A munkaadok a felmérés pontos céljarol, illetve a szocialis partnerek, és kiilondsen a
munkaadoéi szervezetek felmérésbe vald bevonasanak mértékére voltak kivancsiak.

A Bizottsag valaszaban elmondta, hogy a felmérés végso célja annak meghatarozasa, hogy a
tagallamoknak tovabbi tdmogatast kell-e nyujtaniuk a tandcsi ajanlas végrehajtasahoz, és ha
igen, milyen mdodon. Mivel a felmérés eredményei csak nemrég valtak hozzaférhetévé, tovabbi
elemzésre van még sziikség. Az ACVT-t folyamatosan tdjékoztatni fogjak a kovetkeztetésekrol.

5. Allampolgari kompetenciak a szakképzésben

A Bizottsag (Oktatasi és Kulturalis Féigazgatosag) bemutatta az Europai Oktatasi Terséggel
Osszefliggésben az allampolgari kompetencidk oktatasaval kapcsolatos kiterjedt munkat,
beleértve az Eurdpai iskolai dllampolgadri nevelésrél szo6l6 2017-es Eurydice-jelentést,
valamint az Oktatasban és képzésben az egyenldséggel és értékekkel foglalkozo EGT-
munkacsoport eredményeit. Emellett attekintést adott a Bizottsag az e teriileten tervezett
jovobeli tevékenységeir6l. (Rendelkezésre all ehhez powerpoint bemutato.)

A Cedefop bejelentette a 2025-2027-es tanulmanyat az allampolgarsagra nevelésrél az alapfoku
oktatdsban és képzésben, ismertetve annak indoklasat, kutatasi kérdéseit, (foldrajzi) hatokorét
¢s varhatd eredményeit. A tanulmany tandcsado testiiletében vald részvételre vonatkozo
szandéknyilatkozatokat kértek.

A munkaadok hangstlyoztak az allampolgari nevelés fontossagat, amelynek ki kell terjednie
az EU-val, a tarsadalmi ¢és civil parbeszéddel, valamint a demokraciaval kapcsolatos
ismeretekre.

A szakszervezetek ugy vélték, hogy az allampolgari nevelés kiilonosen fontos lett a
(széls6)jobboldal erdsodésével Osszefiiggésben. Utaltak az EGT-munkacsoport oktatasra



vonatkozd dokumentumara, mint hasznos forrasra a tantervfejlesztéshez, hangsulyozva az
allampolgarsag kozos, elfogadott meghatarozasanak sziikségességét.

A kormanyoldal egyetértett a téma fontossagaval az egész életen at tart6 tanulas szempontjabol
is. Utaltak a kritikus gondolkodasra és az Al-miiveltségre mint az allampolgari nevelés fontos
elemeire is, és iidvozolték a Cedefop 0j tanulmanyat.

6. Mesterséges intelligencia a szakképzésben

Két szakértéi hallgatott meg az ACVT a mesterséges intelligencia szakképzésben rejlé
lehetdségeirdl, amely fontos vitatéma, pl. 2024 szeptemberében errdl tartott webinariumot az
ACVT/DGVT.

Ivana Ostojic Brenner (IP Center, Bécs) példakat mutatott be a mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos innovativ projektekre az oktatasban és képzésben, ramutatott a tanulokozpontu, a
tanar altal vezetett és az intézményi mesterséges intelligenciaeszkdzokben rejld lehetdségekre.
Megosztotta véleményét arrdl, hogyan lehet sikeresen integralni a mesterséges intelligenciat az
oktatasi és képzési rendszerekbe. (Rendelkezésre all ehhez powerpoint bemutato.)

Leyla El khamlichi (UWYV holland allami foglalkoztatasi szolgalat) bemutatta a Competentnl
projektet, amely mesterséges intelligenciat hasznal a holland munkaerdpiac készségigényeinek
¢s a készséghianynak a megértésére. A projekt célja, hogy tajékoztassa az oktatasi és képzési
rendszert arr6l, hogy milyen készségekre/munkahelyekre van és lesz kereslet. Ennek alapjan a
mesterséges intelligencia az allaskeresdknek is segithetne megérteni a készséghianyt, és azt,
hogy hogyan lehet azt kiegészité képzéssel orvosolni. (Rendelkezésre all ehhez powerpoint
bemutato.)

A szakszervezetek hangsulyoztak, hogy a munkavallaloknak sziikségiik/joguk van arra, hogy
megértsék, hogyan valtoztatja meg a mesterséges intelligencia a feladataikat. Erdsebb szocidlis
parbeszédre ¢és olyan kollektiv megallapodasok kidolgozasara szolitottak fel, amelyek
foglalkoznak a munkavallalok eldtt 4all6 kihivasokkal. Ré&mutattak a munkaadok
szerepére/felelsségére a képzéshez vald hozzaférés biztositasaban. Emellett hangsulyoztak a
mesterséges intelligencia hatdsairdl a munka vilagaban és az oktatasban/képzésben. Felvetették,
hogy a feln6ttképzési munkacsoport dolgozzon ki iranymutatast a mesterséges intelligencia
feln6tt tanulok szamara/altal torténd hasznalatarol.

A munkaadok kiemelték a digitalis készségek fontossdgat minden szinten, kezdve az
alapképzésben megszerzett alapkészségekkel. Szerintiik kapcsolat van az allampolgari
neveléssel is, mivel a digitalis készségek sziikségesek a tarsadalomban vald teljes kord
részvételhez. Kiemelték, hogy javitani kell a munkavallalok motivacigjat készségeik
folyamatos fejlesztésére, ugyanakkor ellenezték a képzéshez vald formalis jogot. Hozzatették,
hogy a jovobeli STEM stratégiai tervben kell6 figyelmet kell forditsani az Al-ra.

A korményok tidvozoltek, hogy az Al szerepel az ACVT napirendjén, €s a vita folytatasara
szolitottak fel a jovobeli iiléseken. Kérték a Bizottsagot, hogy a kérdés széleskorliségére
tekintettel adjon t5bb iranymutatast/fokuszpontot a jovébeli vitakhoz. Ugy vélték, hogy az Al-
t nem szabad elvalasztani a digitalis irastudas tagabb értelemben vett kérdéseitdl. Javasoltak,
hogy az Eurdpa Tanacs 2025-06s, a Digitalis dllampolgari ismeretek oktatasanak évét fel lehetne



hasznalni az Al-val kapcsolatos tudatossag ndvelésére, példaul a médiamiiveltség, a
félretajékoztatas elleni kiizdelem stb.

7. A dan nyilatkozat felé - A jelenlegi helyzet

A Bizottsag emlékeztetett arra, hogy a dan elndkség 2025 szeptemberének masodik hetében -
egy id6ben azzal, hogy Dania ad otthont az EuroSKills versenyeknek ¢s a Szakmai Kivailosdag
Forumanak - informalis szakképzési miniszteri talalkozonak ad otthont, amelynek célja az
Osnabriicki nyilatkozat utdédjanak jovahagyasa. Az ACVT és a DGVT kordbbi iilésein,
valamint harom ACVT/DGVT webinariumon mar 0sszegytiltek az észrevételek, a Cedefop és
az ETF pedig értékes adatokat szolgaltatott a nemzeti végrehajtasi tervek végrehajtasarol.

A 2025-6s nyilatkozat elokészitésében az ACVT Elnoksége fog eljarni szerkesztdcsoportként.

A dan elndkség bemutatta az 0j nyilatkozat els6 vazlatat és tartalmanak (épitokoveinek)
tervezetét. (Rendelkezésre all ehhez powerpoint bemutatd.) Allaspontjuk szerint a
nyilatkozatnak rovidnek és vizidszerlinek kell lennie, nem konkrét kérdésekre kell
Osszpontositania, hanem inkabb a jov6 6 kihivasait kell kiemelnie, mikdzben biztositania kell
a folytonossagot €s a stabilitast az Osnabriicki Nyilatkozathoz képest.

A kormanyok teljes mértékben tdmogattak ezt a megkdzelitést, hangsulyozva, hogy az uj
nyilatkozatnak magas szintlinek/vizidnak kell lennie, nem pedig konkrét cselekvési pontokra
vagy célokra kell 6sszpontositania; hangstlyoztak a Koppenhdgai folyamat folytonossaganak
fontossagat. Kiemelt témakornek pedig javasoltdk a mesterséges intelligenciat, a szakképzés
vonzerejének novelését, a szakképzés nemzetkdzivé valasat és a versenyképességet.

A szakszervezetek egyetértettek a folyamatossag sziikségességével, mivel az orszagoknak idére
van sziikségiik nemzeti indikativ programjaik végrehajtasdhoz; egyetértettek a nyilatkozat
vizi6s jellegével, ugyanakkor ragaszkodtak a mérhetd intézkedésekhez. Ugy vélték, hogy az 1j
nyilatkozatban a kovetkezd elemeknek kelld figyelmet kell szentelni:

e akormanyok ¢és a szocidlis partnerek kozotti szorosabb egylittmiikodeés

e az eurodpai szakképzési €s felndttképzési megallapodasok/tanuloszerzodések erdsitése

e a szakképzésbe és felnOttképzésbe torténd allami beruhazasok novelése (lehetséges
referenciaérték/cél meghatarozasa)

e avallalatok képzésbe torténd beruhazasainak dsztonzése

o aképzéshez valo jog megteremtése, akar torvényi, akar kollektiv szerzddéssel

e anyomon kovetés €s a statisztikak javitasa

e amesterséges intelligencia, mind tartalmilag, mind pedig tanulési/tanitasi eszkdzként.

A munkaadok egyetértettek abban is, hogy az 0j nyilatkozatnak tomornek és vizioszeriinek kell
lennie, az Osnabriicki Nyilatkozatra épitve. Prioritasként a kovetkezoket jelolték meg:

e a tantervek frissitésének alapjaul szolgald erds készséginformécid (visszacsatolasi
hurok)

e a munkaerd- és készséghiany kezelése, a STEM-re 0sszpontositva

e aszakképzés vonzereje

e amindség/kivalosag.



8. Munkaero- és készséghiany - A szocialis partnerek allaspontja

A napirendi pontot bevezetve a Bizottsag emlékeztetett arra, hogy az EU-ban a munkaero- és
készséghiany kezelésére iranyuld, 2024. marcius 20-an elfogadott cselekvési terv kiemelkedd
helyet biztosit a szocialis partnereknek €s a hidnyok kezelésében betoltott kulcsszerepiiknek.
Ezért vallaltak, hogy megosztjak egymassal az ezzel kapcsolatos tapasztalataikat, és elmondjak
véleményliket arrol, hogyan lehet a legjobban kezelni a kozos kihivasokat.

Adam Rogalewski (Kozszolgalati Szakszervezetek Europai Szovetsége - EPSU) kifejtette,
milyen kihivasokkal kell szembenéznie az egészségligyi dgazatnak. Mig jelenleg a f6 problémat
az eloregedd munkaerd és az ebbdl eredé munkaerdhidny jelenti, az egészségiigyi szakemberek
folyamatos szakmai fejlesztése (pl. digitalis, mesterséges intelligencia) egyre fontosabba valik,
az agazat vonzerejének eldmozditasa érdekében is. BeszElt az eurdpai szocialis partnereknek az
egészségligyi agazatban végzett pozitiv munkdjar6l, utalva tobbek kozott a munkaerd-
toborzassal ¢és -megtartassal kapcsolatos aktualizalt cselekvési keretiikre. Az EPSU a
HOSPEEM-mel, az Eurdpai Korhazi és Egészségiigyi Munkaltatok Szévetségével kdzdsen
palyazik a munkaerdhiany kezelésére irdnyuld k6zos projekt unios finanszirozasara.

Eleonora Isopo (European Chemical Employers Group) bemutatta a vegyipari agazat helyzetét,
valamint azt, hogy hogyan kezeli a munkaerd- és készséghianyt, és két konkrét projektre is
példat hozott. (Rendelkezésre all ehhez powerpoint bemutato.)

A szakszervezetek ramutattak arra, hogy a munkaer6hidny nemcsak a szakképzett munkaerd
hianyaval, hanem a munkahelyek vonzerejével (munkakoriilmények, fizetés stb.) is
Osszefiigghet. Hangstlyoztak a képzéshez valo egyenld hozzaférés biztositdsanak fontossagat,
ezzel Osszefliggésben sajnéltdk, hogy a cselekvési terv nem javasolja a munkaadoknak, hogy
(tobbet) fektessenek be a képzésbe.

A kormanyoldal altalanossagban tidvozolte a cselekvési tervet, de aggodalmukat fejezték ki a
készségek sziik 1atokorli megkozelitésével kapcsolatban, amely tilsdgosan a munkaerdpiacra
Osszpontosit, és azzal a kockdzattal jar, hogy figyelmen kiviil hagyja a transzverzalisabb
készségeket (pl. allampolgarsag). A készségek egyértelmii meghatarozasara szolitottak fel,
amelynek magaban kell foglalnia a tudast, a kompetenciakat és az attitlidoket is.

A munkaltatok a hidnyok kezelése érdekében a szakpolitikai teriiletek k6zos megkozelitését
stirgették, beleértve a szakképzési, foglalkoztatasi, mobilitasi €s migracios politikakat, valamint
az intézkedések Osszekapcsoldsat a kiilonbozd finanszirozasi forrasokkal a kovetkezd
teriileteken: - szakképzés, foglalkoztatas, mobilitds és migracio.

9. Erasmus Plusz

A Bizottsag aktualis tajékoztatast adott az Erasmus+-rol, kiilonos tekintettel a Szakmai
Kivalosagi Kozpontokra, és felkérte az ACVT tagjait, hogy tegy€k meg észrevételeiket az
Erasmus+ értékelésével kapcsolatban, és gondolkodjanak el azon, hogy a jovében sziikség van-
e valtoztatasokra a szakképzési intézkedések tekintetében. (Rendelkezésre all ehhez powerpoint
bemutato.)

Az ACVT tagjai egyetértettek abban, hogy az Erasmus+ fontos a szakképzési ¢és
készségfejlesztési politikak sikeréhez, valamint a folyamatossag és stabilitas sziikségességében.



Mindannyian 1idvozolték az eljardsok (informatikai és egyéb) egyszerlisitésére tett
eréfeszitéseket, amelyeket tovabb kell folytatni az Gjonnan érkezdk és a kisebb szervezetek,
koztiik a szocialis partnerek bevonasanak eldsegitése érdekében.

A szakszervezetek ramutattak az EEA és az Erasmus+ értékelései kozotti koordinacid
szlikségességére. Felszolitottak az érdekelt felek, kiilonosen a szocidlis partnerek nagyobb
mértékii bevondsara a programtervezésbe, valamint annak biztositasara, hogy az Erasmus+ altal
finanszirozott projektek soran tiszteletben tartsak a szocialis kritériumokat.

A munkaltatok a finanszirozas novelésére szolitottak fel, kiilondsen az Eurdpa Tanéacs Europa
mozgasban cimi ajanlasa fényében.

A kormanyok ugy vélték, hogy nagyobb lendiiletet kell adni a zdld és a digitalis
tevékenységeknek, beleértve a mesterséges intelligenciat is.

10. Tajékoztato a készségekkel, oktatassal és képzéssel kapcsolatos
kérdésekrol

A Bizottsag emlékeztetett arra, hogy az ACVT tagjai megkaptdk az ACVT gordiilo
munkaprogramjat, amely attekintést nyOjt a Készségfejlesztési menetrendben, a Szakképzési
ajanlasban és az Osnabriicki nyilatkozatban meghatarozott, folyamatban 1év6 unids tdmogatasi
intézkedésekrol és az elért eredményekrol. (Rendelkezésre all ehhez powerpoint bemutato.)

A szakszervezetek elismerden nyilatkoztak az EAfA munk4jarol, de szerintiik talsagosan
biirokratikussa valt. Tobb informacidt kértek a Felndttkori tanulas eurdpai menetrendjével
Osszefiiggésben végzett munkarol, valamint arrol, hogy a szocidlis partnerek hogyan
jatszhatnanak aktivabb szerepet.

2025-ben az ACVT {ilésekre junius 3-4-én (személyesen) és november 27-28-an (online) kertil
Sor.

készitette:

Békeési Tamas



