PEDAGOGUSOK
SZAKSZERVEZETE

Ikt.sz.: 28/2025.

A Pedagogusok Szakszervezete Gyermekvédelmi Tagozatanak nyilt levele
Filop Attila

Beliigyminisztérium

gondoskodaspolitikaért felelds allamtitkar részére

Tisztelt Allamtitkar Ur!

A gyermekvédelemi szakellatasban dolgozo pedagogusokként keressiik meg Ont leveliinkkel, mert
mar nincs kihez fordulni. Ugy érezziik, hogy eljott az a pillanat, amikor ki kell llnunk magunkért,
hivatasunkért! Tessziik ezt azzal a céllal, hogy a gyermekvédelmi szakellatas intézményrendszerét tovabbra
is miikodésben tudjuk tartani — mi, itt a végeken. Ez elsésorban nem a mi érdekiinket szolgalja, hanem az
allami gondoskodasba bekeriilé gyerekekét, tagabb értelemben véve pedig a magyar nemzetét, tarsadalomét
is — mert hissziik, hogy a gyermekeink védelme hasznos befektetés a jovobe! Ezért engedje meg nekiink
azt, hogy teljes észinteséggel szamolhassunk be problémainkrol — miden retorzio nélkiil. Mondanivalonkat
nem vezérli rosszindulat, politikai machinéacio, vagy botranykeltési szandék, csupan a szakma védelme,
szeretete!

El6szor is a pedagodgusok berezésével kapcsolatban szeretnénk néhany észrevételt tenni. A
kozvélemény szamara a kozmédidkbol elérhetd informaciok szerint soha nem latott béremelés torténik.
Egymillids atlagfizetésekrdl hallhatunk. Nem csoda, hogy nagyon sokan elleniink fordultak emiatt, mert
nem tudjak, hogy harmincéves szakmai multtal rendelkez6 munkatarsak sem keresnek messze ennyit. Ezzel
nem szeretnénk az elégedetlenség latszatat kelteni, természetesen 6rommel vettiik a béremelés tényét, ami
ugyan sziikséges, de nem elégséges. Foként azért sem, mert a nem pedagogus kollégaink — akik rendkiviil
fontos munkét végeznek az dgazaton beliil — kimaradtak ebbdl; emiatt tobben palyaelhagyok lettek (&s
lesznek), tovabb novelve a maradok munkaterheit. Eleinte dromiinket bearnyékoltdk azok a kezdeti hirek
is, amik arrol szoltak, hogy a gyermekvédelemben dolgozd pedagogusok nem is részesiilnek a pedagdgus
béremelésbdl. Nem igy lett. Koszonjitk Allamtitkar ar!

A kedélyeket azonban tovabbra is borzolja az a tény, hogy az Un. esélyteremtési tamogatds
szdmunkra nem adhato, pedig az 1997. évi XXXI. tv. alapjan az allami nevelésbe vett gyerekeink
automatikusan halmozottan hatranyos helyzetiinek minésiilnek! Kedves Kolléga! Ez a gyakorlatban azt
jelenti, hogy a kozoktatasban dolgozo, ugyanolyan végzettséggel, szolgalati idvel rendelkezd pedagdgus
20%-kal tobb bért kap a munkajaért (nagyon helyesen!), mint mi a gyermekvédelemben; mindezt Gigy, hogy
mi 100%-ban foglalkozunk azokkal a gyermekekkel, akiknek az aranya a koznevelésben elég, ha a 10%-ot
eléri! Allamtitkar ar! Mitdl valik massa az a gyermek, aki a lakés-, gyermekotthonabol 6-8 érara atmegy
az iskolaba? A mostani béremelés ezt az ollot tovabb nyitotta — a mi karunkra. Mi a mindennapjainkat
kizarolag halmozottan hatranyos helyzetli gyerekekkel toltjiik, akik ezen tGl még egyéb pszichés-, és
mentalis problémaval is rendelkeznek. A szakellatasba keriild gyerekek esélyteremtésében nem feltétleniil
a matematika vagy kémia tantargybol torténd iskolai oktatas — ami dnmagaban rendkiviil fontos — jelenti a
prioritast (hiszen nem azért keriilnek ki a csaladjukbol, mert nem értik a szerves kémiat), hanem a kimaradt,
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vagy diszfunkcionalis, csalad altal nem kozvetitett elsddleges szocializacio elemeinek potlasa, a tarsadalmi
beilleszkedés képességének kialakitasa. Ezt a gyermekvédelmi intézmények neveldi/dolgozoi tudjak
szamukra biztositani. Gyakran tobb évnyi munka utan jutunk el oda, hogy az iskolai tanulményok
menedzselésével foglalkozhassunk! Ugy gondoljuk ezért, hogy a 20%-os esélyteremtési tamogatas a
gyermekvédelemben dolgozd pedagdgusokat is megilletné. Vagy ez tonkretenné az allamhaztartasi
koltségvetést? Reméljiik nem igy all az orszag!

Allamtitkar ur! Tény, hogy az egyre nagyobb bérkiilonbség miatt valds a veszélye annak, hogy akik csak
tehetik a gyermekvédelmi szakellatasban dolgozo pedagdgusok koziil, atvandorolnak a kdzoktatasba —
hiszen senki sem ellensége a sajat pénztarcajanak; az pedig csak extra bonusz, hogy 9sszességében kevésbé
problémas gyerekekkel kell foglalkozni! Az iskolak nevelGtestiileteinek atlagéletkora igen magas. Van
igény arra, hogy tapasztalt, ,,harcedzett” kollégakat fogadjanak — téliink, a mi karunkra! Utanpoétlas pedig
nincs a gyermekvédelemben — tobbek kozott a fentebb, illetve, a majd lentebb leirtak miatt. Itt
megemlithetjiik hatranyos megkiilonboztetésként a jogosultsdgunk hidnyat az évi 50 napra emelt szabadsag
esetében is — bar a szakemberhidny miatt ezt nehéz is lenne kivenni.

Tovabba, semmilyen értesiilésink sincs a  gyermekvédelemben  dolgozd  pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl. Ez azt jelenti, hogy mi ebben is a startvonalon ragadunk? Nem lesz lehetségiink
a torvényben meghatarozott minimum bérrél elmozdulni? Allamtitkar ur! Ebben az esetben pedagdgusként
ismét hatalmas hatranyba kertiiliink! Az utolso csepp lesz a poharban, ha azt halljuk, hogy a kézoktatasban
dolgozo szaktarsaink 2-2,5-szeres fizetést vihetnek haza havonta. Ez lenne a cél?

Szeretnénk néhany szot ejteni a gyermekvédelem dltalanos dllapotdval kapcsolatban is. Nem csak
egyes intézmények helyzetét irjak le szavaink, ezek orszagosan jelentkezd problémak, Allamtitkér ur.
Egyre lehetetlenebbé valik a szakelladtdsban dolgozok munkavégzése. Azt kell mondanunk sajnos, hogy a
legnagyobb problémat nem festetlen falak, torott batorok jelentik! Sajat tapasztalataink alapjan a targyi
feltételek, ha nem is mondhatok kimagasloan jonak, az ezzel kapcsolatos altalanosito, hangulatkelté média-
megjelenéseket alaptalannak, tulzonak tartjuk; lehetéségeinkhez mérten igenis mindent megtesziink az
¢lhetd kornyezet kialakitasaért, fenntartasaért. Az igazi, és legnagyobb gondot a munkaeréhiany okozza.
Sem pedagogus, sem gyermekekkel foglakozo gyermekfeliigyeld lires beosztdsokat nem tudnak betdlteni
intézményeink, hiszen nem érkeznek jelentkezék a meghirdetett allasokra! Az nem lehet jarhat6 ut, hogy
elvesznek iires statuszokat, és maris meg van oldva a munkaeréhiany! Tudja, Allamtitkér Gr, rendkiviil
megnehezitette a munkaerd potlasat az ijonnan bevezetett kifogastalan életvitelre vonatkoz6 atvilagitas, és
a pszichologiai alkalmassagi vizsgalat 1s. Természetesen nem vitatjuk az alkalmassag vizsgalatanak
1étjogosultsagat, de nem vagyunk biztosak benne, hogy a jelenlegi szabalyozas valdban kisziiri azokat,
akiket kisziirni rendeltetett. Ennek ellenére mi mindannyian vallaltuk ezt — ezért is irhatunk most Onnek.
Masik fontos tényezé a munkaerShidny okainak vizsgalatanal, a nevelésbe vett gyerekek pszichés- és
mentdalis dllapota. A rendszerbe keriil gyerekek e tekintetben hatalmas valtozason mentek keresztiil az
utdbbi években. Egyre iddsebb korban keriilnek lakasotthoni, gyermekotthoni szakellatasba. Gyakran mar
megjartak akar tobb neveldsziilot is! Ekkora mar olyannyira sériilt értékrendszeriik, erkodlcsi normaik,
olyannyira elmaradottak szellemi képességeikben, olyan elmaradasuk van oktatdsukban, neveltségi
szintjiikben, ami gyakorlatilag kezelhetetlen a jelenlegi ellatasi formaban. Ugyanis a rendszer nem kovette
le a neveltek sziikségleteiben bekovetkezett valtozasokat, nagy tobbségiik nem szamukra megfeleld ellatast
kap. Ez nem a szakembereken mulik, Kedves Kolléga, higgye el, 6k lehetdségeikhez mérten megteszik,
amit lehet. Ugyanakkor, jelenleg nem lehetséges tobbet tenni.

Allamtitkar r! Valéban mindennapos intézményeinkben a bantalmazis — nagyon fontos errél is
beszélniink! Csakhogy jellemzéen nem a felnbttek bantalmazzak a gyerekeket! Gyerekek bantalmazzak
egymast és — szintén mindennaposan — gyerekek bantalmaznak nevelOket. Dolgozéink minden nap
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kénytelenek elviselni a verbalis bantalmazas minden lehetséges valtozatat, formajat, munkaidejiiket
gyakran félelemben, stresszben toltik, mert tartanak az akar fizikai bantalmazéstdl is! Konnyl azt mondani
(miként ezt gyakran halljuk), hogy az itt dolgozok legyenck alkalmasak arra, hogy kezeljék ezt; de az
érzelmi bantalmazast nem lehet jol kezelni, az 1€lekgyilkold barmilyen jo szakember szamara! Kiemelten
igy van ez akkor, amikor a gyermekbantalmazasi protokollunkkal teljes mertékben kiszolgaltattak
benniinket a gyerekeknek. Barkit, barmikor lehet hamisan megvéadolni ugy, hogy még a munkaszervezés
sem ad lehetOséget arra, hogy megvédjilk magunkat. Egy miiszak - egy ember. Nincs tani. Mi ,,régiek”
sokat szenvediink emiatt. Megnétt a tappénzen toltott id6 mennyisége, egyre tobben produkalnak kiilonféle
betegségek formajaban testi tiineteket a rendkiviili pszichés megterhelés eredményeként! Errdl is beszélni
sziikséges Allamtitkar ur, és arrol is, hogy nincs segitség, hiszen a problémat szinte kimondani sem lehet
an¢lkiil, hogy azonnal az alkalmatlansag vadjaval illessék a panaszkodni mer6t. Fentiek miatt a kevés,
ujonnan jelentkezo kollégaink koziil tobben vannak, akik egy-két nap utan tdvoznak is. Nem vallaljak azt,
hogy a neveltek kdvetkezmények nélkiil bantalmazhassak oket.

Allamtitkar ur, mi ,,6regek” még kitartunk egy kicsit. Tudja, akik 10-20-30 évet dolgoztak le a
gyermekvédelemben, nem munkahelynek, hanem HIVATASNAK (igy, nagybetiivel) tekintik feladatukat;
de a hivatastudat sem lehet ok arra, hogy egészségét aldozza fel barki! Sokszor emlegetjiik, hogy a
gyermekvédelemben dolgozok jonéhany évvel kordbban halnak, mint masok; tudja Kedves Kolléga, van
benne valami. Allamtitkar ur, higgye el, ha nem kovetkezik be véltozas a szakmdban, amely segiti
elviselhetébbé tenni a mindennapi munkankat, tivozni fogunk mi is — nincs mar hova fesziteni az életiinket!
Az utolsé majd lekapcsolja a villanyt! De mi lesz akkor a gyerekekkel? Kedves Kolléga, Onoknek kell
donteni!

Fent leirtak alapjan kérjiik Ont, hogy

- vizsgaljak feliil korabbi dontésiiket az esélyteremtési illetményrésszel, €s az éves szabadsag 50
napra emelésével kapcsolatban,

- dolgozzak ki a gyermekvédelemre vonatkozo teljesitményértékelési szempontokat, amihez
forrasokat is biztositanak,

- tegyenek valamit annak érdekében, hogy a rendszerbdl ne tlinjenek el a szakemberek, vizsgaljak
meg a gyermekvédelem jelenlegi rendszerének atalakitasi lehetdségeit,

- adjanak jogszabalyi védelmet a szakellatdsban gyerekekkel kozvetlentil foglalkozok szamara az
Oket éré bantalmazasok esetén.

2025. februar 14.

Tisztelettel: Pedagogusok Szakszervezete
Gyermekvédelmi Tagozata
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