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A Kormány 487/2024. (XII. 31.) Korm. rendelete a felsőoktatási felvételi eljárásról szóló 423/2012. (XII. 29.) 

Korm. rendelet módosításáról 

 

A felsőoktatási felvételi eljárásról szóló 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 20. §-

a helyébe a következő rendelkezés lép:  

„20.  § Ha a jelentkező az önkéntes tartalékos jogállásról szóló 13/2024.  (VII. 23.) HM rendelet (a továbbiakban: 

HM rendelet) szerint önkéntes tartalékos katonaként  

a) a HM rendelet 11. § (1) bekezdése szerinti alapkiképzést teljesítette, akkor 16 többletpontra,  

b) a HM rendelet 23. § (1) bekezdése szerinti folyamatos hat hónapos kiképzést a HM rendelet 23. § (4) bekezdése 

szerinti szakkiképzés (a továbbiakban: szakkiképzés) keretében teljesítette, akkor 32 többletpontra,  

c) a b) pont szerinti szakkiképzés után, az azt folytatólagosan követő hat hónapos szolgálati ideje alatt újabb 

szakkiképzést teljesített, akkor összesen 64 többletpontra  

jogosult. 

A 2025.  évi általános felvételi eljárásban kell először alkalmazni. 

 

 

A Kormány 492/2024. (XII. 31.) Korm. rendelete a felnőttképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 11/2020. (II. 

7.) Korm. rendelet és a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 

módosításáról 

 

A felnőttképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet módosítása 

A felnőttképzésért felelős miniszter a szakképzésért felelős miniszterrel együttműködésben minden év november 

utolsó napjáig felülvizsgálhatja a nyilvántartásban szereplő programkövetelményeket. A felülvizsgálat 

a programkövetelmények bemeneti feltételeire, valamint a szakmai kompetenciákra terjedhet ki. 
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A felnőttképzésért felelős miniszter a szakmai kompetenciák felülvizsgálata során a nyilvántartásból törli, ha annak 

szakmai kompetenciái beépítésre kerültek valamely szakma szakmai kompetenciái közé.  

A felnőttképzésért felelős miniszter a programkövetelmények bemeneti feltételeinek felülvizsgálata során 

a felülvizsgálati eljárásban hozott döntése alapján a programkövetelményt módosíthatja. 

 

A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet módosítása 

(1) Adott programkövetelmény szerinti képesítő vizsga – a (2) bekezdésben meghatározott kivétellel – 

a programkövetelmény módosítását vagy törlését követő legfeljebb egy évig tehető le. 

(2) A programkövetelmény törlésének időpontjában folyamatban lévő képzés esetében a törölt 

programkövetelmény szerinti képesítő vizsga a képzés befejezését követő legfeljebb egy évig tehető le.” 

2025. január 1-jén lép hatályba. 
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A Kormány 453/2024. (XII. 30.) Korm. rendelete a 2025. évi tanárbéremelésről és az ahhoz nyújtott központi 

költségvetési támogatásról 

 

A Kormány 2025. év január 1-jétől a tanárok számára intézményi szinten átlagosan 21,2%-os tanárbéremelést 

biztosít. 

A rendelet alkalmazásában  

személyi juttatás: a tanárbér, valamint a tanárbéren felül Púétv. alapján kifizetett többlettanítási óradíj, eseti 

pótlékok, ügyeleti és készenléti díj, ösztönzési keresetkiegészítés, jutalom, a munkáltató által biztosított céljuttatás, 

valamint a Gyvt. hatálya alá tartozó intézményekben pedagógus munkakörben foglalkoztatott személyek esetén 

eseti pótlékok, jutalom, céljuttatás, valamint a  köznevelési ágazatban köznevelési foglalkoztatotti jutalom, a  Gyvt. 

hatálya alá tartozó intézményekben pedagógus munkakörben foglalkoztatottak esetében jubileumi jutalom, 

a végkielégítés. 

tanár: a Púétv. szerinti pedagógus-előmenetel hatálya alá tartozó pedagógus és pedagógus szakképzettséggel vagy 

szakképesítéssel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott, továbbá a 

Gyvt. 15.  § (10a) bekezdése alapján felsőfokú iskolai végzettséggel a Kjt.vhr. 2/a. számú melléklete szerinti 

pedagógus munkakörben foglalkoztatott. 
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tanárbér: tanár havi illetménye – ideértve az esélyteremtési illetményrészt, valamint a mesterfokozat és az egyes 

tantárgyak után járó illetménynövekedést és a pályakezdés után járó illetménynövekedést –, valamint a tartós 

pótlékok és megbízási díjak. Gyvt. hatálya alá tartozó intézményekben pedagógus munkakörben foglalkoztatott 

személy havi illetménye, munkabére, ideértve a mesterfokozat és az egyes tantárgyak után járó, valamint a további 

szakképesítés, szakképzettség után a Kjt. alapján járó illetménynövekedést, a pályakezdés után járó 

illetménynövekedést, továbbá a Kjt. alapján járó keresetkiegészítés, valamint a Kjt. és az Mt. alapján járó tartós 

pótlékok. 

A munkáltató az egyes tanárok 2024. december 1-jei pótlékok, megbízási díjak nélküli Púétv. 98.  §-a szerinti 

illetményét, munkabérét – beleértve az esélyteremtési illetményrészt és a mesterfokozat, továbbá az egyes 

tantárgyak után járó illetménynövekedést is – 

 a) Pedagógus I. fokozat esetén legalább 21,4%-kal,  

b) Pedagógus II. fokozat esetén legalább 19,0%-kal,  

c) Mesterpedagógus fokozat esetén legalább 13,8%-kal,  

d) Kutatótanár fokozat esetén legalább 12%-kal  

köteles emelni. 

A fenntartó a kiegészítő támogatást a fentiekben meghatározottak szerint 2025. december 31-ig használhatja fel. 

Ha a fenntartó a ténylegesen foglalkoztatott tanár esetén a 3.  §-ban foglaltakat maradéktalanul nem teljesítette, 

az adott tanárra eső kiegészítő támogatás összegét a központi költségvetés részére visszatéríti. 

 

A Gyakornok fokozathoz tartozó havi illetmény a 2025. évben 640 900 Ft. 

„A Púévhr. 88/A. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 „(1) A munkáltató a pedagógus, valamint a pedagógus szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkező nevelő-

oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott (e § alkalmazásában a továbbiakban együtt: 

pedagógus) tartós pótlékok és megbízási díjak nélküli havi illetményét a Púétv. 97. § (1) bekezdése szerinti 

fokozata alapján a Púétv. 98.  § (2) és (3) bekezdésében foglaltak figyelembevételével … olyan módon állapítja meg, 

hogy a havi illetmény összege – az esélyteremtési illetményrészt ide nem értve –  

a) Pedagógus I. esetén 653 100 forinttól 1 290 800 forintig,  

b) Pedagógus II. esetén 660 400 forinttól 1 375 600 forintig,  

c) Mesterpedagógus esetén 716 900 forinttól 1 654 400 forintig,  

d) Kutatótanár esetén 840 000 forinttól 1 781 600 forintig  

terjedhet.” 



 

A Pedagógusok Szakszervezete Országos Irodája a 2018. május 25-től hatályos 2016/679 EU Rendeletnek eleget tett.   

  

 

A megállapított, a pedagógust 2025. január 1-jétől megillető illetményt tartalmazó kinevezési okmányt 

a munkáltató 2025. január 25-ig állítja ki. 

 

A Kormány 473/2024. (XII. 30.) Korm. rendelete az egyes köznevelési intézmények veszélyhelyzeti működési 

rendjéről szóló 367/2023. (VIII. 3.) Korm. rendelet és a digitális Covid-igazolvány kiadásának fenntartásához 

szükséges részletszabályokról szóló 604/2023. (XII. 22.) Korm. rendelet módosításáról 

A kincstár fenntartó székhelye szerint illetékes területi igazgatósága a (6) bekezdés szerinti létszámadatok alapján 

az adott tárgyév január–április hónapokra a Vhr. 37/J. § (3) bekezdése szerinti előleget biztosít a tárgyévet 

megelőző évi központi költségvetésről szóló törvény alapján a tárgyévet megelőző évre megállapított támogatás 

december hónapra jutó összege alapján. A kincstár fenntartó székhelye szerint illetékes területi igazgatósága 

a 2024. és 2025. évre a (6) bekezdés létszámadatai alapján hivatalból állapítja meg a támogatást. A folyósított 

előleg és az adott tárgyévre megállapított támogatás különbözetének rendezésére május hónapban kerül sor.” 
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A Kormány 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelete a pedagógus-továbbképzés rendszeréről 

 

A  pedagógus a  pedagógus-munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő ötödik év szeptember 

hónap első munkanapjától – a  gyakornok kivételével – öt éves ciklusokban vesz részt a pedagógus-

továbbképzésben. 

A  pedagógus előmeneteli rendszerben a  „Gyakornok” fokozatba besorolt pedagógus a  gyakornoki ideje alatt 

egy alkalommal gyakornoki továbbképzést teljesít. 

A  pedagógus, a  pedagógus-továbbképzést a  köznevelési intézmény igazgatója által kijelölt szakmai – tanárok 

esetén szaktárgyi, tartalmi ismereteket – megújító képzések (tartalmi megújító képzés), valamint a pedagógus által 

választható képzés elvégzésével teljesíti, melynek keretében  

a) a  köznevelési intézmény igazgatója által kijelölt tartalmi megújító képzés hozzájárul az  adott pedagógus 

szakképzettséghez kapcsolódó képzésben megszerzett ismeretek és jártasság megújításához, kiegészítéséhez,  

b) a  pedagógus által választható képzés a  pedagógus nevelő-oktató munkájához szükséges ismereteknek és 

készségeknek a bővítésére, fejlesztésére szolgál.  
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A fenti képzéseket jelenléti, részben jelenléti, digitális képzés, távoktatási vagy folyamatba ágyazott 

továbbképzési szakasz formában lehet megszervezni. 

A  bevett egyház hitéleti pedagógus-továbbképzést (hitéleti képzés) szervez a  hitoktatói, hittantanárai részére.  

A pedagógusnak az igazgatói kinevezéséhez a fentiek mellett köznevelési igazgatóképzésen is részt kell vennie. 

 

A pedagógus-továbbképzéssel kapcsolatos intézményi feladatok 

A  köznevelési intézmény igazgatója az oktatási nyilvántartás részét képező pedagógus-továbbképzési 

nyilvántartás adatai alapján a  pedagógus-továbbképzés teljesítése érdekében egy nevelési, tanítási évre szóló 

pedagógus-továbbképzési intézményi programot készít, melybe a gyakornoki továbbképzésre kötelezetteket is 

felveszi. Ha a pedagógus több köznevelési intézményben is pedagógus munkakört lát el, az őt legtöbb óraszámban 

foglalkoztató intézmény igazgatója veszi fel a pedagógustovábbképzési intézményi programba. Azonos óraszám 

esetén a  leghosszabb ideje munkáltatójának minősülő intézmény igazgatója veszi fel a pedagógus-továbbképzési 

intézményi programba. 

A pedagógustovábbképzési intézményi programot – szakmai munkaközösség részvételével  –   az igazgató a tanévet 

megelőző év április 30-áig készíti el. 

A  pedagógus-továbbképzési intézményi programban kell meghatározni azokat a  tartalmi megújító képzéseket, 

amelyeken a  pedagógusnak részt kell vennie, valamint azokat a  választható képzéseket, amelyeken a  pedagógus 

részt kíván venni.  

A  pedagógus-továbbképzési intézményi programban kell megtervezni, hogy tantárgyanként, munkakörönként 

hány személy és milyen időkeretben vesz részt a  pedagógus-továbbképzésben. A  munkáltatói jogkör gyakorlója 

a  pedagógus-továbbképzési intézményi program elfogadása után a  tanulmányi rendszeren keresztül értesíti azt 

a pedagógust, akinek pedagógus-továbbképzést kell teljesítenie.  

A pedagógus-továbbképzési intézményi program a tanévre vonatkozóan tartalmazza azoknak a nevét, 

munkakörét, akiknek a részvételét betervezték, a pedagógus-továbbképzés megjelölését, a várható távollét 

idejét, a helyettesítés rendjét.  

A pedagógus-továbbképzési intézményi program elkészítésénél előnyben kell részesíteni azt, akinek 

a pedagógustovábbképzés kötelező óraszámainak teljesítéséhez rövidebb idő áll rendelkezésre. 

Az  igazgató a  pedagógus számára a  pedagógus továbbképzést követően kiállított tanúsítvány adatait – a  bevett 

egyház által szervezett hitéleti képzésekről kiállított tanúsítvány adatainak kivételével – a pedagógus-

továbbképzési nyilvántartásban rögzíti.  
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A fenntartó ellenőrzi a  pedagógus-továbbképzési intézményi programba felvett pedagógusok 

pedagógustovábbképzési kötelezettségeinek teljesítését. 

A  pedagógus-továbbképzés öt éves ciklusonként összesen legalább százhúsz kredit értékű tartalmi megújító 

képzésen és választható képzésen való részvétellel és az  előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul 

meg. A  rendelet alkalmazásában egy kredit hatvan perc tanulmányi munkaórát jelent. A  tanulmányi munkaórába 

a  tematika feldolgozásához, a  követelmények teljesítéséhez, a  feladatok elkészítéséhez szükséges, valamint 

a tanulásra fordított idő, továbbá a vizsga vagy dolgozat elkészítésének időtartama számítható be. 

A  gyakornoki továbbképzés egy, tizenöt kreditértékű képzésen való részvétellel és az  előírt tanulmányi 

követelmények teljesítésével valósul meg. 

A  pedagógusnak – a  gyógypedagógus, konduktor, fejlesztő pedagógus vagy óvoda-, iskolapszichológus kivételével 

– a  pedagógus-továbbképzés teljesítéséhez szükséges százhúsz kreditből legalább hatvan kreditet tartalmi 

megújító képzések keretében, további legfeljebb hatvan kreditet választható képzések keretében kell teljesítenie. 

A  több szakos tanári szakképzettséggel rendelkező pedagógus a krediteket az oktatott szakjai között arányosan 

megosztva teljesíti. 

A  gyógypedagógus, konduktor, fejlesztő pedagógus vagy óvoda-, iskolapszichológus e  szakképzettsége 

tekintetében a  pedagógus-továbbképzést kizárólag választható továbbképzéssel teljesíti. Az  a  pedagógus, aki 

kizárólag alapfokú művészeti iskolában, illetve pedagógiai szakszolgálati intézményben dolgozik, vagy 

szakgimnáziumban kizárólag szakmai tantárgyat tanít, a pedagógus-továbbképzést kizárólag választható képzések 

elvégzésével teljesíti. 

A  pedagógus-továbbképzés választható képzési kreditszáma – választható képzésen való részvétel helyett vagy 

amellett – teljesíthető  

a) pedagógus- vagy pszichológus-képzés, illetve továbbképzés keretében  

aa) a pedagógus-szakvizsga vagy szakpszichológusi szakvizsga letételét igazoló oklevél,  

ab) pedagógus munkakör betöltésére jogosító, a  pedagógusok új életpályájáról szóló 2023.  évi LII.  törvény 

végrehajtásáról szóló 401/2023.  (VIII. 30.) Korm.  rendelet (a  továbbiakban: Púétv. vhr.) 8–22.  §-ában és 

2.  mellékletében, továbbá a  pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről szóló miniszteri rendelet szerinti 

intézményben pedagógus-munkakörre előírt végzettség és szakképzettség,  

ac) szakirányú továbbképzésben megszerzett, pedagógus munkakör betöltésére feljogosító új végzettség és 

szakképzettség,  

ad) – tanítói szakképzettség megléte esetén – további, a  képzési és kimeneti követelmények szerinti kötelező 

műveltségi (tanulási) terület követelményeinek teljesítéséről szóló okirat, 
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ae) a  szaktanácsadásban részt vevő személy szakterületéhez illeszkedő továbbképzés, illetve a  szakterületéhez 

illeszkedő tantárgygondozói továbbképzés teljesítéséről szóló okirat megszerzésével, 

b) két tanítási nyelvű iskolai oktatásban célnyelven tanító pedagógus a  célnyelv szerinti országban, idegen nyelvet 

oktató pedagógus a nyelv szerinti országban nyelvi felkészítésben,  

c) nemzetiségi óvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatásban, kollégiumi nevelésben-oktatásban részt vevő 

pedagógus a  nemzetiség nyelve szerinti országban, továbbá a  nemzetiségek nyelvén oktató, kultúrájukat ápoló 

külföldi intézményekben nyelvi felkészítésben, valamint népismeret, országismeret oktatásával összefüggő 

pedagógus-továbbképzésben való részvétellel, 

d) az Európa Tanács Pestalozzi programjában, az Európa Tanács Élő Nyelvek Európai Központja programjában, 

az Európai Unió Egész életen át tartó tanulás programjában meghirdetett, valamint a kétoldalú kormányközi 

munkatervek alapján szervezett továbbképzésben való részvétellel.  

(6) Teljesítettnek kell tekinteni az  adott pedagógus-továbbképzési ciklusban annak a  pedagógusnak 

a  pedagógustovábbképzését, aki az e rendelet szerinti köznevelési igazgatóképzést teljesítette.  

(7) Hitoktató, hittantanár a bevett egyház által előírt továbbképzési kötelezettséget köteles teljesíteni. 

A képzések szervezését  

a) a tartalmi megújító képzések esetén a Nemzeti Közszolgálati Egyetem (NKE),  

b) a választható képzések esetén az Oktatási Hivatal (Hivatal),  

c) a hitéleti képzések esetén a bevett egyház látja el. 

A pedagógus-továbbképzési program minimális értéke tizenöt, vagy a tíz egész számú többszörösének megfelelő 

kredit értékű, de maximum hatvan kredit, amitől jogszabály eltérő rendelkezése alapján el lehet térni. 

A  pedagógus-továbbképzési programokat a  Hivatal nyilvántartja, a  honlapján nyilvánosságra hozza. 

A nyilvántartás elkülönülten tartalmazza  

a) a tartalmi megújító képzéseket,  

b) a választható képzéseket és  

c) a hitéleti képzéseket. 

A  Hivatal a  tárgyév március 31-éig a  honlapján közzéteszi a  következő nevelési, tanítási évben megszervezésre 

kerülő pedagógus-továbbképzési programokat. 

 

A miniszterelnök 128/2024. (XII. 23.) ME határozata helyettes államtitkár kinevezéséről 

Pálmai Gergelyt – 2025. január 1-jei hatállyal – a Kulturális és Innovációs Minisztérium szakképzésért felelős 

helyettes államtitkárrá kinevezték. 
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A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény módosítása 

 

Az  állam – az  általános rendőrségi feladatok ellátására létrehozott szerv közreműködésével – biztosítja, hogy 

a  pedagógus és a  nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben alkalmazott személy a  munkáját, 

a tanuló a nevelési-oktatási intézményben és a nevelési-oktatási intézmény által szervezett foglalkozás helyszínén 

a  tanulmányait biztonságos, az  emberi méltóságát, személyhez fűződő jogait tiszteletben tartó, nyugodt 

körülmények között végezhesse. 

A  digitális bizonyítványokra vonatkozó iratállományt nem kell átadni. A  jogutód nélkül megszűnő köznevelési 

intézmény esetén a  fenntartó, a  fenntartó jogutód nélküli megszűnése esetén a hivatal az arra jogosult 

kérelmére a tanulmányi rendszerben kiállított, tárolt és nyilvántartott digitális bizonyítványt továbbítja 

a kérelmező részére. 

Ha az  elrendelt rendkívüli szünet időtartama előreláthatólag meghaladja a  3 tanítási  napot, akkor 

e  körülményről a  rendkívüli szünetet elrendelő személy vagy szerv elektronikus úton haladéktalanul értesíti 

a  köznevelésért felelős minisztert, aki a  3 tanítási  napot meghaladó rendkívüli szünetet követően, azt felváltva 

tantermen kívüli, digitális munkarendben történő oktatást rendelhet el. A  miniszter a  tantermen kívüli, digitális 

munkarendben történő oktatásról szóló döntés azonnali végrehajtását rendelheti el. A döntés közlése 

elektronikus úton is történhet.” 

Az  iskolai bizonyítvány az  iskola igazgatójának elektronikus aláírásával ellátott digitális biztonsági okmány 

formájában kerül kiállításra. A digitális biztonsági formában kiállított bizonyítvány közokiratnak minősül. A digitális 

bizonyítványt a tanulmányi rendszerben – miniszteri rendeletben meghatározott ideig – kell megőrizni azzal, hogy 

a hosszú távú megőrzéséről is gondoskodni kell. 

A  tanítási év első  napjáig a  tanköteles tanuló tanulmányainak külföldön történő folytatását – a  tanköteles 

gyermek nyilvántartása céljából – a  hivatalnak, vagy ha a  tanuló már Magyarországon működő iskolába 

beiratkozott, az  iskola igazgatójának és a  hivatalnak kell bejelenteni. Amennyiben a  tanuló a  tanítási év közben 

költözik külföldre és kezdi meg külföldön a  tanulmányait, úgy a  magyar köznevelési intézményben töltött utolsó 

tanítási napját megelőző ötödik napig kell a bejelentést megtenni. 
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Ha a  gyermek az  óvodakötelezettségét külföldön teljesíti vagy olyan országban él, ahol nincs óvodába járási 

kötelezettség, az  óvodaköteles gyermek szülője köteles azt bejelenteni a  hivatalnak a  nevelési év első  napjáig, 

az  óvodával már jogviszonyban álló gyermek szülője a  hivatalnak és az  óvoda igazgatójának az  utolsó óvodai 

nevelésben töltött  napot megelőző ötödik  napig. Szünetel az  óvodai jogviszonya annak, aki óvodába járási 

kötelezettségét külföldön teljesíti vagy olyan országban él, ahol nincs óvodába járási kötelezettség, a  szülő által 

bejelentett naptól. 

Az  egyházi jogi személy, nemzetiségi önkormányzati és a  magánfenntartó március utolsó napjáig kérheti 

a köznevelésért felelős minisztertől a fenntartóváltás, valamint a  fenntartó alapítói és tulajdonosi 

joggyakorlásában bekövetkező változtatás engedélyezését. A  kérelemről a köznevelésért felelős miniszter április 

utolsó munkanapjáig dönt. A miniszteri engedély hiányában a változtatásra nem kerülhet sor.  

Az  egyházi jogi személy vagy nemzetiségi önkormányzati fenntartót érintő kérelem esetén a  köznevelésért felelős 

miniszter az egyházpolitikáért és nemzetiségpolitikáért felelős miniszter előzetes véleményének kikérésével és 

figyelembevételével hozza meg e döntését. A vélemény hiányában a döntés nem hozható meg.  

A köznevelési intézmény a gyermek, tanuló alábbi adatait tartja nyilván a tanulmányi rendszerében: a gyermek 

óvodai fejlődésével kapcsolatos adatok, ennek keretében az, hogy a  gyermek igénybe vette-e és milyen 

időtartamban a Biztos Kezdet Gyerekházak szolgáltatásait, 

azt, hogy a  tanuló igénybe vette vagy veszi a  gyermekek védelméről és a  gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi 

XXXI. törvény szerinti tanoda szolgáltatásait, és milyen időtartamban. 

 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény módosítása 

 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló … kötelessége különösen, hogy… a nevelő-oktató munka során 

az  ismeretek átadását a  tankönyvjegyzéken szereplő tankönyvek, továbbá az  Alaptörvényben, valamint 

a  Nemzeti Alaptantervben szereplő érvényes értékeknek megfelelő tansegédletek használatával közvetítse. 

A nevelési-oktatási intézmény igazgatója felel a pedagógiai munkáért, valamint a  nevelő-oktató munka során 

a  tankönyvjegyzéken szereplő tankönyvek, továbbá az  Alaptörvényben, valamint a  Nemzeti Alaptantervben 

szereplő érvényes értékeknek megfelelő tansegédletek használatáért. 

A köznevelési intézményben foglalkoztatott – az  alábbi feladatok ellátásával megbízott – pedagógus számára 

a neveléssel-oktatással lekötött munkaidő terhére kell elrendelni a Púétv. 80.  § (2) bek a)–d) pontban foglaltakon 

felül heti egy, több tevékenység ellátása esetén összesen legfeljebb heti kettő óra időtartamban  
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ea) a gyakornok mentorálását,  

eb) nem gyakorló köznevelési intézményben a pedagógusjelöltek mentorálását,  

ec) a teljesítményértékelési fejlesztési eszközként meghatározott pedagógusmentorálást. 

A kötött munkarendben foglalkoztatott számára a munkáltató rendkívüli munkaidőben történő munkavégzést 

rendelhet el. Rendkívüli munkaidő  

a) a munkáltató által előírt munkaidő-beosztástól eltérő munkaidő,  

b) a munkaidőkereten felüli munkaidő,  

c) az ügyelet tartama. 

Havi illetmény esetén az  egy órára járó illetmény meghatározása során a  havi illetmény összegét osztani kell 

a hónapban irányadó általános munkarend szerinti óraszámmal, általánostól eltérő teljes napi vagy részmunkaidő 

esetén annak időarányos részével. 

A szakmai gyakorlati időbe bele kell számítani az egészségügyi szolgálati jogviszonyban töltött időt is.  

Ha a  köznevelési foglalkoztatotti jogviszony megállapításakor azonos időtartamra több jogviszony vehető 

figyelembe, közülük erre az időre csak egy jogviszony számítható be . 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót távolléti díj illeti meg… a felmentési idő alatt a munkavégzés alóli 

mentesítés időtartamára,  

a jogszabály szerinti örökbefogadás előkészítése időszakában – az  örökbe fogadható gyermekkel történő 

személyes találkozás céljából – járó munkavégzés alóli mentesülés időtartamára,  

minden olyan időre, amelyre a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozó szabály rendelkezésre állás vagy 

munkavégzés hiányában, annak mértéke meghatározása nélkül díjazás fizetését írja elő. 
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A Kormány 1396/2024. (XII. 16.) Korm. határozata a szakképzésben dolgozó oktatók bérfejlesztéséről 

 

A szakképzésben olyan bérfejlesztést kell megvalósítani, amely a  szakképző intézménynek oktatója tekintetében 

biztosítja a szakképzési béreknek a gazdaság azonos ágazataiban alkalmazott átlagkeresethez, továbbá 

a  köznevelés rendszerében bevezetésre került illetményekhez való igazítását, továbbá a mindenkori pedagógus-

béremeléssel azonos mértékű emelését. 
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A  szakképző intézmény oktatójának bére 2025. január 1-jével átlagosan 21,2%-os mértékben növekedjen, 

továbbá minden oktató esetében érje el a legalább havi 705 000 forintot. 

 

A Kormány 1406/2024. (XII. 16.) Korm. határozata a Váci Szakképzési Centrum Lányi Ferenc Technikum és 

Szakképző Iskola működtetéséhez szükséges forrás biztosításáról 

Váci Szakképzési Centrum Lányi Ferenc Technikum és Szakképző Iskola működtetésének biztosítása 

1 999 647 025  forint, éves bontásban:  

a) a 2026. évre vonatkozóan 918 017 879 forint,  

b) a 2027. évre vonatkozóan 1 081 629 146 forint 
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A Kormány 394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelete a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált 

bérminimum megállapításáról 

 

A  teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított alapbér kötelező legkisebb összege 

(minimálbér) a  teljes munkaidő teljesítése esetén 2025. január 1-jétől havibér alkalmazása esetén 290 800  forint. 

A  legalább középfokú iskolai végzettséget vagy középfokú szakképzettséget igénylő munkakörben foglalkoztatott 

munkavállaló részére alapbérként megállapított garantált bérminimum a  teljes munkaidő teljesítése esetén 2025. 

január 1-jétől havibér alkalmazása esetén 348 800  forint. 
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A kultúráért és innovációért felelős miniszter 39/2024. (XII. 2.) KIM rendelete a felnőttképzésben használt 

mikrotanúsítvány tartalmáról és kiállításának feltételeiről 

 

Amennyiben a mikrotanúsítványt adó képzés több szakképzési tankönyv együttes felhasználásával kerül 

megszervezésre, és a  felnőttképző szakképzési tankönyvenként önállóan, dokumentáltan győződik meg azok 
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teljes ismeretanyagának megfelelő elsajátításáról, úgy a képzés során szakképzési tankönyvenként kerülhet sor 

mikrotanúsítvány kiállítására. 

A  mikrotanúsítvány kiállítására és tartalmára a  felnőttképzésről szóló 2013.  évi LXXVII.  törvény a tanúsítvány 

kiállítására és tartalmára vonatkozó szabályokat kell alkalmazni, azzal, hogy a tanúsítvány alatt mikrotanúsítványt 

kell érteni. 

A mikrotanúsítványt magyar és angol nyelven kell kiállítani. A képzőnek a mikrotanúsítvány kiállításához szükséges 

adatokat magyar és angol nyelven kell megadnia a felnőttképzési adatszolgáltatási rendszerben. 

A mikrotanúsítványt legkésőbb a képzés befejezését követő 60 napon belül kell kiállítani. A  felnőttképzési 

adatszolgáltatási rendszerben kiállított, tárolt és nyilvántartott elektronikus mikrotanúsítvány adatainak kijavítását, 

az  elveszett vagy sérült mikrotanúsítvány pótlását a  mikrotanúsítványt adó képzésben részt vevő személy 

a mikrotanúsítványt kiállító felnőttképzőtől kérheti. 
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A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény módosítása 

Az állam … a szakmai képzéshez kapcsolódó első szakképesítés megszerzését – ideértve a 607/2023. (XII. 22.) Korm. 

rendelet szerinti mérlegképes könyvelői, adótanácsadói hatósági képesítéseket is – az első képesítő vizsga 

befejezéséig…. ingyenesen biztosítja. 
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A miniszterelnök 113/2024. (X. 31.) ME határozata helyettes államtitkár megbízatása megszűnésének 

megállapításáról 

Pölöskei Gábornénak, a Kulturális és Innovációs Minisztérium helyettes államtitkárának e megbízatása 

a kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 239. § (1) bekezdése alapján történt lemondására 

tekintettel – 2024. október 31-ei hatállyal – megszűnt. 

 

Összeállította: Palotás József PSZ szakértő 

 


