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HATAROZATAI ALAPJAN

. ALTALANOS MEGHATAROZASOK

1. Az egyesiilet neve: PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE réviditve: PSZ Az egyesiilet
idegen nyelv(, angol elnevezése: Trade Union of Teachers és francia elnevezése: SYNDICAT
DES ENSEIGNANTS.

2. Székhelye: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
Nyilvantarto torvényszek: Févarosi Torvéenyszeék
Bejegyz6 végzés szama: Pk.60.200/1989.
Nyilvantartasi szam: 01-02-0000200

3. Azegyesllet jogi személy, az egyestlet formaja szakszervezet. A Pedagdgusok Szakszervezete jogi
szemeély. Minden varmegyei szervezete és a Budapesti Szervezete jogi személyiségnek nyilvanul.
Jogi személyiséggel bird szervezeti egységei:

1

2.

3.

10.

11.

12.

Pedagdgusok Szakszervezete Baranya Varmegyei Szervezete

Székhelye: 7633 Pécs, Banki Donat utca 2.

Pedagdgusok Szakszervezete Bacs-Kiskun Varmegyei Szervezete
Székhelye: 6500 Baja, Kossuth L. u. 17/9.

Pedagdgusok Szakszervezete Békés Varmegyei Szervezete

Székhelye: 5600 Békéscsaba, Iranyi utca 4-6. 111/10.

Pedagdgusok Szakszervezete Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Szervezete
Székhelye: 3530 Miskolc, Arany Janos utca 23. fsz. 1.

Pedagdgusok Szakszervezete Budapesti Szervezete

Székhelye: 1081 Budapest, Kenyérmezd utca 6.

Pedagdgusok Szakszervezete Csongrad-Csanad Varmegyei Szervezete
Székhelye: 6900 Makd, Széchenyi tér 7. 11/ 1.

Pedagdgusok Szakszervezete Fejér Varmegyei Szervezete

Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Csanadi tér 4.

Pedagdgusok Szakszervezete Gydr-Moson-Sopron Varmegyei Szervezete
Székhelye: 9022 Gydr, Szent Istvan ut 49. 3/19.

Pedagdgusok Szakszervezete Hajdu-Bihar Varmegyei Szervezete
Székhelye: 4029 Debrecen, Csapd u. 42.

Pedagogusok Szakszervezete Heves Varmegyei Szervezete

Székhelye: 3300 Eger, Klapka Gyorgy utca 5. b. ép.

Pedagogusok Szakszervezete Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Szervezete
Székhelye: 5000 Szolnok, Baross Gabor ut 20.

Pedagogusok Szakszervezete Komarom-Esztergom Varmegyei Szervezet
Székhelye: 2900 Komarom, Klapka Gyérgy ut 8. 2/3.



4.

PEDAGOGUSOK
SZAKSZERVEZETE

13. Pedagogusok Szakszervezete Nograd Varmegyei Szervezete
Székhelye: 3100 Salgétarjan, F6 tér 1.

14. Pedagogusok Szakszervezete Pest Varmegyei Szervezete
Székhelye: 2213 Monorierd6, Gydéngyvirag u. 6/A.

15. Pedagogusok Szakszervezete Somogy Varmegyei Szervezete
Székhelye: 7400 Kaposvar, F6 u. 45. 1/111.

16. Pedagogusok Szakszervezete Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Szervezete
Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Rakoczi ut 18-20.

17. Pedagogusok Szakszervezete Tolna Varmegyei Szervezete
Székhelye: 7100 Szekszard, Arany Janos utca 17-21.

18. Pedagodgusok Szakszervezete Vas Varmegyei Szervezete
Székhelye: 9700 Szombathely, Petéfi Sandor utca 1/D.

19. Pedagogusok Szakszervezete Veszprém Varmegyei Szervezete
Székhelye: 8200 Veszprém, Kossuth Lajos u. 10. IV/414.

20. Pedagogusok Szakszervezete Zala Varmegyei Szervezete
Székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi Dezsé ut 12-14.

A PSZ jogelédjének tekinti az 1918. december 30-an alapitott Magyarorszagi Tanitok
Szakszervezetét, valamint az 1945. februar 2-an megalakult Magyar Pedagdgusok Szabad
Szakszervezetét.

Az egyestlet emblémaja: kor alaku pajzson, vilagoskék mezdben fehér, nyitott kdnyv, amely bal olda-
lan voros langgal égo faklya, jobb oldalan a PSZ rovidités, alatta az 1918 évszam, kdrben pedig
PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE felirat lathaté, mindezt arany babérkoszoru évezi.

Az egyeslulet bélyegzdin hasznalt jelképe ennek az egyszerUsitett valtozata: kor alaku pajzson, fehér
mez6ben fehér nyitott kdnyv, amely bal oldalan fekete konturral langot jelz6 égé faklya, jobb oldalan
a PSZ révidités, alatta az 1918 évszam, kérben pedig PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE felirat.

Sajtéorganuma a Pedagogusok Lapja.

A PSZ a kdznevelési rendszer, a szakképzési rendszer, a gyermek és ifjlusagvedelmi rendszer, és a
kozmivelbdési rendszer intézmeényeiben alkalmazottak és az ezen intézmények mikodtetéséhez
nélkulozhetetlen feladatokat — munkaltatétol és fenntartotdl fuggetlendl — ellatok, illetve az e te-
riletekhez kapcsolddo jogfenntartok érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezete. llletékességi
terllete: Magyarorszag.

8. A szakszervezet Magyarorszag Alaptorvénye szellemében, a hatalyos torvények — kiemelten a
Polgari Torvenykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény, az egyesulési jogrol, a civil szervezetekrdl
sz0616 2011. évi CLXXV. toérvény — alapjan mikodd egyesulet, ezen alapszabaly szerint fejti ki
tevékenységét. Céljait, feladatait, eszkozeit a tagsag akarata szerint nalléan hatarozza meg.
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9. A Pedagogusok Szakszervezete alulrol épitkez6, onalld, demokratikus érdekvedelmi szervezet.
Mikodési alapelve a demokratikus képviselet, az egyenjogusag, a szolidaritas, a torvényesség,
a nyilvanossag és a kolcsonos felel6sség.

10. A Pedagdgusok Szakszervezete eérdekképviseleti tevekenységében onalld. Az agazati
érdekegyeztetésben onalléan, az orszagos érdekegyeztetésben konféderacio keretében vesz
réeszt. Az érdekegyeztetésben valamennyi szakszervezettel szabad parbeszédre,
egyuttmikodésre torekszik. Tagja a Szakszervezetek Egylttmikddési Forumanak.

11. A PSZ nyitott és egylttmikoddésre kész minden demokratikus tarsadalmi erével, szervezettel,
amely az altala képviseltek érdekeit felvallalia. A Pedagdgusok Szakszervezete kizarolag a
tagsag érdekvédelméért tevékenykedik, kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktol
fuggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt és azoktol nem fogad el.

12. A szakszervezet kapcsolatokat tart fenn mas orszagokban mikodé pedagdgus-szakszer-
vezetekkel, illetve nemzetkozi tomorilésekkel. Tagja az Oktatasi Internacionalénak (International
Education - IE) és az Europai Szakszervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsaganak (ETUCE). Részt
vesz az Eurdpai Unié agazati érdekegyeztetésében.

. CELOK ES FELADATOK

13. A Pedagdgusok Szakszervezete alapvetéen érdekelt a demokratikus tarsadalmi rend
megerdsitésében, annak mikodtetésében, a nemzeti hagyomanyokra épul6, eurdpai és
egyetemes miiveltségen nyugvo nevelési-oktatasi rendszer fenntartasaban, az ehhez sziikséges
targyi és személyi feltételek megteremtésében, a szakszervezeti szolidaritds hagyomanyainak
apolasaban és uj formainak kialakitasaban.

14. APSZ célja, hogy eredményes érdekegyeztetési rendszer, szocialis parbeszéd miikodjon, amely
megteremti a korszer( oktataspolitikai, a biztonsagos foglalkoztatasi, az eurdpai uniés szint(
kereseti, szocialis és nyugdijviszonyokat.

15. A PSZ alapvet6 feladata a szakszervezeti tagsag kollektiv és egyéni munkavallaléi, szakmai,
szocidlis érdekeinek védelme, igy koézremikodik a hazai és az eurdpai unidés szocidlis
parbeszédben, az érdekegyeztetésben. A tagsag részvételével akcidkat szervez, kulonbozé
szintl megallapodasokat, szerz8déseket kot, szolgaltatasokat biztosit, hatékony informacids
rendszert mikodtet. Mindezek teljesitése érdekében kulondsen tamogatia és szervezi a
szakszervezeti tisztségviseldk felkészitését, képzését, az dnsegélyezést, az Udultetést, tovabba
az ontevékeny Kkulturalis és sporttevékenységet. A vallalt feladatok ellatasara kilonbdzé
létesitményeket (UdUlSket, kulturalis intézményeket és ehhez hasonld egyéb intézményeket) tart
fenn és Uzemeltet, illetve rendezvényeket szervez. A szakszervezet az Udulék fenntartasahoz
maganszemélytdl tamogatast elfogad.

ll. A SZAKSZERVEZETI TAGSAG

16. A PSZ-tagsagi viszony onkéntes, amely a természetes szemely irasbeli nyilatkozataval és annak
elfogadasaval jon létre. A szakszervezet tagja lehet az, aki elfogadja az Alapszabalyt és az abban
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meghatarozott tagdijat rendszeresen fizeti. A tagsagi viszonyt a tagsagi igazolvany (sorszamozott
tagkartya) tanusitja. A tag személyére vonatkozd adatok nem nyilvanosak, azok harmadik fél
szamara csak a tag okiratba foglalt hozzajarulasaval adhatok ki.

17. Jogfenntartd az, aki a tagsagi viszonyat a tagdij fizetésével fenntartja:
1. akdzalkalmazotti, a k6znevelési foglalkoztatottijogviszony, a munkaviszony, illetve
munkavégzeésre iranyuld egyeb jogviszony megsziinése utan munkanélkuli;
2. a gyermekgondozasi és apolasi, illetve egyéb okbdl igénybe vett fizetés nélkli sza-
badsag alatt;
3. azegyetemi (f6iskolai) hallgato;
4. anyugdijas.

18. A tagsagi jogviszony megszinik:

1. A tag kilépésével, mellyel kapcsolatos irasbeli nyilatkozatat indoklas nélkul barmikor,
hataridé nélkul elbterjesztheti annal az alapszervezetnél, ahol a tagsagi jogviszonya
fennall. A kilépd tag tagsagi jogviszonya toriésre kerul a varmegyei szervezet, Budapesti
Szervezet nyilvantartasabdl.

2. A szakszervezet részérél 30 napos hataridével torténd irasbeli felmondassal, amennyiben
a tagdiffizetés a tag sajat hibajabdl eredéen harom hénapot meghaladdan elmarad, és
ezen mulasztasat a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet Intézébizottsaganak
irasbeli felszdlitasa ellenére, megadott hataridén belil nem pétolja. A varmegyei
szervezet, Budapesti Szervezet Intézébizottsaga a 30 napos felmondasi hataridé
lejaratanak a hatalyaval torli a tag tagsagi jogviszonyat a nyilvantartasbol.

3. Atag kizarasaval a tagnak jogszabalyt, a szakszervezet Alapszabalyat vagy kongresszusi
hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén.

4. Atag halalaval.

5. A szakszervezet jogutdd nélkili megsziinésével a tagsagi jogviszony automatikusan
megszinik.

19. A tag kizarasara vonatkozo eljaras szabalyai:

1. Atagkizarasara vonatkozo javaslatot az Orszagos Vezetéségnél barmely tag vagy szerv
eléterjesztheti. Az Orszagos Vezetéség a javaslat kézhezvételétél szamitott 30 napon
belll koteles a tagot felhivni arra, hogy védekezését szoban vagy irasban terjessze el6,
esetleges bizonyitékait csatolja, vagy tanukat nevezzen meg. Ha a tag a felhivas atvételét
vagy annak atvétele megtagadasanak napjat kovetd 15 napon belul nem él a védekezés
lehetGsegével, és e mulasztasat a hatarid6 lejarta napjatol szamitott 15 napon belul sem
menti ki, illetve a védekezés jogarol irasban kifejezetten lemond, akkor az Orszagos
Vezetéség ugy tekinti, hogy a javaslatban foglaltakat nem vitatja. Az Orszagos
Vezetéség a rendelkezésre allé adatok birtokaban teszi meg a tag kizarasara vonatkozo
javaslatat a Kongresszusnak.
lehetéve teszi a kizarasra javasolt tag meghallgatasat a Kongresszus Ulésén. A kizard
hatarozatot a taggal kdzolni kell. A Kongresszus irasbeli, indokolassal és a jogorvoslat
lehetésegérdl szold tajékoztatassal ellatott hatarozata ellen a kizart tag a hatarozat
kézhezvételtdl szamitott 30 napon belul birdsaghoz fordulhat

3. A kizart tag az Ujrafelvételét a szakszervezetbe a kizarast kovetd 2 év eltelte utan
kezdeményezheti az illetékes alapszervezetnél. Az Ujrafelvétel kérdésében az Orszagos
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Vezet6ség javaslata alapjan a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet
Felugyel6bizottsaga dont.

A TAG JOGA ES KOTELESSEGE

20. A szakszervezeti tag joga:

1.

részt venni a szakszervezet tevékenységének alakitasaban, feladatainak meghataro-
zasaban, azok végrehajtasanak ellenérzésében, értékelésében, szakszervezeti
férumokon a nyilvanossag elétt véleményét kifejteni;

valasztojogat és szavazati jogat alapszervezeti szinten kozvetlenul (személyesen), a
fels6bb szervezetekben pedig az altala valasztott képvisel6 (kuldott) utjan kozvetetten
gyakorolni;

barmilyen valasztott tisztséget betolteni, kivéve, ha adott szinten munkaltatoi jogot gya-
korol;

részt venni a PSZ-szervezetek, testuletek altal meghirdetett érdekérvényesitd akciok-
ban;

a szakszervezeti tisztségvisel6itdl, szervezeteitdl megkovetelni, hogy munkaviszonya-
val, tagsagi viszonyaval, élet- €és munkakorulményeivel kapcsolatos jogos érdekeit a
rendelkezésre allé eszkdzokkel képviseljék, vedjek;

a jogsegélyszolgalatot, jogi képviseletet, Udultetést és egyéb szakszervezeti
szolgaltatasokat igénybe venni.

21. A szakszervezeti tag kotelessége:

1.

2.
3.

o

a szakszervezeti mozgalommal kdzosséget vallalni, szakszervezeti kozossegét épi-
teni, erGsitenti;

az alapszabalyban meghatarozott tagdijat rendszeresen fizetni;

a szakszervezet vagyona felett 6rkodni; a valasztott tisztségviseld, testllet munkajat
segiteni;

elésegiteni, hogy a kiemelked6 szakszervezeti munkat végzdk megfelel elismerés-
ben részeslljenek;

betartani a jogszabalyi el6irasokat és az alapszabaly rendelkezéseit;

betartani a szakszervezeti hatarozatokat;

nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljanak megvaldsulasat és a szakszervezet
tevékenységét.

22. A szakszervezeti tisztséqvisel6 kotelessége a szakszervezeti tag kotelességén felil:

1.

2.
3.
4

a valasztott tisztséggel egyutt jaro feladatokat legjobb tudasa szerint ellatni;

a testuletek dontéseit végrehajtani;

tagsagot/testileti tagokat teljeskoriien tajékoztatni;

A vezetd tisztségviseld a jogi személy tagjai részére koteles a jogi személyre
vonatkozoan felvilagositast adni, és szamukra a jogi személyre vonatkozé iratokba és
nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetdé
tisztségviseld a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

A vezet6 tisztségviseld megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald betekintést,
ha ez a jogi személy Uzleti titkat sértené, ha a felvilagositast kér6 a jogat
visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot.
Ha a felvilagositast kér6 a felvilagositdas megtagadasat indokolatlannak tartja, a
nyilvantartd birdsagtol kérheti a jogi személy kotelezését a felvilagositas megadasara.
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6. Koteles tajékoztatast adni a dontéshozo szerv részére a vele szemben a tisztség
elfogadasat kovetéen keletkezett dsszeférhetetlenségi okokrol.

23. A valasztott szakszervezeti tisztségviseld tisztsége megszinik:

1. annak az id6tartamnak a végével, amelyre a valasztas szolt;

megszinik az a szervezet, amelynél a megvalasztasara sor kerult;

tisztségvisel6i megbizatasanak megsziinésével (lemondassal vagy visszahivassal);
a tisztségviseld halalaval,

cselekvOképessegének a tevekenysége ellatasahoz szikséges korben torténd
korlatozasaval;

6. a tisztségviselbvel szembeni 0sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével

7. aszakszervezeti tagsaganak megszinésével.

S

24. A valasztott szakszervezeti tisztségviseld tisztsége megsziuntethetd lemondassal,
visszahivassal az alabbiak szerint:

1. A valasztott tisztségébdl a szakszervezeti tisztségviseld6 60 nap lemondasi idovel
irasban, indokolas nélkdl lemondhat. A lemondast annal a szervezetnél kell beje-
lentenie, ahol a tisztségére megvalasztottak. A lemondas kézhezvételét kovetben a
Valasztasi Szabalyzat rendelkezései alapjan kell eljami.

2. A valasztott tisztségébll a szakszervezeti tisztségvisel6 visszahivhato, ha az
alapszabalyba Utk6z6 magatartast tanusit, ha a ra iranyadd dontéshozé szervek,
testuletek hatarozatait megsérti, ha blncselekmény miatt jogerésen elitélik, illetve,
ha etikai vétséget kovet el. A visszahivast az az alapszervezet jogosult
kezdeményezni, amelynek a tisztségvisel6 a tagja, képviselbje. A visszahivasra
vonatkozo dontést az a dontéshozd szerv jogosult meghozni, amely a tisztségvisel6t
a tisztségére megvalasztotta. A PSZ Elndkségi tagjainak, valamint a varmegyei
szervezetek, Budapesti Szervezet elnbékeinek visszahivasara az Uj elnokségi
tagok, valamint varmegyei szervezetek, Budapesti Szervezet elnGkeinek
jelolésével egyutt kerllhet sor. A két kérdésrél egyszerre kell hatarozni.

25. A nyilvanossag és a képviseleti demokracia elvébdl kdvetkezben:

1.

a munkavallaloi érdekek feltarasa, egyeztetése és érvényesitése a tagsag tudtaval,
tamogatasaval, a kulonb6zé csoportok véleményének ismeretében, a nyilvanossag elétt
torténik;

a dontéshozd szervek, testlletek Ulései a tagsag szamara nyilvanosak (kivéve a
Kongresszus és a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet kuldottgyilése), zart Glést
csak rendkivul indokolt esetben, az adott dontéshozo szerv, testllet mindsitett tobbségu
(legalabb kétharmados) dontése alapjan lehet elrendelni;

a dontéshozo szervek, testlletek 6sszehivasara a képviseletére valasztott tisztségviseld
onallban vagy az alapszabalyban meghatarozott testulet jbvahagyasaval jogosult. Ezt az
adott szervezet, testulet a sajat szervezeti és mikodési szabalyzatdban szabalyozni ko-
teles.

a dontéshozd szervek, testlletek dsszehivasat, annak maodjat is beleértve a tagsag
egytizede, illetve a leadhatd szavazatok egytizedét birtoklok irasban kezdeményezhetik
ok és cél megjeldlésével;

A PSZ dontéshozoé szervei (Alapszervezeti Taggydlés, Teruleti Kuldottgydilés, varmegyei
szervezet, Budapesti Szervezet Kuldottgyllése, Kongresszus) és testuletei (Tertleti
Intézébizottsag, varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet Intézdbizottsaga,
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az Orszagos Vezet6ség, a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet
Feliigyelobizottsaga, az Orszagos Fellgyelébizottsag, Elndkség) az Uléseiket
elektronikus hirkozl6 eszkoz igénybevételével is megtarthatjak.
Az Ulés megtartasanak a modjardl az alapszervezet esetében az alapszervezeti titkar, a
Terlleti Kuldottgyllés esetében a Teruleti Intézdbizottsag, a varmegyei szervezet,
Budapesti Szervezet Kuldottgylilése esetében a varmegyei szervezet, Budapesti
Szervezet IntézObizottsaga, a Kongresszus esetében az Orszagos Vezetbseg dont.

1. A PSZ dontéshozé szerveinek elektronikus hirk6zlé eszkdzzel torténd Ulései

megtartadsara  vonatkozo szabalyok:

a) A dontéshozé szervek Ulései  ugy is megtarthatéak, hogy a tagok
ill. a kildottek a dontéshozo szerv Ulésein nem személyes jelenléttel
vesznek részt, hanem olyan, a dontéshoz6 szerv ulésére szold
meghivoban meghatarozott, valds idejli kapcsolatot lehetéve tevd
elektronikus hirkozl6 eszkdz segitségével, amely a tagok illetve a
kuldottek és a dontéshozo szerv Ulésére meghivottak kozotti
kdlcsdonds kommunikaciot korlatozas nélkul lehetbévé teszi, és
amelynek hasznalata soran biztositott a ddntéshozo6 szerv tagjai
illetve kuldottjei személyének azonositasa.

b) A dontéshozo szerv ulésén hasznalni kivant elektronikus hirk6zl6é
eszkdz lehet szamitdégép, notebook, tablet és okostelefon vagy
ezekkel egyenértékl barmilyen mas elektronikus hirkozl6 eszkéz. Az
informatikai alkalmazas olyan szamitastechnikai alkalmazas lehet,
mely képet- és hangot egyidejlleg tovabbitani képes. Az elektronikus
hirkdzl6 eszkozt és az alkalmazast a meghivoban kell pontosan
meghatarozni.

c) Abban az esetben, ha nem szabalyszerlien tortént a doéntéshozé
szerv Ulésének dsszehivasa (tehat pl. meghivé kikuldésére nem, vagy
nem a Ptk. altal meghatarozott idében kerllt sor), az elektronikus
hirkdzlési eszkdzzel vald dontéshozo szerv Ulésének a tartasara csak
akkor van mod, ha az adott hirkozl6 eszkdzhoz egyidejiileg
valamennyi tag, illetve kuldott hozzafér, és a dontéshozd szerv
ulésének ily modon valdé megtartasa ellen egyik kuldott sem tiltakozik.

d) Az elektronikus hirkdzl6 eszkdz kozvetitésével tartott dontéshozd
szerv Ulésén elhangzottakat, és a hozott hatarozatokat a dontéshozo
szerv Ulésén erre megvalasztott levezetd elndk és jegyzbkonyvvezetd
irasban koteles rogziteni hiteles médon. A dontéshozo szerv tlésének
tisztvisel6i, bizottsagai valasztasara ebben az esetben is szikség van
és a dontéshozd szerv személyes részvétellel torténdé megtartasara
vonatkozo alapszabalyi rendelkezéseket értelemszerien alkalmazni
kell.

e) Az elektronikus hirkozlé eszkdzzel megtartott dontéshozo szerv tlése
lebonyolitasanak technikai szabalyait az ugyrendnek kell
tartalmaznia, amelyet a meghivoval egyutt kell megkuldeni a tagokill.
kuldottek részére.

2. A PSZ testiletei az elektronikus hirkdzl eszkdzzel torténd megtartasanak a
szabalyait a sajat szervezeti és mikodési szabalyzatukban szabalyozzak.

6. a dontéshozo szervek, testuletek dontéseiket konszenzusra torekedve tObbségi elv

alapjan hozzak, elismerik a kisebbségi vélemeény szervezeten beluli nyilvanossaganak
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jogat, am a dontés végrehajtasat a kisebbségi véleményre hivatkozva nem lehet
megtagadni;

7. a kozos munkavallaléi érdekeket a tisztségviselk a tagsag, a szervezetek felhatalma-
zasa alapjan képviselik;

IV.2. APSZ SZERVEZETI ALAPELVEI

26. A PSZ szervezetei a demokratikus miikddési elvek, a kdzponti és a helyi dontéshozé szervek
aktualis programja alapjan, az alapszabaly szerint, feladat- és hataskoriknek megfeleléen végzik
munkajukat.

27. Szervezeti egységek beolvadasa, szétvalasa, 6sszevonasa az illetékes dontéshozo szervek don-
tése alapjan, a hatalyos pénzugyi jogszabalyok betartasaval torténik. Err6l a szervezet a kozvetlen
fels6bb szervezet vezetbségét értesiteni koteles.

28. Az azonos érdekegyeztetési terlileten mikodd PSZ-szervezetek kotelesek egyluttmikddni, s
ennek szervezeti, adminisztracios feltételeit megteremteni.

29. A szakszervezeti szervezetek, szervek, testlletek tevékenységeének alapszabalyban nem
rogzitett el6irasait, feladat- és hataskorét sajat szervezeti és mikddési szabalyzatban kell
meghatarozni: A szervezeti és mikodési szabalyzatok nem lehetnek ellentétesek a torvényekkel,
a PSZ alapszabalyaval és a fels6bb szakszervezeti szervezetek, szervek, testiiletek dontéseivel.
A szervezeti és mikodési szabalyzatot a szervezet, szerv, valamint testllet a megalakulasatdl, ill.
a valasztasok utan szamitott 30 napon bellil a fels6bb szervezetnek be kell mutatni jovahagyasra.

30. A PSZ fels6bb szervezetei, testiiletei beszamolasi kotelezettséggel tartoznak végzett munkajukrol
a mikodési terlletuk tagsaganak, az altaluk 6sszefogott szervezeteknek. A kdlcsonos feleldsség
elvébdl adddéan a PSZ kilonbozd szintli szervezetei mikddésukkel felelnek a felsébb
szakszervezeti szervezetnek, valamint a szakszervezet egészének. E felel6sség igényli a
rendszeres és kolcsonos tajekoztatast, valamint ellendrzést.

31.A szakszervezet valamely dontéshozd szervének, testliletének jogszabalysérté vagy
alapszabalyba Utk6zd hatarozatat barmely tag a birésag elétt megtamadhatja az alabbiak szerint:

a) A hatarozat hatalyon kivil helyezése irant attdl az idéponttél szamitott harminc napon
belul lehet keresetet inditani a jogi személy ellen, amikor a jogosult a hatarozatrdl
tudomast szerzett vagy a hatarozatrdl tudomast szerezhetett volna. A hatarozat
meghozatalatél szamitott egyéves, jogveszté hataridd elteltével per nem indithato.

b) Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval
hozzajarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt
szavazott a hatarozat mellett.

c) Ha a hatarozatot a jogi személy vezet6 tisztségviselbje tamadja meg, és a jogi
személynek nincs mas olyan vezet§ tisztségviselbje, aki a jogi személy képviseletét
ellathatna, a perben a jogi személyt a Felligyelbbizottsag altal kijelolt
feligyel6bizottsagi tag képviseli. Ha a jogi személynek nincs Fellgyelbbizottsaga,
vagy a Fellgyel6bizottsag valamennyi tagja felperesként perben all, a birésag a jogi
szemely perbeli képviseletére igygondnokot rendel ki.
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d) A hatarozat hatalyon kivll helyezése iranti per meginditasanak a hatarozat
végrehajtasara halaszté hatalya nincs. A birésag indokolt esetben a felperes
kérelmére a hatarozat végrehajtasat felfiggesztheti. A felfliggesztést elrendelé végzés
ellen nincs helye fellebbezésnek. A perben birdsagi meghagyas nem bocsathatd ki.

32. A szakszervezet mikodése felett a Fovarosi Torvényszék gyakorol altalanos torvényességi

felugyeletet. A szakszervezet tagja, valamint az Ugyészség altal inditott perek a Févarosi
Torvényszek hataskorébe tartoznak.

V. A PSZ SZERVEZETI FELEPITESE

A PSZ szervezeti felépitése szerint:

A) alapszervezetekbdl,
B) terlleti szervezetekbdl;
C) varmegyei szervezetekbél és a Budapesti Szervezetbol;
D) tagozatokbdl;
E) orszagos szervezetbdl
all.
A) AZ ALAPSZERVEZETEK

33. A PSZ-alapszervezethez az egy intézményben dolgozo, illetve egy munkaltaténal alkalmazott
dolgozdk, a jogfenntartd, valamint az ide felvett szakszervezeti tagok tartoznak. Egy
intézményben alapszervezet minimum 3 aktiv (k6zalkalmazotti jogviszonyban, kéznevelési
foglakoztatotti jogviszonyban, munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyuld egyeb
jogviszonyban allo) szakszervezeti tag esetén szervezhetd.

34. A munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezetnek azt a szakszervezetet kell tekinteni,
amelyik alapszabalya szerint a munkaltatonal képviseletére jogosult szervezetet mikodtet,
illetéleg tisztségviselbvel rendelkezik. Az érdekegyeztetés férumait a hatalyos jogszabalyok
hatarozzak meg.

35. Az alapszervezet képvisel6ket valasztani koteles. Az alapszervezet valasztott tisztségviseldje
(képvisel6je) a taggydlés altal 5 évre valasztott titkar, titkarhelyettes(ek). Amennyiben sziikséges,
szakszervezeti bizottsag is létrehozhato.

36. Az alapszervezetek taglétszamuk, terlleti, foldrajzi sajatossagaik alapjan egy intézményen belul
allhatnak:
1. szakszervezeti csoportokbodl, vagy
2. tagintézményi szervezetekbdl, roviden: tagszervezetekbdl (képviselbje a bizalmi).

37.Az alapszervezet dontéshozd szerve az Alapszervezeti Taggyllés. Az Alapszervezeti Taggydlést
évente legalabb egyszer Gssze kell hivni. Osszehivasa az alapszervezeti titkar, vagy
akadalyoztatasa esetén az altala megbizott titkarhelyettes feladata meghivo kildésével, melyet az
ulést megelézéen legalabb 15 nappal meg kell kildeni a tagoknak a meghivéban feltlintetett
napirendekhez tartozo elbterjesztésekkel egyutt.
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A kikuldott meghivonak tartalmazni kell:

1. az alapszervezet neveét, székhelyét;

2. azUlés idejének és helyszinének megjeldlését;

3. az ulés javasolt napirendjét — a napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell
feltintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant ttmakorokben allaspontjukat
kialakithassak;

4. hatarozatképtelenség esetére a megismételt taggydlés idépontjat, helyét és az eltérd
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivast.

A meghivo kuldése a tagok altal megadott e-mail cimre torténik. Az Alapszervezeti Taggyulés
Osszehivasat, annak maodjat is beleértve, irasban kezdeményezheti a tagsag egytizede ok és cél
megjelolésével. A kezdeményezést az alapszervezeti titkarnak kell atadni, aki annak atvételétdl
szamitott 30 napon bellil kdteles az Alapszervezeti TaggyUlést 6sszehivni.

Az Alapszervezeti Taggyulés dontéseit Ulés tartasaval vagy ulés tartasa nélkul, illetve elektronikus
hirkozl6 eszkoz utjan tartott Glésen hozza.

Az Ulés tartasaval tortént hatarozathozatal szabalyai:
Az Alapszervezeti Taggylés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok tobb, mint fele
jelen van. Amennyiben az Alapszervezeti Taggydlés hatarozatképtelen, a megismételt taggydlés
az eredeti napirenden szereplé ugyekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkal
hatarozatképes, ha az eredeti idépontot kdvetd legalabb 3, legfeliebb 15 napon belll kertl
Osszehivasra, és ez a meghivoban jelezve volt, tovabba a megismételt Alapszervezeti
Taggyullés id6pontja, helye és az eltér6 hatarozatképességi szabalyokra vonatkozé
figyelemfelhivast is tartalmazza. Az Alapszervezeti Taggyllés a dontéseit nyilt vagy titkos
szavazassal hozza, tisztségvisel6 valasztasa esetén kotelez6 a titkos szavazas. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatal elétt vizsgalni kell. Ervényes déntés akkor sziiletik,
ha a javaslat a hatarozatképes Ulésen megkapta az érvényes szavazatok tobb, mint felét. A nyilt
szavazas név szerint vezetve torténik. A taggyiléseken jegyzokonyvet és jelenléti ivet kell vezetni.
A napirend elfogadasa el6tt a tagok maguk kozil levezeté elndkdt, szavazatszamlalot,
jegyzékonyvvezetét és a jegyzdkonyvet hitelesité két tagot valasztanak. A jelenléti iven fel kell
tuntetni a tag nevét, lakcimét, a tagot megilleté szavazatszamot. A jelenléti ivet a levezetd elnok
€s a jegyzOkonyvvezetd alairasaval hitelesiti. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat, és a
hatarozatképesség megallapitasanal sem lehet figyelembe venni azt,
a) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja
b) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;
vagy
c) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben kulondsen, akit a hatarozat
kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a szakszervezet terhére masfajta
elényben részesit

Az elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével tartott Ulés szabalyait az Alapszabaly 25.5 pontja
tartalmazza.

Az Ulés tartasa nélklli hatarozathozatal a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény
rendelkezései szerint torténik.

38. Az Alapszervezeti Taggyulés jog- és hataskore:

1. az alapszervezeti titkar, titkarhelyettes(ek) megvalasztasa, illetve visszahivasa titkos
szavazassal;

10
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2. anem allami fenntartasu intézmények alapszervezeteit a taglétszama alapjan megilleté
munkaid6-kedvezmeény elosztasa a mindenkori munkajogi szabalyok szerint;

a tisztségvisel6k munkajanak értékelése, a tisztségviseld beszamoldjanak elfogadasa;
a munkavallaloi érdekek egyeztetése, kozos allaspont kialakitasa;

dontés a tagfelvételrdl, illetve a tag kizarasara iranyuld javaslat megtételérdl;

a Terlleti Kuldottgyllés kuildottieinek, pétkildottieinek megvalasztasa, lletve
visszahivasa titkos szavazassal.

o 0k~ w

B) TERULETI SZERVEZETEK

39. A varmegyei szervezetek és a Budapesti Szervezet terlletén lévd alapszervezetek a
varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet Kildoétigyllésének jovahagyasaval az
érdekegyeztetés érdekében, az érdekeik képviseletére, az érintett intézményfenntartd
partnereként a szakszervezeti jogositvanyok gyakoriasa érdekében terileti szervezeteket hoznak
létre.

40. A PSZ terlleti szervezetei a hozzajuk tartozé alapszervezetek felsébb szervezetei. A PSZ tertleti
szervezeteinek felsdbb szerve az illetékes varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet.

41. Ateruleti szervezetet a teruleti titkar vezeti. A terlleti titkart a helyettese(i) seqitik a feladatai soran,
tavollétében a helyettesek képviselik. A terlleti titkarok feladatai:
1. tajékozddas a hozza tartozo alapszervezeteknél,
2. tajékoztatas a TerUleti Intézdbizottsag és a Teruleti Kuldottgydlés felé,
3. aterlleti szervezetiranyitasa a szakszervezeti munka és az érdekérvényesités tertletén.

42. A teruleti szervezetek szervei:
a) a Teruleti Kuldottgydles
b) a Teruleti Intézébizottsag

TERULETI KULDOTTGYULES

43. A Teruleti Kuldottgy(ilés a teriileti szervezet dontéshozé szerve.-Osszehivasa szilkség szerint, de
legalabb évente egyszer kotelezb. A Teruleti Kuldottgydlést a tertleti titkar, vagy akadalyoztatasa
esetén helyettese meghivé klldésével hivia 6ssze az ulést megelézd legalabb 15 nappal. A
meghivohoz csatolni kell a napirendi pontokhoz tartozo eléterjesztéseket.

A kikuldott meghivénak tartalmazni kell:

1. aterUleti szervezet nevét, székhelyét;

2. azulés idejének és helyszinének megjelolését;

3. az ulés javasolt napirendjét — a napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell
feltintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat
kialakithassak;

4. hatarozatképtelenség esetére a megismételt kuldottgyllés idépontjat, helyét és az eltérd
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivast.

A meghivé kildése a tagok altal megadott e-mail cimre torténik.

11
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44. A Terlleti Kuldottgylilés tagjai egy-egy szavazattal az alapszervezetek altal a taglétszamuktol
flggben megvalasztott klldottek, a tertleti titkar és helyettese(i). A klldottek mandatuma 5 évre
sz0l, létszamuk meghatarozasa a tisztujitast megel6z6 év december 31-i alapszervezeti
taglétszamok alapjan torténik: 20 f6ig egy kuldott, minden megkezdett 20 6 utan tovabbi egy-egy
kuldott. Az 6téves ciklusban a Teruleti Kuldottgytlés kuldottieinek szama az adott évet megel6z6
év december 31-i alapszervezeti taglétszam fliggvénye. Az esetleges akadalyoztatas miatt a
kuldottekkel egyidejlileg potkuldotteket kell valasztani, akiknek szamat az Alapszervezeti
Taggyulés hatarozza meg.

45. A Terlleti Kuldottgy(lés tanacskozasi jogu résztvevéi: a Terlleti Intézébizottsag nem kuldott tagjai.
46. A Teruleti KuldottgyUlés dontéseit Ulés tartasaval vagy Ulés tartasa nélkul hozza.

47. Az Ulés tartasaval hozott hatarozathozatal szabalyai:
A Teruleti Klldottgylés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok tobb, mint fele jelen
van. Amennyiben a Teruleti KuldottgyUlés hatarozatképtelen, a megismeételt Teruleti Kuldottgyllés
az eredeti napirenden szereplé ugyekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkil
hatarozatképes, ha az eredeti idépontot kdvetd legalabb 3, legfeliebb 15 napon belll kertl
Osszehivasra, és ez a meghivoban jelezve volt, tovabba a megismeételt Terlleti Kuldottgydlés
idépontja, helye és az eltérd hatarozatképességi szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivast
is tartalmazza. A Teruleti Kuldottgydlés a dontéseit nyilt szavazassal hozza. Tisztségvisel®
valasztasa esetén kotelezd a titkos szavazas. A hatarozatképességet minden hatarozathozatal
elétt vizsgalni kell. Ervényes dontés akkor sziiletik, ha a javaslat a hatarozatképes iilésen
megkapta az érvényes szavazatok tobb, mint felét. A nyilt szavazas név szerint vezetve torténik.
A Teruleti Kuldottgydlés ulésén jegyzokonyvet és jelenléti ivet kell vezetni. A napirend elfogadasa
elé6tt a tagok maguk kozul levezeté elndkot, szavazatszamlald bizottsagot, jegyzokonyvvezetdt és
a jegyz6konyvet hitelesitd két tagot valasztanak. A jelenléti iven fel kell tintetni a kildottgyllés
tagjanak nevét, lakcimét, a kuldottgyllés tagjat megilletd szavazatszamot. A jelenléti ivet a
levezet6 elnok és a jegyzdkonyvvezetd alairasaval hitelesiti. Kotelez6 a Teruleti Kuldottgylés
Osszehivasa a terlleti szervezethez tartozd tagsag, illetve a kuldottgylilés szavazati joggal
rendelkezd tagjai egytizedének kezdeményezésére ok és cél, illetve az Ulés tartdsa mddjanak
megjelolésével. A kezdemeényezést irasban kell a teruleti titkarmak benyujtani. A teruleti titkar a
kezdeményezés atvételétdl szamitott 30 napon belul a Teruleti Kuldottgydlést koteles 6sszehivni.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat, és a hatarozatképesség megallapitasanal sem lehet
figyelembe venni azt,
a) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;
b) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy
c) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben, kilondsen, akit a hatarozat
kotelezettség, vagy felel6sség aldl mentesit vagy a szakszervezet terhére masfajta
elényben részesit.
48. Az Ulés tartasa nélkuli hatarozathozatal a Polgari Torvénykonyvrél szélo 2013. évi V. torvény
rendelkezései szerint torténik. Az elektronikus hirkdzl6 eszkbdz igénybevételével tartott UGlés
szabalyait az Alapszabaly 25.5 pontja tartalmazza.

49. A Teruleti KuldottgyUlés kizardlagos hataskore:
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1. a teruleti titkar és helyettese(i), a Teruleti Intézébizottsag tagjainak, a varmegyei szervezet,
Budapesti Szervezet Kuldottgylilésébe a kiildottek, potkiildéttek megvalasztasa 5 évre,
illetve visszahivasuk titkos szavazassal;

2. aterlleti szervezet szervezeti és mikodési szabalyzatanak elfogadasa, és
szUkség szerint moédositasa;

3. értékelni a két kuldottgyllés kozotti szakszervezeti tevekenységet, kulondsen a
munkavallaléi érdekek egyeztetéserdl szolot;

4. kdzos allaspontot kialakitani az érdekvédelmi feladatokrol;

5. eértékelni a tisztségviseldk, testlletek munkajat;

TERULETI INTEZOBIZOTTSAG

50. A TerUleti Intézdbizottsagot a terleti titkar, helyettese(i) és 1-6 tag alkotja, akik a teruleti
szervezet hatarozott idére, 5 évre megvalasztott tisztségviseldi. A Teruleti Intézébizottsagot a
terlleti titkar vezeti.

51. A Teruleti Intézébizottsagot a teruleti titkar hivja 6ssze sziukség szerint, de legalabb negyedévente;
ha a teruleti titkar megbizatasa barmely okbdl megszinik, a Teruleti Intézébizottsagot barmely tag
Osszehivhatja.

A Terlleti Intézébizottsag a terlileti szervezet operativ feladatait latja el, hataskorébe tartozik
mindazon Uigyek ellatasa, amelyek nem tartoznak a Terlileti killdottgyiilés hataskorébe. igy e
kdrben feladata:
1. a teruleti szervezet Ugyeinek vitele, a Terlleti IntézObizottsag hataskorébe tartozd
ugyekben dontések meghozatala;
2. anem kuldott tagjainak tanacskozasi joggal torténd részvétele a Teruleti kuldottgylilésen;
valaszadasi kotelezettség a teruleti szervezettel kapcsolatos kérdésekre;
3. aterlleti szervezet iratainak jogszabalyi el6irasok szerinti megérzése;

érdekegyeztetd és érdekképviseleti feladatok ellatasa;

5. az informacioaramlas biztositasa az alapszervezetek és az illetékes varmegyei
szervezetek, Budapesti Szervezet k6zott;

6. forumok szervezése a teruleti szervezet tagsaganak igénye szerint az orszagos, a
varmegyei, budapesti tisztségviseldk, szakérték részvételével,

7. alapszervezeti titkarok tevékenységének segitése a taglétszamndvelés érdekében.

e

C) VARMEGYEI SZERVEZETEK, BUDAPESTI SZERVEZET

52.Az Alapszabaly 3. pontjaban felsorolt varmegyei szervezeteket és a Budapesti Szervezetet a
hozzajuk tartozo teruleti szervezetek alkotjak. A PSZ varmegyei szervezeteinek és a Budapesti
Szervezetnek afels6bb szerve az Orszagos Vezetdség. A varmegyei szervezet és a Budapesti
Szervezet Ugyvezetését az elnok latja el, akit a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet
KuldottgyUlése hatarozott idére, 5 évre valaszt.

53. A varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet szervei:
a) a Kiildéttgyiilés;

b) az Intézébizottsag;
c) az Ugyvezetes;
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d) a Feliigyel6bizottsag.

A KULDOTTGYULES

54.A Kiildottgydlés a varmegyei szervezetek, a Budapesti Szervezet dontéshozd szerve.
Osszehivasa szikség szerint, de legalabb évente egyszer kotelezé.

55. A Kiildottgyiilés tagjai egy-egy szavazattal a Teruleti Kuldéttgyllés altal kdzvetlendl
megvalasztott kuldottek, az elnok, az elnékhelyettes(ek), a tagozatvezetbk. A kuldottek
mandatuma 5 évre szol. A kuldottek szamanak meghatarozasa a teruleti szervezetek tisztujitast
megeléz6 év december 31-i taglétszama alapjan torténik: 50 f6ig 1 kuldétt, minden tovabbi
megkezdett 50 f6 utan egy-egy klldott. Az 6téves ciklusban a Kiildéttgydilésben a kuldottek
szama az adott évet megel6zd év december 31-i terlleti taglétszam figgvénye. A kildottekkel
egyidejlleg pétkildotteket kell valasztani az esetleges akadalyoztatas esetére, akiknek a szamat
a terlleti szervezet a sajat szervezeti és mikodési szabalyzataban szabalyozza.

A Kiildottgyiilés tanacskozasi jogu résztvevoi:

1.

2.
3.
4,

s __rr

az Intézébizottsag nem kuildétt tagjai;

a Feliigyelbbizottsag tagjai;

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet jogsegélyszolgalatot ellatd jogasza;

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet szamviteli-pénzugyi nyilvantartasat ellato
szemely, valamint azok, akiket az elnék meghiv, és a kuldottgyllés a részvételukrol
hatarozatot hoz.

56. A Kiildéttgytiles 6sszehivasarol az elnék dont. A kuldottgyllést meghivo kuldésével hivja 6ssze
ugy, hogy a meghivé elkiildése és a Kiildottgydilés id6pontja kdzott legalabb 15 nap legyen.

57. A kikuldott meghivonak tartalmazni kell:

1.
2.
3.

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet nevet, székhelyét;

az ulés idejének és helyszinének megjeldlését;

az ulés javasolt napirendjét — a napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell
feltlintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakordkben allaspontjukat
kialakithassak;

hatarozatképtelenség esetére a megismételt Kuldottgydlés idépontjat, helyét és az elterd
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivast.

A meghivéhoz csatolni kell a napirendekhez tartozo irasbeli elbterjesztéseket, a
Kiildottgyiilés javasolt Uigyrendjét, mely tartalmazza:

1.

ok wd

a Kiildéttgytilés lebonyolitasaban kozremikodd személyek nevét;
a Kiildéttgytilés hatarozatképességének szabalyait;

a szavazas szabalyait;

a jegyz6konyvvezetés szabalyait,

a hatarozatok kihirdetésének és kozzétételének szabalyait.

58. A Kiildéttgyiilés az Ulését a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet székhelyén kivdl is

tarthatja.
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59. A kuldottgyllés tagjainak a meghivo, a napirendekhez tartozo elbterjesztések, az informaciok

60.

megkuldése az altaluk megadott e-mail cimre torténik.

Ha a Kiildoéttgyiilés 6sszehivasa nem szabalyszerlien tortént, akkor az Ulést csak akkor lehet
megtartani, ha az Ulésen a részvételre jogosult kildottgylési tagok legalabb haromnegyede jelen
van, és egyhangulag hozzajarulnak az ulés megtartasahoz. A nem szabalyosan dsszehivott vagy
megtartott Kiildottgyiilés altal elfogadott, és ebbdl az okbdl érvénytelen hatarozat az
elfogadasanak id6pontjara visszamend hatallyal érvényessé valik, ha a hatarozatot a
Kiildottgyiilés napjatdl szamitott harminc napon belll valamennyi kildottgydlési tag egyhangulag
ervényesnek ismeri el.

A Kiildéttgyiilési meghivo kézbesitésétdl szamitott 3 munkanapon belll a kildéttek és a tertleti
szervezetek az Ulést dsszehivo eln6ktél a napirend kiegészitését kérhetik a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elnék 2 munkanapon belll dont. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrél az elnék nem dont, vagy azt elutasitja, a Kiildottgydilés a
napirend elfogadasarol szold hatarozat meghozatalat megelézéen kulon dont a napirend
kiegészitésének targyaban. A szabalyszerlien nem kozolt napirenden szerepl6 kérdésben csak
akkor hozhat6 hatarozat, ha a részvételre jogosult kuldottgydlési tagok legalabb haromnegyede
jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

61. Kotelezb a Kiildottgylilés 6sszehivasa a varmegyei szervezethez, Budapesti Szervezethez

tartozd tagsag, illetve a Kuldotigylilés szavazati joggal rendelkezd tagjai egytizedének
kezdeményezésére ok és cél, illetve az Ulés tartasa modjanak megjelolésével. A kezdeményezest
irasban kell az elnéknek benyujtani. Az elnék a kezdeményezés atvételetél szamitott 30 napon
belll a Kiildottgyiilést kdteles dsszehivni.

A Kiildéttgyiilést haladéktalanul 6ssze kell hivni, ha a varmegyei szervezet, Budapesti
Szervezet mikodése veszeélybe kerul. Az elnbk ez esetben koteles intézkedési tervet késziteni
melyet a Kiildottgydilés elé terjeszt. A mikodési problémakrol az elnék haladéktalanul irasban
tajékoztatja a PSZ Orszagos Vezetfségét, mint felsébb szervet.

62. A Kiildéttgytiiles a dontéseit Ulés tartasaval vagy Ulés tartasa nélkul hozza.

63. Az Ulés tartasaval torténd hatarozathozatal szabalyai:

A Kiildottgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a klldéttgyclési tagok, tobb mint fele részt vesz.
A Kiildéttgyiiles a dontéseit a tdbbségi elv alapjan, nyilt vagy titkos szavazassal hozza, a
hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tobbségével. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatal el6tt meg kell allapitani. A nyilt szavazas név
szerint vezetve torténik. Ervényes dontés akkor szilletik, ha a javaslat a hatarozatképes Uilésen
megkapta az érvényes szavazatok tobb, mint felét. Tisztségviseld valasztasa esetén kotelez6 a
titkos szavazas. Amennyiben a Kiildéttgytilés hatarozatképtelen, a megismeételt Kiildottgydiilés
az eredeti napirenden szerepld ugyekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkal
hatarozatképes, feltéve, ha az az eredeti idépontot kdvetd legaldbb harom, legfeljebb tizenot
nappal kovetd idépontra kerul Osszehivasra a meghivéban és a meghivd a megismételt
Kiildottgyiilés idbpontjat, helyét és az eltérd hatarozatképességi szabalyokra vonatkozé
figyelemfelhivast is tartalmazza.

A Kiildottgyiilesen jegyz6konyvet és jelenléti ivet kell vezetni. A Kiildéttgytilés tagjai a napirend
elfogadasa elétt maguk kozil levezet6 elndkot, szavazatszamlald bizottsagot, jegyz6kdnyvvezetdt
€s a jegyz6konyvet hitelesitd két tagot valasztanak. A jelenléti iven fel kell tintetni a kildottgylés
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tagjanak nevét, lakcimét, a kuldottgydlési tagot megilleté szavazatszamot. A jelenléti ivet a
levezet6 elndk és a jegyz6konyvvezets alairasaval hitelesiti.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat, és a hatarozatképesség megallapitasanal sem lehet
figyelembe venni azt,

a) akita hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elektronikus hirkozl6 eszkoz igénybevételével tartott Ulés szabalyait az Alapszabaly 25.5
pontja tartalmazza.

Az Ulés tartasa nélkuli hatarozathozatal a Polgari Torvéenykonyvrél szold 2013. évi V. torvény
rendelkezései szerint torténik.

64. A Kiildéttgyiilés kizarolagos hataskore:

1.
2.
3.

4,

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

a vezet6 tisztségviseld —elndk - megvalasztasa és visszahivasa titkos szavazassal,

az elnékhelyettes(ek) megvalasztasa (5 évre) és visszahivasa titkos szavazassal;

a Fellgyelébizottsag (3-5 f6) tagjainak megvalasztasa (5 évre) és visszahivasa titkos
szavazassal;

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet kongresszusi kuldéttjeinek,
potkiildéttieinek megvalasztasa és visszahivasa titkos szavazassal,

a valasztott tisztségvisel6k dijazasanak megallapitasa;

dontés a vezetd tisztségvisel - elnék - feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasanak maodjaral,
ha a vezet6 tisztségviselb a tisztségét munkaviszony keretében latja el;

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet szervezeti és mikodeési szabalyzatanak
elfogadasa, szlikség szerinti médositasa;

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet éves koltségvetésének elfogadasa;
szukség esetén modositasa;

avarmegyei szervezet, Budapesti Szervezet éves pénzlgyi-gazdasagi beszamoldjanak,
mérlegének elfogadasa;

dont a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet vagyonanak kezelésérdl, a vagyon
felhasznalasara és befektetésére vonatkozé kérdésekrol;

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet vagyoni helyzetérél szolo jelentés
elfogadasa;

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet éves feladattervének elfogadasa;
elfogadja a sajat mikodéseérdl szol6 Ugyrendet;

jovahagyja a teruleti szervezetek, a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet
tagozatainak megalakulasat;

értékeli a két Kiildottgyiilés kozotti szakszervezeti tevékenységet, kulondsen a
munkavallaléi érdekek egyeztetéserdl szolot; kozos allaspontot kialakitasa az
érdekvédelmi feladatokrél, melyet tovabbit a felsébb szerveknek;

értékeli a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet tisztségviselbinek, testiileteinek
munkajat;

16



PEDAGOGUSOK
SZAKSZERVEZETE

17

18.
19.

20.

21.

. fels6bb szervként megnevezi a munkajogi védelemben részesul6 valasztott

tisztségviselbket;, a tankeruletekhez és szakképzési centrumokhoz tartozo
alapszervezetek esetben jévahagyja a szakszervezetet megilleté munkaidd kedvezmény
elosztasat;

elfogadja a jogsegélyszolgalatrol sz6l6 éves beszamoldt;

jovahagyja a teruleti szervezetek és az Intézébizottsag szervezeti és mikodési
szabalyzatat;

dont az esetleges mikodési problémak esetére az elnék altal elkészitett intézkedeési
tervrél;

javaslatot tesz a Kongresszusnak a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet
megszuntetésére.

AZ INTEZOBIZOTTSAG

7 sr

65. Az Intézébizottsag tagjai az elndk, az elnékhelyettes(ek), a terlleti szervezetek titkarai és a
tagozatvezetok. Szikség szerint Ulésezik. Uléseit az elnék meghivé killdésével hivia dssze.
MUkodésének rendjét, feladatainak részletezését sajat szervezeti és mikodési szabalyzataban
hatarozza meg.

7 sr

66. Az Intézbbizottsag feladat-€s hataskore:
1. a Kildottgytilés és sajat hatarozatai alapjan dont a varmegyei szervezet, Budapesti

2.

3.

Szervezet munkajat, érdekvédelmi tevékenységét érinté fébb kérdésekrél, feladatokral;
dont a tag tagsagi jogviszonyanak a felmondasardl a tagdij fizetésének elmulasztasa
miatt;

javaslatot tesz a Kiildottgytilés 0sszehivasara, el6készitésére;

4. dont a Kiildéttgyiilés elé kerul el6terjesztésekrél, napirendi javaslatrol, javaslatot tesz

a Kiildottgyaiilés tisztségviselbire, el6készité munkabizottsagaira és tagjaira, elfogadja a
Kiildottgyiilés javasolt tgyrendjét;

javaslatot tesz a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet éves feladattervére;

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet éves koltségvetési koncepciojanak
kialakitasa;

avarmegyei szervezet, Budapesti Szervezet éves koltségvetésének és beszamolodjanak
megtargyalasa;

A VARMEGYEI SZERVEZET, BUDAPESTI SZERVEZET UGYVEZETESE

67. A PSZ varmegyei szervezeteinek és a Budapesti Szervezetének vezetd tisztségviselbi,

onallé

képviselbi az elIn6kok. Az eln6kok feladatai:

1. a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet napi Ugyeinek vitele, az Ugyvezetés

hataskdrébe tartozé tgyekben dontések meghozatala, a Kiildéttgytilés 6sszehivasa, a
klldottek és a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet testlleteinek értesitése;

az altala 6sszehivott Kiildottgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

a varmegyei szervezet, Budapesti szervezet éves koltségvetésének elbkészitése,
annak Kiildéttgyiilés elé terjesztése;
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4.

10.

11.
12.

13.
14,
15.
16.

17.

18.

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet éves beszamoldjanak (mérleg)
elékészitése, annak Kiildottgytiilés elé terjesztése; a szamviteli bizonylatok (bevételi-
kiadasi) meglrzése;

a vagyonkezeléssel kapcsolatos kuldottgydlési hatarozatok veégrehajtasa;

a Kiildéttgyiilési felhatalmazas alapjan a vagyon kezelése; ennek keretében kezeli a
varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet pénzeszkdzeit és utalvanyozasi jogkort
gyakorol;

részvétel a Kulldottgylilésen, valaszadasi kotelezettség a varmegyei szervezettel,
Budapesti Szervezettel kapcsolatos kérdésekre;

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak
nyilvantartasa, jogszabalyok szerinti megbrzése;

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet iroddjanak mikodtetése; a
munkavallaldk feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa;

az elektronikus tagnyilvantartdas naprakész vezetése; a 98.,99. pontokban
meghatarozott tagdijrész megfizetésérél havonta, a kongresszus altal elfogadott
formanyomtatvanyon, a hénap 25. napjaig e-maillen jelentés kiildése az Orszagos
Irodanak;

a jogsegelyszolgalat mikodtetése, szukseég esetén jogi kepviselet biztositasa;

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet szervei mikodésének segitése,
koordinalasa;

érdekegyeztetd és érdekképviseleti feladatok ellatasa;

a tagozatok munkajanak segitése;

a tisztségviselok képzéseének, az utanpotldas nevelésének megszervezése; a
tisztségviselbknek a taglétszam novelése érdekében vegzett tevekenységének segitése;
forumok szervezése a tagsag igénye szerint az orszagos tisztségviselbkkel,
szakert6kkel.

részvétel a PSZ Orszagos Vezetdségenek az uUlésein, akadalyoztatasa esetén az
elnbékhelyettes részvételének biztositasa; az Orszagos Vezetbség varmegyei
szervezetet, Budapesti Szervezetet érint6 hatarozatainak a végrehajtasa és errdl
tajékoztatast ad az Orszagos Vezet6ség részére;

egyuttmikodés az Orszagos Vezetbséggel, az EIndkséggel, és az Orszagos
Fellgyelbbizottsaggal; tajekoztatdas a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet
mikodését veszélyeztetd korulményekrél, az esetleges intézkedési tervrél, kllonosen az
olyan eseményekrél, amelyek a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet miikodését
hatranyosan érintik vagy érinthetik pl., taglétszam jelentés csokkenése; tajékoztatas a
varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet vagyoni helyzetének hatranyos
valtozasardl

A FELUGYELOBIZOTTSAG

68. A jogi személyiséggel bird varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet legfébb dontéshozé
foruma, a Kiildéttgydilés altal 5 évre valasztott 3-5 f6s testllet, mely tagjai sorabdl elndkot és
elndkhelyettest valaszt. A felligyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre,
megsziinésére a vezetd tisztségviselbi megbizatas megsziinésére vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni, azzal, hogy a fellgyel6bizottsagi tag lemondo nyilatkozatat a varmegyei szervezet,
Budapesti Szervezet vezetd tisztségviselbjehez intézi. A feligyelSbizottsag tagjainak a
feladatkdrnek megfelelé szakértelemmel kell rendelkeznilk. A tagok a bizottsag munkajaban
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személyesen kotelesek részt venni, és meg kell felelnitk az Alapszabalyban rogzitett
Osszeférhetetlenségi szabalyoknak.

A Feliigyelbbizottsag sajat szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan, a varmegyei szervezet,
Budapesti Szervezet mas testlleteitdl fliggetlentl mikodik, tagjai a tevékenységik soran nem
utasithatok, beszamolasi kotelezettséggel a Kiildottgylilésnek tartozik.

A Feliigyelbbizottsagitagok az ellenérzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem megfelel
teliesitésével a varmegyei szervezetnek, Budapesti Szervezetnek okozott karokért a
szerzbdésszegéssel okozott karért vald felelésség szabalyai szerint felelnek a varmegyei
szervezettel, Budapesti Szervezettel szemben.

A Feliigyelbbizottsag feladat- és hataskore:

a) folyamatosan elemzi a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet szakmapolitikali,
erdekvédelmi, szervezetpolitikai dokumentumait, véleményét legkésébb a szervezet
legfébb dontéshozé foruma, a Kiildottgyiilés szamara készitett beszamolodjaban
ismerteti;

b) megvizsgalja a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet legfébb dontéshozé féruma
elé kerlld elbterjesztéseket, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv
ulésén ismerteti;

C) rendszeresen vizsgalja a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet gazdalkodasat, az
e teruletre vonatkozd hatarozatok, jogszabalyok és bels6é hatarozatok érvényesuléseét,
terv szerint ellenérzi a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet pénzugyeit,
gazdalkodasat, vagyonkezelését, vallalkozasait, a koltségvetés vegrehajtasat;

d) panasz, bejelentés esetén célvizsgalatot folytat, javaslatot tesz, hataridét tiz ki,
utéellen6rzést  tart; indokolt esetben kéri a Szakszervezet Orszagos
Fellgyelbbizottsaganak kdzremikodését;

e) tevékenysége soran a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet valamennyi irataba
betekinthet, a vezet6 tisztségvisel6tdl és a munkavallaldktol informaciét kérhet, szakértd
kozremUkodését is igénybe veheti;

f) vizsgalatai alapjan kezdeményezheti a végrehajtasért, ill. az ellenérzésért felelés
tisztségvisel6k visszahivasat;

g) tevékenységérél évente egyszer, illetve szikség szerint tajékoztatast ad az
Intézébizottsagnak;

h) sziikség szerint egyuttmikodést alakit ki az orszagos Fellgyelébizottsaggal, szakmai
segitséget kérhet feladatai ellatasahoz;

i) a Feliigyelbbizottsag tevékenységéhez szikséges feltételeket a varmegyei szervezet,
Budapesti Szervezet biztositja;

J) az Orszagos Vezetdség kérésére tajékoztatast ad a megkeresésben megjeldlt tgyrol.

D) TAGOZATOK

69. A varmegyei szervezeteken, Budapesti Szervezeten beliil az azonos intézménytipushoz

tartozé szervezetek Iétrehozhatnak szakmai tagozatokat, illetve a munkamegosztasban sajatos
helyzetben 1évé tagok — nyugdijas, ifjusagi - tagozatokat. Céljuk az oktatas terlletén dolgoz6
munkavallalék kulonbdzé rétegeinek, sajatos helyzetl, nagy csoportjainak érdekfeltarasa,
kdzdsségge szervezeése, illetve a PSZ szakmaisaganak erdsitése, szolgalata, képviselete.
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70.A tagozatok Onszervezddés és a Kiildottgyiilés dontése alapjan jonnek létre. A tagozatok
tagozatvezetdt, illetve intézObizottsagi tagokat valasztanak.

71. Orszagos tagozatnak az tekinthetd, amelynek mikoddését az Orszagos Vezetdség jovahagyja.

VI. ORSZAGOS SZERVEZET

72. A PSZ orszagos szervei:

A) a Kongresszus;

B) az Orszagos Vezetéség (OV);

C) az EIndkség (A PSZ orszagos ugyvezetése — a PSZ képviselete);
D) az Orszagos Feliigyelobizottsag

A) A KONGRESSZUS

73. A Kongresszus a Pedagogusok Szakszervezete legfébb szerve, a szakszervezet tagjai altal
kdzvetett uton valasztott képviseleti és dontéshozd szerv, amelynek dsszehivasa évente kotelezd.

74. Tisztujitas miatt 6tévenkent, a teljes korl valasztasokat kdvetben Kongresszust kell tartani.
A Kongresszus nem nyilvanos; azon a tagokon és az Ugyvezetésen kivlil a Kongresszus
Osszehivasara jogosultak altal meghivottak és az Alapszabaly vagy a Kongresszus hatarozata
alapjan tanacskozasi joggal rendelkez6 szemeélyek vehetnek részt.

75. A Kongresszus tagjai (egy-egy szavazattal):

1. a varmegyei szervezetek, Budapesti Szervezet tisztujitd Kongresszust megel6z6 év
december 31-i taglétszamatdl fuggben a Kiildéttgyiilések altal 5 évre valasztott
kuldottek;

2. A kuldoéttek szamanak meghatarozasa: 300 f6ig 1 kildott, minden tovabbi megkezdett
300 f6 utan egy-egy kuldott. Az 6téves ciklusban Osszehivott Kongresszusokon a
klldottek szama a varmegyei szervezetek, Budapesti Szervezet adott Kongresszust
megel6z6 év december 31-i taglétszamanak fuggvénye, mely alapjan a kiildéttek
szamat az Orszagos Mandatumvizsgalo Bizottsag rogziti.

3. az EIndk, az Alelnokok;

4. aPSZ orszagos tagozatainak megvalasztott vezetéi.

76. A Kongresszus tanacskozasi jogu résztvevoi:
1. az Orszagos Fellgyelbbizottsag tagjai;
2. az Orszagos Iroda szakértéi.
77. A Kongresszus Osszehivasardl az Elndkség dont. A Kongresszus Ulését - azt megel6zben
legalabb 15 nappal - az EIndk meghivé kuldésével hivja dssze.
1. A kikaldott meghivonak tartalmaznia kell:
a) aszakszervezet nevét, székhelyét;
b) az Ulés idejének és helyszinének megjelolését;
c) azulésjavasolt napirendjét; a napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell
feltintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben
allaspontjukat kialakithassak;
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d) hatarozatképtelenség esetére a megismeételt Kongresszus idépontjat, helyét és az

eltérd hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivast;

2. A meghivohoz csatolni kell a napirendekhez tartozé irasbeli eléterjesztéseket, és a
Kongresszus javasolt ugyrendjét, mely tartalmazza:
a) aKongresszus lebonyolitasaban kozremikoddk nevét,

b)
0)
d)

e)

a Kongresszus hatarozatképességenek szabalyait;

a szavazas szabalyait;

a jegyz6konyv és a jelenléti iv vezetésének szabalyait (A Kongresszus tagjai a
napirend elfogadasa el6tt maguk kozul jegyzokonyvvezetdt és a jegyzokonyvet
hitelesité két tagot valasztanak. A jelenléti iven fel kell tintetni a Kongresszus
tagjanak nevét, lakcimét, a tagot megilleté szavazatszamot. A jelenléti ivet a
levezetd elndk és a jegyz6konyvvezetd alairasaval hitelesiti.);

a hatarozatok kihirdetésének szabalyait.

3. A Kongresszus az lilését a szakszervezet székhelyén kiviil is tarthatja.

4. A meghivo és a Kongresszushoz szikséges anyagok megkuldése a kongresszusi
kuldottek altal megadott e-mail cimre torténik.

5. A PSZ valamennyi tisztségviseloje valasztasanak lebonyolitasarol a Kongresszus
altal sajat bels6 szabalyzatként elfogadott Valasztasi Szabalyzat rendelkezik.

6. A Kongresszus a dontéseit Ulés tartasaval vagy Ulés tartasa nélkul hozza.

7. Az Ulés tartasaval megtartott Kongresszusra vonatkoz6 szabalyok:

a)

b)

d)

e)

A Kongresszus akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobb, mint fele részt vesz.
Amennyiben a Kongresszus ulése hatarozatképtelen, a megismételt Kongresszus
az eredeti napirenden szereplé Ugyekben a megjelent tagok szamara tekintet
nélkul hatarozatképes, ha azt az eredeti id6pontot kovetd legalabb harom,
legfeljebb tizendt nappal koveté idépontra kerll 6sszehivasra a meghivoban.

Ha a Kongresszust nem szabalyszerlien hivtak Ossze, az ulést akkor lehet
megtartani, ha az Ulésen a részvételre jogosult kongresszusi tagok legalabb
haromnegyede jelen van, és egyhangulag hozzajarul az Ulés megtartasahoz.

A nem szabalyosan 6sszehivott vagy megtartott a Kongresszus altal elfogadott,
és ebbdl az okbdl érvénytelen hatarozat az elfogadasanak id6épontjara
visszamend hatallyal érvényessé valik, ha a hatarozatot a Kongresszus napjatoél
szamitott harminc napon belll valamennyi kongresszusi tag egyhangulag
érvényesnek ismeri el.

A kongresszusi meghivé kézbesitésétél szamitott 3 munkanapon belll a tagok és
a szakszervezet szervei az Elnokségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az EInokseg 2
munkanapon belll dont. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél az EInokség
nem dont vagy azt elutasitja, a Kongresszus a napirend elfogadasardl szold
hatarozat meghozatalat megelézéen kulon dont a napirend kiegészitésének
targyaban azzal, hogy a szabalyszerlen nem kozolt napirenden szerepl6
kérdésben csak akkor hozhatd hatarozat, ha a kongresszusi tagok legalabb
haromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.

A Kongresszus a dontéseit a jelenlévd kongresszusi tagok szétobbsegével, nyilt,
az Elndkség, az Orszagos Fellgyelbbizottsag tagjainak valasztdsa esetén
irasbeli, titkos szavazassal hozza. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatal elétt meg kell dllapitani. Ervényes dontés akkor szilletik, ha a
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javaslat a hatarozatképes uUlésen megkapta az érvényes szavazatok tobb, mint
felét. A nyilt szavazas név szerint vezetve torténik.
f) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat, és a hatarozatképesseg

megallapitasanal sem lehet figyelembe venni azt,

1. akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

2. aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

3. akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitoja;

4. aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

5. aki egyébkeént személyesen érdekelt a dontésben, kilondsen, akit a hatarozat
kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit

Az elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével tartott Ulés szabalyait az Alapszabaly 25.5 pontja
tartalmazza.

Az Ulés tartasa nélklli hatarozathozatal a Polgari Torvenykonyvrél szold 2013. évi V. torvény
rendelkezései szerint torténik.

78.Kotelez6 a Kongresszus 0Osszehivasa a szakszervezeti tagsag, illetve a szavazati joggal
rendelkezd kongresszusi tagok egytizedének kezdeményezésére ok és cél megjeldlésével. A
kezdeményezeést alairassal kell hitelesiteni. A kezdeményezeés kezdetétdl szamitott 30 napon bell
kell atadni az alairasokat az EIndknek. Az EInok a kezdeményezés atvétele utan azonnal koteles
arrdl intézkedni, hogy az EIndkség az atadastdl szamitott 30 napon belll Kongresszust hivjon

Ossze.

A Kongresszust dssze kell hivni, ha:

1.
2.

3.

a szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

a szakszervezet elbrelathatdban nem lesz képes a tartozasokat az esedékességkor
teljesiteni,

a szakszervezet céljainak az elérése veszélybe kerdlt.

79. A Kongresszus kizarolagos hataskore:

1.

2.

az Alapszabaly modositasa a jelenlévd kongresszusi tagok legalabb haromnegyedes
szotdobbségeével,

a szakszervezet célianak moddositasa, megszinésének, egyesulésének és
szétvalasanak elhatarozasa, a szavazati joggal rendelkezd kongresszusi tagok legalabb
haromnegyedes szotobbségével;

az EIndkség, az Orszagos Fellgyelbbizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa
titkos szavazassal;

az EIndkség és az Orszagos Fellgyelbbizottsag tagjai dijazasanak megallapitasa;

a Pedagogusok Szakszervezete éves koltségvetésének elfogadasa;

a Pedagogusok Szakszervezete éves pénzlgyi-gazdasagi beszamolodjanak (mérleg), és
a vagyoni helyzetrél szol6 jelentés elfogadasa;

az el6z6 idbszak szakszervezeti tevékenységének, az orszagos tisztségviseldk, testlletek
munkajanak értékelése;

elfogadja a sajat mikddését szabalyozd ugyrendet;

a veégelszamolo kijelolése;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

meghatarozza a szakszervezet kdzéptavu programjat, a szakszervezet f6 feladatait, a
program szukséges modositasat;

dontés a szakszervezeti konfoderacioba, illetve nemzetkdzi szOvetségbe valod be- és kile-
pésrol;

dontés a szakszervezeti vagyon kezeléseérdl, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozo kerdésekrol;

dontés a tag kizarasardl;

dontés az alapszabaly-ellenesen miikodé szerv megszintetésérdl;

az EIndkség javaslatara a tagdij mértékének meghatarozasa;

dontés a jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
felugyel6bizottsagi tagok vagy mas szakszervezeti szervek tagjai elleni kartéritési
igények ervényesitéserdl;

dontés a jogi személy szervezeti egység létrehozasardl, megszintetéserdl;

munkaltatoi jogkdr gyakorlasa a PSZ Elndke és Alelndkei felett az alapszabaly 83. 11.
illetve 85.1.h) pontjaiban foglaltak kivételével.

B) AZ ORSZAGOS VEZETOSEG (OV)

80. Az Orszagos Vezetbség a Kongresszus és sajat hatarozatai alapjan dont a szakszervezet
munkajat, orszagos érdekvédelmi tevékenységeét érinté fébb kérdésekrél, feladatokrol. Szikség
szerint Ulésezik. Uléseit az EIndkség nevében a PSZ Elndke meghivo kiildésével hivia dssze.
Mikodésének rendjét sajat szervezeti és mikodési szabalyzata hatarozza meg.

81. Az Orszagos Vezet6ség szavazati joggal rendelkezé tagjai:

1.

2.
3.

a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet elndke, vagy akadalyoztatasa esetén a
varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet elndkhelyettese, akinek szavazati sulya az
altala képviselt varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet kongresszusi kuldottjeinek
szama szerint alakul;

az EIndk, az Aleindkok egy-egy szavazattal,

az orszagos tagozatok vezet6i egy-egy szavazattal.

82. Az Orszagos Vezetbség liléseinek allandé meghivottjai: az Orszagos Feliigyelobizottsag
tagjai, az Orszagos Iroda szakértoi.

83. Az Orszagos Vezet6ség feladat- és hataskore:

1.
2.

No oA

javaslatot tesz a kongresszus 0sszehivasara, elékészitésére;

dont a kongresszus elé kerld eléterjesztésekrol, napirendi javaslatrol, javaslatot tesz a
kongresszus tisztségviselbire, elékészit®é munkabizottsagaira és tagjaira, elfogadja a
kongresszus javasolt Ugyrendjét;

elfogadja a PSZ feladattervét, elfogadja, és szukség esetén mddositja a PSZ Szervezeti
és mikddési szabalyzatat (tovabbiakban: PSZ SZMSZ).

meghatarozza a PSZ konfoderacios és nemzetkozi tevékenységét;

egyezteti a varmegyei és réetegéerdekeket;

a kongresszus felhatalmazasa alapjan dont vagyonugyekben;

a varmegyei szervezetek, a Budapesti Szervezet, és az orszagos tagozatok felsébb
szerve;

a Pedagogusok Szakszervezete éves koltségvetési koncepcidjanak kialakitasa;
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9.

a Pedagbdgusok Szakszervezete éves koltségvetésének és beszamoldjanak
megtargyalasa;

10. jovahagyja a varmegyei szervezetek, a Budapesti Szervezet és az orszagos tagozatok

11.

12

szervezeti és mikodési szabalyzatat;

a PSZ EInoke munkaviszonyanak létesitése, modositasa, megszuntetése kivételével a
PSZ Elndke feletti egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasara kijeldl egy OV tagot és annak
akadalyoztatasa esetére egy helyettes tagot.

Kizarasi eljaras lefolytatasa az Alapszabaly 19. pontja szerint.

, C) AZ ELNOKSEG ,
(A PSZ ORSZAGOS UGYVEZETESE — A PSZ KEPVISELETE)

84. Az Elnokséget az elndk és a két alelnok alkotja, akik a PSZ vezet tisztségviselli, képviseleti
jogukat 6nalléan gyakoroljak. Mindharman koztiszteletben allé személyek, akik korabbi tevékeny-
ségukkel bizonyitottak a Pedagdégusok Szakszervezete, a magyar kodzoktatas Ugye iranti
elkotelezettséguket. Az EInOkség a szakszervezet orszagos ugyvezetését latja el. Az Elndkség
hataskorébe tartozik mindazon Ugyek intézése, amely nem a tartozik a Kongresszus, vagy az
elndk hataskorébe, igy e korben feladat és hataskorebe tartozik:

1.

2.

3.

13.

14.

a szervezet napi Ugyeinek vitele, az Ugyvezetés hataskorébe tartozd Ugyekben a
dontések meghozatala;

a Pedagbgusok Szakszervezete éves beszamoldjanak elékészitése, az Orszagos
Vezetbség, majd a Kongresszus elé terjesztése;

az Orszagos Vezet6ség altal elfogadott koncepcié alapjan a Pedagdégusok
Szakszervezete éves koltségvetésének elbkészitése, annak az Orszagos Vezetdség,
majd a Kongresszus elé terjesztése;

a szervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo a
kongresszus hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;

a szervezet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselbk megvalasztasanak elokészitése;

a Kongresszus 0sszehivasa, a tagsag és a szakszervezet szerveinek értesitése;

az altala 6sszehivott kongresszus javasolt napirendi pontjainak meghatarozasa;
részveétel a Kongresszuson és valaszadas a szervezettel kapcsolatos kérdésekre;
elektronikus tagnyilvantarté fellilet biztositasa;

. a szervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyeb konyveinek vezetése;
. a szervezet mikodésével kapcsolatos iratok megérzése;
. a szervezetet érint6 megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak

bekovetkezte esetén a Ptk-ban elbirt intézkedések megtétele;

az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valé dontés. Ezt az alapszabaly
Elndkség helyett az alapszervezetre ruhdzza at azzal, hogy a tagot a varmegyei
szervezet, Budapesti Szervezet tartja nyilvan.

egyuttmikodik a varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet ligyvezetésével.

85. PSZ vezet tisztségviseldinek feladatai:
1. Az ELNOK az EIndkséget vezeti, ennek keretében:

24



PEDAGOGUSOK
SZAKSZERVEZETE

a)

b)

)
d)

)

Az elndki feladatokat elndki munkakorként, hatarozott id6re (a szakszervezet altal
meghatarozott tisztujitasi idétartamanak megfelel6 5 év), az elndki tisztség betoltéséig
féfoglalkozasban latja el.

A hatarozott ideji munkaszerzédése az elndki tisztség megsziinésével - minden kulon
intézkedés nélkul - azonnali hatallyal megszinik.

A kongresszuson elfogadott program, a PSZ orszagos testileteinek hatarozatai,
allasfoglalasai alapjan szervezi és iranyitja a szakszervezet orszagos tevekenységeét.
kezeli az orszagos szervezet pénzeszkdzeit, ennek keretében utalvanyozasi jogkort
gyakorol;

kezeli az orszagos szervezet iratait, bevételi és kiadasi bizonylatait,

vezeti a hatarozatok tarat vagy 6rzi a hatarozatokat tartalmazo jegyz6konyvet,

vezeti a szakszervezet nyilvantartasait;

Az Alelndkokkel megosztva képviseli a szakszervezetet az orszagos érdekegyeztetés
féorumai, az allami, a tarsadalmi és mas szervezetek el6tt, valamint a nemzetkdzi
kapcsolatokban. Atfogd iranyitasa kiterjed a két alelndk tevékenységére is, akik felett
egyeb munkaltatéi jogkort gyakorol.

Az EIndkséget az EIndk hivja dssze barmikor, de legalabb fél évente egyszer —
irasban, igazolhato maodon, valamint 0ssze kell hivnia az Elnokséget, ha olyan
kérdésben szukséges dontést hozni, amely az EInOkség hataskorébe tartozik. Ha az
Elndk megbizatasa barmely okbdl megszinik, ugy az EIndkséget barmely elnokségi
tag is 6sszehivhatja.

Az EInOknek az intézkedéseit a kongresszus vagy az EInokség dontésének
megfeleléen kell megtennie, a dontés hianyaban pedig a szakszervezet érdekeivel
0sszhangban.

2. Az ALELNOKOK az alelnoki feladatokat alelnoki munkakorként, hatarozott idére (a
szakszervezet altal meghatarozott tisztujitasi idétartamanak megfelelé 5 év), az alelnoki
tisztség betoltéséig féfoglalkozasban latjak el.

a) A hatarozott ideji munkaszerzddésik az alelnoki tisztség megsziinésével - minden

b)

kulon intézkedés nélkdl - azonnali hatallyal megszinik.

Részt vesznek a PSZ tevékenységének iranyitasaban, a szakszervezet orszagos
képviseletének ellatasaban; az érdekproblémak szakszerl feltarasaban, a
megalapozott szakszervezeti allaspontok kialakitasaban; a terlleti szakszervezeti
munka szervezésében, segitésében; a testuleti munka, a tisztségviselbk képzésének
szervezéseben.

Ha az EIndkség tagjai kdzil a tagok valamelyikének elnokségi tagsaga — annak lejartat
megelézéen — megsziinik, az ujonnan megvalasztott tag megbizatasa az eredetileg
megvalasztott tag megbizatasi idejének hatralev idétartamara szdl.

86. Az EIndkségre vonatkozé egyéb szabalyok:

A. Az EIndkség akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tébb, mint fele részt vesz,
hatarozatait a jelenlévé tagok szotobbségével, nyilt szavazassal hozza és a dontéseirdl
hatarozatot hoz. Az EInOkség a tevékenységérdl éves beszamolot készit.

B. Az elndkségi tagsag megszinik:

a) atisztségrél vald 60 nap lemondasi hataridével torténd lemondassal (a kilépést vagy

az elndkség ulésén kell bejelenteni és jegyzékdnyvben rogziteni, vagy a kilépést
irasban igazolhaté modon kell k6zdlni az Elndkkel);

b) visszahivassal;
c) a hatarozott id6 lejartaval,
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87.

88.

d) az elndkseégi tag halalaval,
e) torvényben meghatarozott egyéb ok bekovetkeztével.

A szakszervezet orszagos feladatainak megoldasara, a tisztségviselék és a testlletek, a
varmegyei szervezetek, Budapesti Szervezet munkajanak segitésére, 0sszehangolasara
szakértbket és mas munkatarsakat alkalmaz, akik az Orszagos Iroda — mint orszagos
adminisztrativ szerv - munkaszervezetében dolgoznak. Az iroda munkajanak tartalmi iranyitasat
az EIndk és az Alelndkok latjak el. Az Orszagos Iroda munkavallaloi felett a munkaltatéi jogkort az
EIndk gyakorolja.

D) AZ ORSZAGOS FELUGYELOBIZOTTSAG

Az Orszagos Fellgyel6bizottsdg a Kongresszus altal — a civil szervezetekre vonatkozo
jogszabalyok altal el6irt célokra 5 évre valasztott 3-5 f6s testulet, mely tagjai sorabdl elndkot
és elndkhelyettest valaszt. A feligyelbbizottsag tagjainak a feladatkobmek megfelelé
szakértelemmel kell rendelkezniuk. A feligyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon
létre, megsziinésére a vezetd tisztsegviselbi megbizatas megsziinésére vonatkozé szabalyokat
kell alkalmazni, azzal, hogy a felugyelObizottsagi tag lemondd nyilatkozatat a Szakszervezet
vezetl tisztségviselbjéhez intézi. A tagok a bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt
venni, és meg kell felelnitk az Alapszabalyban rogzitett 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak.

Az Orszagos Fellugyel6bizottsag sajat szervezeti és mikodési szabalyzata alapjan, a
Szakszervezet mas testuleteitél fluggetlentl mikodik, tagjai a tevékenységlik soran nem
utasithatdk, beszamolasi kotelezettséggel a kongresszusnak tartozik.

A felligyel6bizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem megfelel
teljesitésével a szakszervezetnek okozott karokért a szerz6désszegeéssel okozott karért vald
felel6sség szabalyai szerint felelnek a Szakszervezettel szemben.

Az Orszagos Felugyeldbizottsag feladat- és hataskore:

a) folyamatosan elemzi a Szakszervezet szakma-politikai, érdekvédelmi, szervezetpolitikai
dokumentumait, vélemeényét legkésbbb a Kongresszus szamara készitett
beszamoldjaban ismerteti,

b) megvizsgalhatja az Orszagos Vezetbség és megvizsgalja a Kongresszus elé kerll
eléterjesztéseket, és kialakitja ezekkel kapcsolatos allaspontjat, amelyet a megfelel
dontéshozo szerv Ulésén ismertet;

c) rendszeresen vizsgalia a Szakszervezet gazdalkodasat, az e teruletre vonatkozo
jogszabalyok és bels6 hatarozatok érvényeslilését, terv szerint ellenérzi az Orszagos
Iroda pénzlgyeit, gazdalkodasat, vagyonkezelését, vallalkozasait, a koltségvetés
végrehaijtasat;

d) panasz, bejelentés esetén orszagos ugyekben célvizsgalatot folytat, javaslatot tesz,
hataridét tlz ki, utdellendrzést tart;

e) tevékenysége soran a Szakszervezet valamennyi iratdba betekinthet, a vezetd
tisztségvisel6ktdl és a munkavallaloktol informaciot kérhet, szakértd kdzremiikodését is
igénybe veheti;

f) vizsgalatai alapjan kezdeményezheti a végrehajtasért, ill. az ellenérzésért felelés
tisztségviselbk visszahivasat;

g) tevékenységérél évente egyszer, illetve szilkség szerint tajékoztatast ad az Orszagos
Vezetbségnek;
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h) egyuttmikodeést alakit ki az onallo gazdalkodasi jogkorrel bird szervezetekkel és
felligyel6bizottsagaikkal, felkéréstikre szakmai segitséget nyujt feladataik ellatasahoz;

i) az Orszagos Fellgyel6bizottsag tevékenységéhez sziikséges feltételeket az Orszagos
Iroda biztositja, mikodési koltségeit a kozponti koltségvetés tartalmazza.

E) ®SSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

89. A szakszervezet tisztségviselGjére az alabbi 6sszeférhetetlenségi szabalyokat kell alkalmazni.

1.

2.

3.

A szakszervezeti tisztségviseld nem lehet bejegyzett part tisztségviseldje, part nevében
vagy érdekében kozszerepléest nem vallalhat, és koteles tartézkodni minden olyan
nyilatkozat megtételétdl, amely a szakszervezet partatlan megitélését veszélyezteti.

Az Orszagos Fellgyel6bizottsag tagjai nem lehetnek mas orszagos testilet tagjai és a
szakszervezet alkalmazottai. A felligyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvbképesseégét a tevekenysége ellatasahoz sziukséges kdrben nem korlatoztak. Nem
lehet a felligyelébizottsag tagja, akivel szemben a vezet§ tisztségviselbkre vonatkozd kizard
ok all fenn, tovabba, aki vagy akinek hozzatartozéja a jogi személy vezet§ tisztségviselbje,
illetve a jogi személyiseégu szervezeti egyseg vezetije.

Amennyiben a vezet$ tisztségviseld az Orszagos Fellgyelbbizottsag altal megallapitott
Osszeférhetetlenség fennallasat vitatja, vagy hataridén belil nem intézkedik annak
megszlntetésérdl az EIndkség 0sszehivja a kongresszust, amely jogosult a tisztségvisel
visszahivasarol donteni, és Uj tisztségviselbt megvalasztani.

VIl. A SZAKSZERVEZET GAZDALKODASA
A PSZ GAZDALKODASANAK ALAPELVEI

90. A PSZ varmegyei szervezetei és a Budapesti Szervezete (jogi személy szervezeti egységei) a
vonatkozo6 pénzugyi jogszabalyok és a szakszervezet bels6 részesedési, szamviteli rendje szerint
onalléan gazdalkodnak. A PSZ kdz6s vagyona oszthatatlan. Ugyanigy oszthatatlan a varmegyei
szervezetek, Budapesti Szervezet kilénvagyona is. Szervezeti valtozas a tagszervezeti felépitési
rend valtozasa, tagsagi viszony megsziinése esetén a szakszervezet vagyona tovabbra is a PSZ
kdzos vagyonat képezi.

91. A gazdalkodas az alapszabalyban kijelolt dontéshozd testilet altal elfogadott éves koltségvetés
alapjan folyik. Az adott szinten megtestesulé vagyon felett a tulajdonosi jogokat (birtoklas,
hasznalat, rendelkezési jog) - a PSZ nevében - az orszagos, varmegyei szervezetek, Budapesti
Szervezet testlleti dontése, jovahagyasa alapjan a vezetdjukon keresztul gyakoroljak, az illetékes
fellgyel6bizottsagok ellendrzése mellett.

92. A gazdalkodas szabalyossagat, az elbirasok betartasat az orszagos szinten a Kongresszus, a
varmegyei szervezetek, Budapesti Szervezet esetében a Kiildottgyiilés altal a szakszervezet
tagjai kéziil valasztott, 3 - 5 f6bdl all6 felligyelébizottsag biztositja. A felligyelbbizottsag tagja nem
lehet alkalmazottja annak az alapszervezetnek vagy szakszervezeti szervezetnek, ahol erre a
feladatra megvalasztottak. A felligyel6bizottsag tagjainak a feladatkdrnek megfelelé szakmai
felkészlltséggel, pénzlgyi-gazdasagi ismeretekkel kell rendelkezni.
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93. A PSZ szervezetei egységes rend szerint, a mindenkori pénzlgyi jogszabalyok alapjan
gazdalkodnak. A gazdalkodas rendjéért, a pénzlgyi szabalyok betartasaért az e feladattal
megbizott tisztségviseld, valamint a gazdalkodo szervezet vezet6i (testuletei) kozosen felelGsek.
A szervezet esetleges tartozasaiért fizetésképtelenség esetén vagyonaval felel. A tagok - a tagdij
megfizetésén tul - a tartozasokért sajat vagyonukkal nem felelnek.

94. Minden gazdalkodast folytatd szakszervezeti szervezetnek évenként biztositani kell az érintett
tagsag tajékoztatasat a gazdalkodasrdl, a koltségvetesi tervekrol és a teljesitésrol.

95. A PSZ pénzlgyi alapja tagdijakbdl, valamint egyéb bevételekbél szarmazik. A szakszervezet
pénzeszkozeit és vagyonat az alapszabalyban meghatarozott célok megvaldsitasa érdekében a
PSZ-szervezetek miikodéséhez, az érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenység feltételeinek
biztositasahoz szukséges felhasznalni, illetve mikodtetni. A szakszervezet a vagyonat a céljainak
megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel a tagok kozott, és a tagok részére
nyereséget nem juttathat.

96. A tagdij mértéke havonta:

1. a pedagogus, oktatd munkakoérben foglalkoztatottak tagdija a hatalyos jogszabaly
szerinti mindenkori gyakornoki illetmény brutté 6sszegének 0,8%-a;

2. a nem pedagoégus, nem oktatd munkakoérben foglalkoztatottak tagdija a hatalyos
jogszabaly szerinti mindenkori garantalt bérminimum brutté 6sszegének 0,8%-a;

3. a kozalkalmazotti jogviszonnyal, kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal vagy
munkaviszonnyal nem rendelkezé nyugdijasok, a jogfenntartdk, az egyetemi (fGiskolai)
hallgatok tagdijanak 6sszegét a PSZ jogi személy szervezeti eqgységei hatarozzak meg.
E tagdij teljes mertékben Oketiilleti.

4. A tag a tagdijat minden hénap 15. napjaig kételes megfizetni.

97. A tagdijbdl az egyes PSZ-szervezetek mikodéséhez, alapfeladatainak teljes kori ellatasahoz
szukséges forrasokat kell biztositani. Minden egyéb kiadasra csak ennek figyelembevételével
kerulhet sor.

98. A 96.1. és a 96.2. pontban meghatarozott tagdij 20 %-a az orszagos és nemzetkozi feladatok
ellatasat, az Orszagos Iroda fenntartasat, alapszabaly szerinti szolgaltatasok biztositasat
szolgalja.

99. A 96.1. és a 96.2. pontban meghatarozott tagdij 5 %-a, orszagos szinten kilon szamlan ke-
zelve, a PSZ-tagokat altalanosan megilletd szolgaltatasok bévitését, valamint fejlesztési alapként
a szakszervezeti ingatlanok, infrastruktura korszer(isitését szolgalja az éves
koltségvetésben jovahagyott aranyokban.

100. A tagdij teljes 6sszege kozvetleniil az illetékes varmegyei szervezetet, Budapesti
Szervezetet illeti. A varmegyei szervezet, Budapesti Szervezet a 98. és 99. pontokban
meghatarozott tagdijrészt a targyhot kovetd ho 25-ig koteles atutalni a PSZ altal megjelolt
bankszamlara.
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101. A szervezetek az alapszabalyban rogzitett célok megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek
biztositdsa érdekében gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet (konyv- és lapkiadas, oktatas,
udultetés stb.) is folytathatnak a vonatkozo jogszabalyi keretek kozott.

102.

A szervezet (jogi személy) megszinése esetén, az esetleges tartozasok kiegyenlitése utana
megsziind szervezet vagyonaval a kdzvetlen felsbbb szervezet rendelkezik. A felszamolassal
kapcsolatos teenddk ellatasa Ugyében is a kdzvetlen fels6bb szervezetnek kell intézkednie. A
PSZ mint jogi személy megsziinése esetén, az esetleges tartozasok kiegyenlitése utan, a
megsziind szervezet vagyonarol kulon szabalyzat rendelkezik.

A szakszervezet megszinik:

1
2.
3.

4,
5.

mas egyesulettel valé egyesuléssel (0sszeolvadassal, beolvadassal)
egyesuletekre tortéend szétvalassal,

a kongresszus a szakszervezet jogutodlassal torténd, vagy jogutod nélkuli
megszineéserdl szolo dontésével;

a birosag feloszlatasat mondja ki;

torvényességi felligyeleti eljaras eredményeképpen a birésag megsztinteti, vagy
megszinését allapitja meg.

29



