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Ez a dokumentum a kormanyoldalnak sz616 2022. januar 31-ei figyelmeztet6 sztrajk
meég elégséges szolgaltatasra vonatkozo ajanlat.
FIGYELEM! Ez még nem a megallapodas! Ervényes még elégséges szolgaltatis akkor
lesz, ha vagy elfogadja a kormanyoldal, vagy jogerds birosagi itéletiink lesz errol.
(Barmelyik feltétel teljesiilésérol azonnal értesitiink benneteket.)

Ujabb ajanlattétel a még elégséges szolgaltatasrol
a 2022. januar 31-ei figyelmeztet6 sztrajk idotartama alatt

Tovabbra is fenntartjuk azt az allaspontunkat, mely szerint a koznevelés bar a lakossag nagy
részét legalabb kozvetett modon érintd és kiemelkedden fontos tevékenység, a sztrajktorvény
értelmében nem mindsiil a lakossagot alapvetéen érinté tevékenységnek. Ezt egyfeldl
alatamasztjak azok a tevékenységek, amelyeket nevesit a sztrajktorvény, hiszen mindegyik
olyan, amelynek valamilyen szint(i mtikodtetésére az emberi élet, a testi épség és az egészség
megovasa érdekében sziikség van. Ugyanakkor a kéznevelés atmeneti — hiszen sztrajk nincs
minden nap és plane nincs folyamatosan — akadalyoztatasa vagy akar leallasa a felsorolt
agazatok akadalyoztatasaval, esetleges leallasaval ellentétben nem okoz ilyen jellegli veszélyt.
Masfel6l ezt az allaspontot az EMMI sajat maga is alatimasztja azzal a gyakorlataval, amely
pl. a COVID-19 fert6zés miatt az iskolabol kimarado diakok vagy akar az épiiletfelujitas miatt
kényszerbdl otthon maradé tanulok szamara sem engedélyezi a digitalis oktatast, akkor sem, ha
heteket kell emiatt kihagyniuk a tanulasbol.

Ettél fiiggetleniil a konstruktivitas jegyében hajlandoak vagyunk tallépni ezen az elvi
allasponton és figyelemmel vagyunk azokra az eseti dontésekre is, melyek —a Kormany kijelolt
képviseldjének allaspontjatol eltéréen — a koznevelésnek egy szeletét, azt amelyik a testi
épség megdvasa szempontjabol relevans, azaz a gyermekek feliigyeletét a még elégséges
szolgaltatas korébe soroljak. Erre tekintettel a VII1/5729-1/2021/KOZNEVIG ikt. sz.
leveliikben foglalt, a még elégséges szolgaltatasra vonatkozo ajanlatuk nem felel meg a

kialakult biroi gyakorlatnak - melyre levelikben is
utalnak —  tovabba aranytalanul Kkorlatozna, gyakorlatilag -ellehetetlenitené a
sztrajkjogot.

A t. képviseld ajanlataval szemben az alabbi viszontajanlatot tartjuk elfogadhatonak az
egyeztetések alatt folytatand6 esetleges — kétoras — figyelmezteté sztrajk
vonatkozasaban:

1. A még elégséges szolgaltatas biztositasa korében a kétoras figyelmezteté sztrajk
idétartama alatt minden koznevelési intézményben [nemzeti koznevelésrol szo6lo 2011. évi
CXC. tv. atovabbiakban: ,,Nkt.” 7. § (1) bek. a)-m) pont] gondoskodni kell az intézményre
bizott gyermekek, tanulok feliigyeletérol és étkeztetésérol, azaz a Sztrajkbizottsag és a
Kormany kijelolt képviseloje rogziti, hogy kizarolag ezt a két tevékenységet sziikséges a
még elégséges szolgaltatas keretében biztositani. A feliigyelet a figyelmezteto sztrajk alatt
mas intézményben nem valésulhat meg, mivel a figyelmezteté sztrajkot kovetéen — 10
oratol — az addig feliigyeletet igénybe vevé gyermekek, tanulok nem tudnanak
bekapcsolodni a foglalkozasokba/tandrakba.
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Ez a kotelezettség az Nkt. 4. § 10. pontja és 25. § (5) bekezdése alapjan a gyermekek, tanulok
testi épségének megovasat, és erkolesi védelmérdl valdo gondoskodast jelenti az intézménybe
torténd belépéstdl a nevelési-oktatasi intézmény jogszerli elhagyasaig terjedd idoben, tovabba
a Pedagodgiai program részeként kotelezd, a nevelési-oktatdsi intézményen kiviil tartott
foglalkozasok, programok alatt.

A még elégséges szolgaltatds keretében minden koznevelési intézményben sziikséges
gondoskodni a megallapodott szolgaltatasokhoz:

a) a szlilok eldzetes értesitésérol, tajékoztatasarol az altalanostol eltéré munkarendrél, ezt
az intézményvezetd vagy helyettese ¢és a helyi sztrajkbizottsag egyiittesen végzi a
helyben szokésos modon;

b) a gyermekfeliigyelet ellatdsahoz megfeleld végzettséggel, illetve szakképesitéssel
rendelkez6 munkavallalokrol;

c) a sztrajk idOtartaméara esO reggeli étkeztetés szakmai szabalyok szerinti
megszervezésérdl, a sajatos nevelési igényll gyermekek ellatasardl gondoskodd
gyogypedagogia, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatdsi intézmények pedagogus
munkakorben ¢€és nevel6-oktatdé munkdt segiték munkakdrben foglalkoztatott
alkalmazottjai a sztrajk soran is a szakmai szabalyok szerint gondoskodnak a rajuk
bizott gyermekek, tanuldok ¢letének és testi épségének megdvasara dsszefiiggd feladatok
ellatasarol. Gondoskodnak tovabba az étkezés megszervezésérol.

2. A még elégséges szolgiltatds biztositdsa érdekében a koznevelési intézmények és
fenntartoik — tankeriileti kozpontok, alapitvanyok, egyhazak, onkormanyzatok —, és a
Sztrajkbizottsag, valamint a koznevelési intézmények és a helyi sztrajkbizottsagok
egyiittmiikodnek. Ennek keretében:

a) A nevelési-oktatasi intézményben biztositani kell a vagyonvédelmet garantalo
miiszaki, személyi feltételeket.

b) Az intézményi sztrajkbizottsag legkésobb a sztrajk eldtti nap 12 6éraig adatot kozol a
munkaltatoval arrdl, hogy mely munkakdrben hany sztrajkold varhato, az adatkozlést a
sztrajk napjan reggel 7:00 orakor pontositja.

C) A sztrajkban részt vevé személyek az intézményben nyilvantartott, aznap rajuk
iranyadd munkaidd terhére vesznek részt a sztrajkban, pedagogus esetén a kotott

munkaiddre vonatkozé rendelkezések figyelembevételével.

d) A koznevelési intézményeknek, illetve a fenntartoknak folyamatosan nyilvantartast
kell vezetniiik a sztrajkban résztvevokrol.

e) A sztrajk ideje alatt a jogszabalyok és a belso szabalyzatok betartasa kotelezo.



3. A még elégséges szolgaltatas mértékének biztositasa és @ munkavallalok sztrajkhoz valé
joga:

a) Felek biztositjadk, hogy a sztrajkban barki onként részt vehessen és a jogszeri
sztrgjkban résztvevok semmilyen hatranyban ne részesiiljenek, velilk szemben a
munkabesziintetés befejezését célzd kényszeritd eszkozokkel nem lehet fellépni.

A jogszerli sztrajkban vald részvétel miatt a munkavallalot hatrany nem érheti. A
sztrajkban résztvevok, illetve sztrajkot szervezok is kotelesek ugyanakkor tartozkodni a
sztrajkban részt nem vevék felé iranyuld nyomasgyakorlastol.

b) A munkaltatdi jogok gyakorldja a sztrajkban részt vevé munkavallalo részére akkor
rendelhet el munkavégzést, amennyiben a még elégséges szolgaltatas biztositdsa a
sztrajkban részt nem vevé munkavallalok Gtjan nem biztosithato. Errdl koteles a helyi
sztrajkbizottsagot egyidejlileg értesiteni. Az ily médon munkavégzésre kotelezettnek a
munkavégzés id6tartamara a rendes munkavégzésnek megfeleld dijazas jar.
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