5. sz. melléklet

SZTRAJK: SZERVEZETT MUNKABESZUNTETES
Tudnivalok a sztrajkrol

A sztrajk a munkavallalok klasszikus fegyvere, a munka besziintetésével a jobb
munkakoriilmények és fizetési feltételek kivivasaért folytatott harca. Lényeges, hogy a Sztrajk
jogszerii legyen. A Pedagégusok Szakszervezetének (PSZ) és a Pedagiogusok Demokratikus
Szakszervezetének (PDSZ) kozos Sztrajkbizottsaga garanciat vallal arra, hogy a 2022. januar 31.
napjara meghirdetett figyelmezteté sztrajk és a 2022. marcius 16. napjara meghirdetett sztrajk
jogszerli. Ezért az abban val6 részvétel miatt munkajogi feleldsségre vonasra nem keriilhet sor. Az
alabbiakban ismertetjiik a sztrajk megszervezésével kapcsolatos tudnivalokat.

Az alabbiakban ismertetjiik a sztrajk megszervezésével kapcsolatos tudnivalokat.

A SZTRAJKBAN VALO RESZVETEL ONKENTES, AZ ABBAN VALO
RESZVETELRE, ILLETVE AZ ATTOL VALO TARTOZKODASRA SENKI SEM
KENYSZERITHETO. A SZTRAJKBAN RESZT VEVOKKEL SZEMBEN
A MUNKABESZUNTETES BEFEJEZESET CELZO KENYSZERITO ESZKOZZEL
NEM LEHET FELLEPNI.

1. Mi a sztrajkjog? A dolgozokat —az 1989. évi VII. térvényben meghatarozott feltételek szerint —
gazdasagi és szocialis érdekei biztositasara megilleti a munkabesziintetés joga.
A szakszervezetek szolidaritasi sztrajkot is kezdeményezhetnek.

2. Kik nem vehetnek részt a sztrdjk szervezésében?

2.1.A kozalkalmazotti (lizemi) tanacs tagjai, illetve a kozalkalmazotti képviselé a munkaltatonal
szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartasra kotelesek. Sztrajkot nem
szervezhetnek, azt nem tamogathatjak és nem akadalyozhatjak. Am ha a sztrajk elokészitése
¢s lebonyolitasa idején felfiiggesztik teveékenységiiket, akkor korlatozas nélkiil szereploi
lehetnek a folyamatnak.

2.2. Aki a munkaltatdi jogok gyakorlasaban részt vesz, az nem sztrajkolhat.

3. Milyen jogok illetik meg a sztrajkot szervezd, a jogszerii sztrdjkban résgt vevo
munkavillalokat? A sztrajk kezdeményezése, illetve a jogszerii sztrajkban vald részvétel nem
mindsiil a munkaviszonybdl eredd kotelezettség megsértésének, emiatt a dolgozdval szemben
hatranyos intézkedés nem tehetd. A jogszerli sztrijkban részt vevd dolgozdt megilletik a
munkaviszonybdl eredd jogosultsagok, kivéve a kiesett munkaidére jaro bért. A jogszeri sztrajk
idétartamat szolgalati idéként kell figyelembe venni.

4. Az 6vodak tekintetében a polgdrmesternek kell kijelolnie - a sztrajk napjan szolgaltatast
igényld gyermekek szamanak figyelembevételével — a még elégséges szolgaltatast nyujto
intézményt, intézményeket.

5. Intézményi szinten milyen feladatokat kell meghatdrozni a sztrajkot megelézoen?

5.1. Az 6sszdolgozoi értekezleten kell meghatarozni a sztrajk kezdd és befejezd iddpontjat az

intézmény nyitvatartéasi idejében:

e a figyelmeztetd sztrajk esetében 2 ora,
e a sztrajk esetében 8 ora idétartamban.

5.2. A sziiloket irasban tajékoztatni kell:
- Meg kell kérdezni, hogy a sztrajk idtartama alatt igényli-e a gyermek feliigyeletét?
- Ha igényli a gyermekfeliigyeletet, akkor hova tudja a gyermekét elvinni és érte menni?




Az étkezés igénylésérél vagy lemondasarol a sziil6t nyilatkoztatni kell. Az err6l valo
tajékoztatas folyamatos, hatarideje a helyben szabalyozott rendelkezések figyelembe-
vételével torténik.

6. Intézményi szinten milyen feladatokat kell elldtni a sztrajk alatt?

6.1. Biztositani a sztrajk idejére a személy-, vagyon- és tlizvédelem betartasat, betartatasat.

6.2. Biztositani a felek kozott a folyamatos egytittmikodést.

6.3. A sztrajkban részt vevok kotelesek a munkahelyen megjelenni és a még clégséges
szolgaltatas biztositasara rendelkezésre allni, azonban a sztrajk idején munkavégzési
kotelezettség nem terheli Oket, valamint a sztrdjkban részt nem vevd kollégakat
munkavégzésiikben nem akadalyozhatjak.

6.4. A sztrajk ideje alatt sziikséges a pontos €s preciz munkaidd-nyilvantartasok, jelenléti ivek

vezetése.

6.5. Célszerli, ha a sztrgjkban részt vevok kék szalagot viselnek, és a sztrajk idejére

transzparensek is késziilnek.
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