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A megbeszélteknek megfelelden irasban is ismertetjiik a sztrajkbizottsag szakszervezeti oldala
altal el6terjesztett kovetelések 2021. 12. 01-én eldadott modositésait, amelyek a szakszervezeti
oldal kormanyajanlatra tett kompromisszumos javaslataiként foghatok fel:

1. Eredeti:

A PDSZ és a PSZ éltal Iétrehozott sztrajkbizottsag koveteli az dllami intézményekben elrendelt,
koronavirus elleni kotelezd oltasrol sz616 rendelkezés visszavonasat!

A koz0s sztrajkbizottsag koveteli annak visszavonasat is, hogy a nem allami intézményekben a
kotelezd oltas bevezetésérdl a polgarmesterek és a munkaltatok hatarozzanak, ezéltal a dontés
felelosségét a kormany olyan szereplkre haritsa, akik ehhez sem orszagos, sem teriileti
jarvanytigyi adatokkal, sem pedig megfeleld szaktudassal nem rendelkeznek!

Modositott:

A PDSZ és a PSZ altal létrehozott sztrajkbizottsag koveteli a kotelezod oltasrol szolo
599/2021. (X. 28.) Korm. rendelet médositasat, valamint a megallapodasig, de legalabb
egy honapig a kotelezo oltasrol szolo rendelet végrehajtasanak felfiiggesztését!

A munkavégzés ne legyen pusztan a koronavirus elleni védéoltas felvételéhez kotott! A
munkahelyi feladatellatas ne csak oltas felvételével, hanem érvényes védettségi
igazolvannyal vagy megfeleld szintii védettség laboratéoriumi eredménnyel torténo
igazolasaval is lehetséges legyen. Ennek hianyaban a munkavallalo munkahelyi
foglalkoztatasa rendszeres munkahelyi és ingyenesen biztositott teszthez kotheto.

A kozos sztrajkbizottsag koveteli annak visszavonasat is, hogy a nem allami
intézményekben a Kkotelezd oltas bevezetésérél a polgarmesterek és a munkaltatok
hatarozzanak, ezaltal a dontés felelosségét a kormany olyan szereplokre haritsa, akik
ehhez sem orsziagos, sem teriileti jarvanyiigyi adatokkal, sem pedig megfelel6
szaktudassal nem rendelkeznek.

Indoklas:

A kormany eddigi rendelkezései nem védik teljeskdriien a munkavallalok egészségét és nem
jérulnak hozza érdemben a jarvany megfékezéséhez, ezzel szemben aranytalan és igazsagtalan
hatranyokat okoznak mind az oltast fel nem vallal6 munkavallaloknak, mind a 599/2021. (X.
28.) Korm. rendelet hatalya ala tartoz6 munkaltatoknak. A kormany tovabb diszkriminalja az
allami intézményeket, sulyosan veszélyeztetve a feladatellatast, mivel ezekben fokozddik az
amugy is dramai szakemberhidny, egytttal a kormdny munkavallalokat és csalddokat hoz
egzisztencidlis veszélyhelyzetbe. A kormény eddigi intézkedése nemcsak kéros és veszélyes,
de értelmetlen is, hiszen egy altalanos iskolaban, ahova be nem oltott tanulok tomegei jarnak,
nem a néhany beoltatlan munkavallalo jelent sulyos jarvanyveszélyt, amelyet ilyen drékoi
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intézkedéssel kell kivédeni, nem beszélve arrdl, hogy a beoltottak tobbsége még nem vette fel
a harmadik oltast, tehat védettsége megsziinhetett. A szabalyozas kovetkezetlen és értelmetlen
azért is, mivel olyan munkavallalokat is sujt, akik a kozelmultban estek at koronavirus-
fertézésen, ezaltal a véddoltds hatdsaval egyenértékii védettséget szereztek. A kormany
tovabbra sem gondoskodik tomeges és ingyenesen elérhetd tesztelési lehetdségekrol, hogy a
védettségrol és a fertdzésrdl akar a munkavallald, akdr a munkaltatdé meggydézddhessen. A
2022. januarjatol kies6 munkavallalok, kdzalkalmazottak potldsa nem megoldott, foképpen,
hogy helyettesitésre, hatarozott idére, de hatarozatlan ideji kinevezéssel, iires allashelyre sem
talalnak az intézmények elegendé munkaerdt. Az oltasi kotelezettséget nem vallalok fizetés
nélkiili szabadsagra kiildése a munkavallal6 €s csaladja egzisztencialis ellehetetleniilésével jar,
de hosszantartd hatranyos kovetkezményei is vannak. A fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt a
biztositasi jogviszony sziinetel, ennek iddtartama alatt az egyént tdppénz nem illeti meg még
akkor sem, ha a fizetés nélkiili szabadsag alatt az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot havonta
befizeti. A harminc napot meghaladd fizetés nélkiili szabadsag esetén, mivel a folyamatos
biztositasi jogviszony megszakad, annak lejarta utan egy év sziikséges ahhoz, hogy a
munkavallalé a tdppénz maximalis id6tartamara valod jogosultsidgot megszerezze, a tappénz
maximalis 0sszege (60%) pedig csak 730 nap mulva all vissza. [Ebtv. 78. § (7) bek.]
Egyetértve a TASZ éllaspontjaval, figyelmeztetiink arra, hogy a véddoltas felvételének kotele-
zOvé tétele sulyos beavatkozasnak mindsiil az egyén maganszférajaba, onrendelkezési jogaba,
testi integritashoz valo jogéaba. Ilyen mértékli jogkorlatozas bevezetése eldtt vizsgalni kellett
volna, hogy a kivant cél nem érhet6-e el enyhébb eszkdzokkel. Ezt a jogalkotd elmulasztotta,
ahogy hatastanulmany készitését és a szocialis partnerekkel torténd egyeztetést is.

2. Eredeti:
A Pedagogus illetményalap vetitési alapja 2021. szeptember 1-jét6l a minimalbér Osszege
legyen!

Moédositott:
A pedagogus-elomeneteli rendszer szerint besoroltak garantalt illetménye 2022. januar 1-
jétol — a kormany altal ajanlott 10 szazalékon feliil — tovabbi 45 szazalékkal emelkedjen!

Indoklas:

A Szakszervezeti Oldal altal ajanlott kompromisszumos javaslat 1ényege:

a Szakszervezeti Oldal illetménnyel és munkaterheléssel Osszefliggd javaslatainak elfogadasa
esetén

- a szakszervezetek eltekintenek attol, hogy az illetményemelésre visszamendlegesen,
2021. szeptember 1-jétdl keriiljon sor;

- elfogadjak tovabba azt is, hogy az illetmények Osszesen 65 szazalékkal néjenek — be-
leértve a 2020. évi 10 sz4zalékos agazati szakmai potlékot, valamint a kormény altal
ajanlott tovabbi 10 szdzalékos emelést. Ezzel az illetmények minddssze 2021. évi mini-
malbérrel mint vetitési alappal szamolt garantalt illetmények mértékét érik el. Ezért
sziikséges a kétszer 10 szazalékon tul a 45 szazalékos illetményemelés, amely a 2011.
évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 7. szami mellékletében jelenjen meg, mint
uj bértabla;

- a Szakszervezeti Oldal ugyanakkor nem mond le arr6l a kovetelésrdl, hogy az illetmé-
nyek atfogd emelésénél a bérek értékét megdrzé automatizmus érvényesiiljon.

3. Eredeti kovetelésiink e tekintetben valtozatlan:

Az oktatasi dgazatban nem pedagogus munkakorben foglalkoztatott munkavallalok garantalt
illetménye, a koltségvetési torvényben meghatarozott kozalkalmazotti fizetési osztalyok elsd
fokozatanak Gsszege — a fizetési fokozathoz tartozo6 legkisebb szorzoszamok megtartasaval —
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2021. szeptember 1. napjaval emelkedjen a kdvetkezok szerint: A1-nél a minimalbérre, B1-nél
a garantalt bérminimumra, F1-nél a garantalt bérminimum 130%-ara!

4. Eredeti:
A pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje 2021.
szeptember 1-jét6l heti 22 ora legyen!

Modositott:
A pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak kotelezo 6raszama a 2022/2023-as tanévben
heti 24 6ra, az osztalyfonokok kotelezo oraszama heti 22 ora legyen. Az ezt kovet6 tanévtol
a kotelez6 oraszam csokkenjen a korabbi, kozoktatasi torvény szerinti kotelezo oraszam
mértékére!

Indoklas:

A Szakszervezeti Oldal kompromisszumos javaslataban:

- visszalép attol, hogy a kotelezd oOraszamok bevezetése — ezzel egyiitt a tobblettanitas
automatikus kifizetése — 2021. szeptember 1-jéig visszamendleg valosuljon meg;

- figyelembevéve a rendkiviil nagymértékii pedagoégushidnyt, valamint, hogy két éven beliil a
pedagégusok nagy létszdmban vonulnak nyugdijba, egy tanévre elfogadhaténak tartjuk a
kovetelésben megjelolt kotelezd oraszdmok mértékét, ezt kdvetden azonban sziikséges
Iépcsdzetesen csokkenteni az ellatandd 6raszamot, mivel tudoméanyos kutatds is bizonyitja,
hogy a pedagogusok tobbsége heti 22 ora kotelezd draszammal is heti 40 6ra munkaidd felett
lat el munkakori feladatokat.

5. Eredeti:

A pedagodgiai ¢és gyogypedagdgiai asszisztensek, akik heti 40 ordban latjak el a feladatukat,
munkaterheik csokkentése érdekében heti 35 orat legyenek beoszthatok, és a pedagdgusokhoz
hasonldan heti 5 orat regeneracioval, illetve felkésziiléssel tolthessenek intézményen kiviil.

Modositott:
A pedagégiai és gyogypedagigiai asszisztensek legfeljebb heti 35 orat legyenek
beoszthatok gyermek- vagy tanulocsoportban onalléoan végzendo gyermekfeliigyeletre!

Indoklas:

Rendszeresen el6fordul az intézményekben, hogy pedagogiai ¢és gyogypedagogiai
asszisztenseket — pedagogus jelenléte nélkiill — osztanak be gyermekcsoportokba, illetve
tanulocsoportokba  gyermekfeliigyeletre. Ennek oka elsdsorban a  nagymértéka
pedagdgushidnyban keresendd. A gyermekek, tanulok abban az esetben sem maradhatnak
feliigyelet nélkiil, ha az adott tanitasi orara, foglalkozasra pedagdégus nem biztosithatd, am
mivel a pedagogiai és gyogypedagdgiai asszisztensek munkaidd-beosztdsa nem tanitési
orakban, illetve foglalkozdsokban meghatarozott, sziikséges az onalldéan ellatandé feliigyelet
elrendelésének idétartamat jogszabalyban korlatozni. Nem méltanyos, és az egészséges ¢€s
biztonsdgos munkavégzes eldirdsanak nem felel meg, hogy a foglalkoztatott szdmara a napi
nyolc 6rds munkaidében 6nalloan ellatando feliigyeletet gyakorlatilag sziinet beiktatdsa nélkiil
rendeljen el az intézményvezeto.

Budapest, 2021. december 2.
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