SZTRAJK: SZERVEZETT MUNKABESZUNTETES
Tudnivalok a sztrajkrol

A sztrajk a munkavallalok klasszikus fegyvere, a munka besziintetésével a jobb
munkakorilmények és fizetési feltételek kivivasaért folytatott harca. Lényeges, hogy a sztrajk
jogszerli legyen. A Pedagogusok Szakszervezetének (PSZ) és a Pedagigusok Demokratikus
Szakszervezetének (PDSZ) Kozos Sztrajkbizottsdga garanciat vallal arra, hogy a 2022. marcius 16.
napjatél meghirdetett hatarozatlan ideji sztrajk jogszeri. Ezért az abban vald részvétel miatt
munkajogi felel6sségre vonasra nem keriilhet sor. Az aldbbiakban ismertetjik a sztrajk
megszervezésével kapcsolatos tudnivalokat.

Az alabbiakban ismertetjiik a sztrajk megszervezésével kapcsolatos tudnivalokat.

A SZTRAJKBAN VALO RESZVETEL ONKENTES, AZ ABBAN VALO
RESZVETELRE, ILLETVE AZ ATTOL VALO TARTOZKODASRA SENKI SEM
KENYSZERITHETO. A SZTRAJKBAN RESZT VEVOKKEL SZEMBEN
A MUNKABESZUNTETES BEFEJEZESET CELZO KENYSZERITO ESZKOZZEL
NEM LEHET FELLEPNI.

1. Mi a sztrajkjog? A dolgozokat —az 1989. évi VII. térvényben meghatarozott feltételek szerint —
gazdasagi és szocialis érdekei biztositasaira megilleti a munkabesziintetés joga.
A szakszervezetek szolidaritasi sztrajkot is kezdeményezhetnek.

2. Kik nem vehetnek részt a sztrdjk szervezésében?

2.1.A kozalkalmazotti (lizemi) tanacs tagjai, illetve a kozalkalmazotti képvisel a munkaltatonal
szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartasra kotelesek. Sztrajkot nem
szervezhetnek, azt nem tamogathatjak és nem akadalyozhatjak. Am ha a sztrajk elékészitése
¢s lebonyolitasa idején felfiiggesztik tevékenységiiket, akkor korlatozas nélkiil szereploi
lehetnek a folyamatnak.

2.2. Aki a munkaltatoi jogok gyakorlasaban részt vesz, az nem sztrajkolhat.

3. Milyen jogok illetik meg a sztrajkot szervezo, a jogszerii sztrdjkban részt vevo
munkavallalokat? A sztrajk kezdeményezése, illetve a jogszerii sztrajkban vald részvétel nem
mindsiil a munkaviszonybo6l eredd kotelezettség megsértésének, emiatt a dolgozdval szemben
hatranyos intézkedés nem tehetd. A jogszerli sztrajkban részt vevd dolgozot megilletik a
munkaviszonybol eredd jogosultsagok, kivéve a kiesett munkaiddre jaro bért. A jogszerii sztrajk
idétartamat szolgalati idéként kell figyelembe venni.

4. A tv szerint (3. bekezdés) a gyermek feliigyeletét abban a koznevelési intézményében kell
megoldani, ahol nevelésben részesiil. Csoportokat lehet 6sszevonni.

5. Intézményi szinten milyen feladatokat kell meghatdrozni a sztrajkot megelézoen?

5.1. Az 6sszdolgozoi értekezleten kell meghatarozni a sztrajk kezdd és befejezd iddpontjat az

intézmény nyitvatartési idejében:

e a figyelmeztetd sztrajk esetében 2 ora,
e a sztrajk esetében 8 ora idétartamban.
Téjékoztatni az intézményvezetot:
- a sztrajkot megel6z6 5. munkanapon legkésébb 16 oOraig a sztrajk
szandékrol
- atervezett sztrajk napapjat megel6z6é 3. munkanapon 16 oraig a sztrajkban
résztvevok létszamarol és személyérdl




5.2. A sziil6ket irasban tajékoztatni kell:
- Meg kell kérdezni, hogy a sztrajk idotartama alatt igényli-e a gyermek feliigyeletét?
- Ha igényli a gyermekfeliigyeletet, akkor hova tudja a gyermekét elvinni és érte menni?
Az étkezés igénylésér6l vagy lemondasarol a sziilot nyilatkoztatni kell. Az errél valo
tajékoztatas folyamatos, hatarideje a helyben szabalyozott rendelkezések figyelembe-
vételével torténik.
6. Intézményi szinten milyen feladatokat kell elldtni a sztrajk alatt?

6.1. Biztositani a sztrajk idejére a személy-, vagyon- és tlizvédelem betartasat, betartatasat.

6.2. Biztositani a felek k6zott a folyamatos egytittmiikodést.

6.3. A sztrajkban részt vevok kotelesek a munkahelyen megjelenni és a még clégséges
szolgaltatas biztositasara rendelkezésre allni, azonban a sztrajk idején munkavégzési
kotelezettség nem terheli Oket, valamint a sztrajkban részt nem vevd kollégakat
munkavégzésiikben nem akadéalyozhatjak.

6.4. A sztrajk ideje alatt sziikséges a pontos €s preciz munkaidd-nyilvantartasok, jelenléti ivek

vezetése.

6.5. Célszer, ha a sztrajkban részt vevok kockds inget viselnek, és a sztrajk idejére

transzparensek is késziilnek.
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