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EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS,
amely létrejött a(z) ................................... (város, község, kerület) Önkormányzata és a településen felállított sztrájkot szervező bizottság között:
A fenntartói oldal képviseletében: ………………………(név)….…………………...(beosztás)
A sztrájkot szervező bizottság képviseletében: ………………….(név)….……………......(tisztség)
(települési vagy járási titkár, szakszervezet hiányában a sztrájkot szervező bizottság vezetője)
a z   a l á b b i a k   s z e r i n t   á l l a p o d t a k   m e g :
1. A sztrájkról szóló 1989. évi VII. törvény (a továbbiakban: sztrájktörvény) 4. § (2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel a felek a még elégséges szolgáltatást a 36/2022. (II.11.) Korm. rendelet óvodákra vonatkozó rendelkezései alapján látják el.
2. A sztrájkolók számára a sztrájktörvény 6. § (3) bekezdésében nyújtott lehetőséggel a felek élni kívánnak, és a sztrájk miatt kiesett munkaidőre díjazásukat és a munkavégzés alapján járó egyéb juttatásukat illetően megállapodnak abban, hogy: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. A megállapodást a felek annak tudatában kötik, hogy a vonatkozó munkajogi jogszabályok szerint a sztrájk miatt kiesett munkaidő a pedagógus munkaidőkeretét nem csökkenti.
4. A felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a sztrájk előtt és alatt folyamatosan egyeztetik a vitás kérdéseket. A személy- és vagyonvédelemről az érintett intézmények SZMSZ-ében meghatározott módon gondoskodnak.
Kelt: .....................................

………………………………..


………………………………..
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