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JELZOFENYEK?”

Az els6 datum 1975. Harmincket éve vagyok szakszervezeti tag. A miskolci Szemere Ber-
talan lIpari Szakmunkasképzében léptem be a Pedagdgusok Szakszervezetébe. Ma is a
PSZ-nek vagyok a tagja. 1981-ben szakszervezeti bizalmi, 1990-ben alapszervezeti titkar,
majd megyei elndk lettem. Ezutdn mar orszéagos tisztségek kovetkeztek: ligyvivl, 1998-ban
titk&r, majd 2003-ban elndk. Datumok, amelyeknek a PSZ-hez kot6dése 2007. szeptember
29-én, bizonyos értelemben megszakadt. A munkakongresszuson lekdszéntem az elnoki
funkciorol. Lekdszontem, mert a SZEF elndkévé vélasztottak a tavaszi tisztljitdo kongresz-
szuson. Lekdszontem, mert a legnagyobb konfoderaciot és a legnagyobb agazati szakszer-
vezetet egy id6ben ugyanaz az ember nem tudja megfelel&en vezetni, irdnyitani.

Vannak elkerilhetetlen 1épések az ember életében. Ez a lépés is elkerilhetetlen.
Mikdzben az ész tudja, a sziv nehezen képes elfogadni. Nehéz reggelente a lépteim a Sas
utca felé iranyitani, hiszen a Vérosligeti fasorba vinnének még mindig. Csaknem egy évti-
zedet dolgoztam a PSZ Orszagos Irodajaban, voltam valasztott tisztségviseld. Ezalatt négy,
oktatasért felel6s miniszterrel targyalhattam a kdzoktatas jovéjérol. Sajnos a jelenérdl rit-
kabban, pedig legtobbszor arra lenne vagy lett volna szilkség. A miniszterek kozott volt
narancsos, madaras, szegflis, de a tudas mindig alulértékelt maradt, és az oktatas sohasem
kapta meg azt, ami a kiegyensulyozott, szinvonalas miikodéséhez sziikséges lett volna.

Az egy évtized hosszU id8. Sokat valtozott a vilag, Eurpa és benne Magyarorszag is.
Vannak azonban valtozatlan dolgok, valtozatlanul azt mondjak, hogy a sajnos folyamato-
san csokkend gyereklétszamhoz képest sok a tanar. Elfelejtették kdzben, hogy az érettségit
ado képzés igazabdl a rendszervaltast kovetben valt tomegképzéssé és nem is mindig a tu-
datos fejlesztés jovoltabol. En még emlékeszem ra, hogy nagymultd szakmunkasképzé is-
kolak miképp kényszeriltek egyik naprél a masikra gimnaziumi képzést inditani, mert a
gazdasagi atalakulds a munkahelyek szazezrei mellett eltlintette a gyakorlati képzés Uzemi
terileteit. Ma tiz gyerekb6l nyolc 18 éves koréig iskolapadban (l. 15-20 éve még ebbdl
legalabb 6ten valamelyik véllalatnal voltak a képzési id6 felében szakmai gyakorlaton.
Nagyrészt a vallalati oktatokkal és koltséggel. Ezt a pénzt és létszamot mind a mai napig
nem kapta vissza kozoktatas. A tOkekivonast a bérek, keresetek realértékének a vesztése
csak tovabb fokozta. Miutan a PSZ sikeres népi kezdeményezésének kdszonhetGen 2002
Gszén a keresetek értékvesztésének folyamatat sikeriilt megéllitani, rank sitotték a
koltségvetés tonkretevlinek, a nagy hiany okozoinak bélyegét. ,,Reformok™ egymas utan
és egyre attekinthetetlenebb az oktatés rendszere.

Az eltelt évtized azonban nem csak a kudarcok évtizede. A PSZ talpon maradt. Ren-
dezte a tarsszakszervezetekkel régi vitait, igaz, szilettek Ujak is. Novelte vagyonat, feldji-
totta UdilGi egy részét, és egyre bdvilé szolgaltatasokkal segiti tagjai mindennapi életét.

Az egy évtized alatt is a legnagyobb A&gazati szakszervezet maradtunk. Olyan
szakszervezet, amelynek a szavara figyelnek, még ha nem veszik is figyelembe mindenkor.
Olyan szakszervezet, amely valtozatlanul meghatarozé ereje a SZEF-nek, a legnagyobb
magyar konfoderacionak.

A viladg nem all meg, az élet megy tovabb, a datumok egyre és egyre kovetik egymast.
2007 oktdberétdl a SZEF a munkahelyem. A mindennapok munkéja a kozszolgalat egészé-
rél és nem ,,csak” a kozoktatasrol szol.

A PSZ-t mésok iranyitjak, a felelésség masoké. En azonban PSZ-tag maradok. Az is-
kola, a tanari, a tanterem a vagyott otthon marad. Az 6rok szerelem, amit most mashol és
masképpen igyekszem szolgalni.

Meddig? Ez a datum még a jovo titka...

Kdsz6ndém, PSZ az eddig atélteket, a datumokat, melyek igazabdl csak ,,jelz6fények”,
de mégis keretbe fogjak az elmult évtizedet. Azt az évtizedet, amely kitdrolhetetlendl
fontos része marad az életemnek. Varga LaszI6
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Orszagos Pedagogus Szavaloverseny, 2007

A Pedag6gusok Szakszervezete és a Pro Lingua Hungariae
Alapitvany a Magyar Kézoktatas Napja alkalmabdl

pedagdgus szavaloversenyt

rendez a magyar és a vilagirodalom alkotasaibdl aktiv és nyug-
dijas pedagégusok részére. A szavaldverseny dontéjére 2007.
november 17-én (szombaton) Budapesten keril sor.
Jelentkezés: levélben, faxon vagy e-mailen a PSZ Orszégos Iro-
dajan (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10., telefon/fax:
06/1/322-8464; e-mail: psz@enternet.hu), illetve a PSZ megyei,
tertileti irodainal. A jelentkezés hatarideje: 2007. oktober 31.

A részvétel feltétele: érvényes pedagogusigazolvany vagy PSZ-
tagkartya. Felkésziilés harom, a magyar és a vilagirodalombol
szabadon valasztott versh8l, amelyeket a jelentkezés alkalmaval
fel kell tintetni, és amelyekb6l a verseny idején a zsiri valasztja
ki az el6adandat.

A rendezés koltségeit és a dijakat a Pedagdgusok Szakszervezete
Orszagos Irodaja biztositja. A szavaldverseny szakmai feltételei-
rél a Pro Lingua Hungariae Alapitvany gondoskodik. A harom
elsd helyezett a targyjutalmak mellett egy-egy hetes ingyenes
tdulesi lehet6séget kap 2008 nyardn a PSZ balatonfoldvari udi-
I6jében, a haromcsillagos szallodai szolgaltatast ny(jtd6 Hotel
Kiss Family-ben.

A Kossuth Kiadé ujdonsagai

A gorég mitolégia enciklopédiaja. A kétezer éves keresztény
kultdra mellett a gérég mitoldgianak sikeriilt meg6riznie szerepét,
és maig sokakat ny(igoz le. Ezt er6siti Guus Houtzager kotete is
(&ra: 4 500 Ft). Az Oliimposz hegyének cstcsan él§ istenek és isten-
nék nem csupan fenséges, égi lények voltak. Emberi gyengeségeik
kdzelebb hozzak 6ket a mai kor emberéhez. Egyszerre személyesite-
nek meg természeti er6ket és elvont fogalmakat, de mélységesen
emberiek is. A fGisten, Zeusz, szdmtalan isten, istenn6 és félisten
atyja hatalmas uralkod6 és ugyanakkor kicsapongé, hazassagtord férj,
aki nehezen parancsol vagyainak. Felesége, Héra t(ir és szenved, bar
gyakran avatkozik bele férje kalandjaiba. Aphrodité testesitette meg a
szerelem és a szépség elvont fogalmait. Démétér, a fold termékeny-
ségének az istenndje szimbolizalja az évszakok valtozasat: amikor az
alvilagba ragadott lanya, Perszephoné miatt gyaszol, a termés nem
ndvekszik, am amikor a lany az év kétharmad részére visszatér hozza,
kizoldll a vetés. A tehetséges muzsikus Apollén a miivészetek és a
tudomany partfogoja, mig Dionliszosz a bor és a mamoros tobzddas
istene. A gor6g mitoldgidban szamos kiilonleges, természetfeletti
lény is feltinik, mint a nimfak, szatirok, héroszok és félistenek, akik
kozil kiemelkedik a hires Héraklész. Az 6korban a hatalmas termet(i
és rendkivili erejl h6s nem mindig volt népszer(, indulatos termé-
szete sokszor sodorta bajba. Ebben az enciklopédiaban 6ket mutatjak
be, és a mitoszok sok mas szerepl&jét.

A kozépkor nagy csatdi - 1000-1500 Hastingstdl
Konstantinapolyig. A bdséges tényanyagot tartalmaz6, gazdagon
illusztralt kotet a kdzépkor hisz hires eurdpai és kozel-keleti csata-
mezejére kalauzolja el az olvasét (ara: 6 500 Ft).

Olyan harcterekre, mint Hastings, Crécy, Agincourt,
Tannenberg, Konstantindpoly, Bannockburn vagy éppen Hattin szar-
vai, ahol az eurdpai torténelem kés6bbi alakuldsa szempontjabol
sorsdontd Utkozeteket vivtak.

A felek harcrendjét és a hadmozdulatait tobb mint 200 szines és
fekete-fehér kép, kilonlegesen illusztralt, szines attekint6 térkép
mutatja be, megismertetve az olvasot a csataterekkel, a f6szereplék-
kel, a korabeli taktikakkal és fegyvernemekkel.

Hangos konyvek:

Hermann Hesse: Sziddharta (Maté Gabor eldadasaban)

Hamvas Béla: Babérligetkdnyv (Ratoti Zoltan el6adasaban)
Tovabbi informéacio: www.kossuth.hu; 1043 Budapest, Csanyi LaszIld
u. 36. T.: 370-06-10, fax: 370-06-02; e-mail: rt@kossuted.hu.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagdgusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyltt szakszervezetiink tisztségviselGinek, tagjainak egyik legfontosabb
informaciéforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, teleplilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tbb intézmény van egy telepilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétlentl szilkséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkdra. Az 6
felelGssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és
szamonkeént gy(jtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tdbb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény nevelStestiileti szobajaban, kdnyvtari
olvasétermében is hozzaférhetd mar lapunk. JOI bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklédést keltd, aktualis iras fénymasolata vagy a lapban olykor megjelend
miniplakat a hirdet6tablara is kikertil. A z6ld PL-Gtmutatoban szerepl6,
jogszabaly-ismertet anyagainkat pedig tandcsos a PSZ-tisztségvisel6nek és
az intézményvezetdnek egyiittesen attekinteni, megbeszélni. igy sokkal keve-
sebb félreértés, esetleges konfliktus adddik.

El6fizetSinknek kdzvetlenil a megadott cimre kiildjik lapunkat. Az évi
el6fizetés dija 5% &faval 3 450 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek
eld, az egyéni érdekl6d6knek pedig - megrendeld leveliik alapjan - csekket pos-
tazunk. Csak a befizetés megérkeztét kdvetden, utdlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovébbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kdvetkez6, valtozatlan fize-
tési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fehérben)
80.000 forint, féloldalas 40.000, negyedoldalas 20.000 forint. Az aprohirdetés
kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20 szazalékos &fa ter-
hel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési hdnap 3. napja.

A Téli Kdnyvfieszta programjabol

November 8-11. koz6tt a Téli Kdnyvfieszta, 2007 konyvkiallitas és -vasar
Budapesten, a Felvonulasi téren, a M(icsarnok mellett felallitott 1200 m?-es
f(itott rendezvénysatorban szines programokkal, karacsonyi djdonsagokkal,
tovabba beszélgetésekkel, eladasokkal, dedikalasokkal varja a latogatokat
és természetesen a szakmai kdzonséget is.

Rendeznek jotékonysagi konyvgy(ijtést és hétvégi kdnyvarverést.
November 8-9-én délutan a Magyartanarok Egyesiilete tart rendhagy6
irodalomérat Parti Nagy Lajos és Szilagyi Akos részvételével a kdzépis-
kolas didkoknak.

A kdnyvfieszta vendégei lesznek mas jeles magyar irok is.

A rendezvényr6l tovabbi informacié a www.telikonyvfieszta.hu
weboldalon talalhato.

Animaciésfilm-rajzolo képzés

A Talent Animécids Iskola animéciosfilm-rajzolokat képzd tanfolyamot
indit novembertél azoknak, akik nem csak nézni szeretik a rajzfilmeket.
Heti 2x lesz foglalkozas.

Tantargyak: animacio, filmtorténet vetitéssel, filmtechnika, szamitogépes
program hasznélata. A 8 hdnapos oktatas vizsgaval zarul. Ekkor a hall-
gato allamilag elismert ,,Animaciosfilm-rajzold” szakmai bizonyitvanyt
kap. Telefonos egyeztetés utan az érdekl6dé betekinthet a most folyd
képzéshe.

Tovabbi felvilagositas, id6pontmegbeszélés a 06-1/250-1355,
vagy a 06-1/250-0432-es telefonszamokon kérhet6 a Magyar Rajz-
film Kft.-t6l.

Gyerekeknek 6sszel rajzfilmkészit§ szakkor indul ugyanitt!
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ EInoksége 2007. szeptember 9-i Gilésén megtargyalta a szep-
tember végi munkakongresszuson, illetve a kdvetkez§ OV-iilésen
megvitatandd el8terjesztéseket, egyebek kozott a szakszervezetlink
XVIII. kongresszusanak 6sszehivasara vonatkozo javaslatot is.

A PSZ Orszagos Vezetdsége 2007. szeptember 10-i Ulésén
tajékoztatast kapott a legutobbi idszak szakszervezeti-érdekvédelmi
tevékenységérél. Megvitatta a szeptember végi munkakongresszus
dokumentumtervezeteit: az ugyrendet, az alapszabaly-modositast, a
valasztasi szabalyzatot és a személyi javaslatokokat.

A PSZ munkakongresszusa 2007. szeptember 29-én Ulésezett
Budapesten, a Faklya Klubban. Szakszervezetiink legfelsébb foru-
man a 212 kiildéttb6l 173 vett részt. Varga LaszI6 elndk megnyitd-
jat kovetéen a napirendre és az Ugyrendre vonatkozd javaslatot
Szlankd Erzsébet alelndk terjesztette el6. A kongresszus levezetd
elndke Filépné Szlics Maria, a PSZ elndkség tagja (Tolna megyei
titkar), segit6je Miklési Istvan (Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei
titkar) volt. A mandatumvizsgald bizottsag tevékenységét dr. Jaki
Katalin (Gy6r-Moson-Sopron megye), a szavazatszamlalo bizottsag
munkajat Vago LaszI6 (Budapest) iranyitotta. Az orszagos tisztség-
visel6k és a testliletek munkajarol késziilt beszamolét, értékelést és
a feladatokra vonatkoz6 javaslatokat Varga L&szI6, a PSZ elndke
terjesztette el6. A vitdban 13 kilddtt mondta el véleményét. Ezt
kovetéen a kongresszus dont6 tobbséggel elfogadta a beszamolét
(csupan 2 nem-szavazat és 6 tartdzkodas volt). A PSZ érdekvédelmi
és szakszervezeti feladataira vonatkozé allasfoglalast (lasd lapunk
hatsé boritdjat) 150 igen-, 16 nem-szavazattal, 7 tartdzkodassal
fogadtak el a kiildottek.

Ezt kdvet6en Varga Laszlo, a Szakszervezetek Egyittmikddési
Férumanak (SZEF) elnokévé toértént megvalasztasara hivatkozva,
lemondott PSZ-elndki tisztségérdl, amit a kiildottek tudomasul vettek.
Egyuttal javasolta, hogy a jov&re esedékes tisztujité kongresszusig az
elnoki teenddk ellatasaval Arok Antalt, az alelndki feladatok ellatasa-
val pedig Gallé Istvannét bizzak meg. A javaslatot a kongresszus
nagy tobbsége timogatta. Arok Antal 163 igen-, 5 nem-szavazattal, 5
tartozkodassal, Galld Istvanné pedig 164 igen-, 5 nem-szavazattal, 4
tartézkodassal kapta a megbizast.

A kongresszus az alapszabaly és a valasztasi szabalyzat vitajaval
folytatta munkajat. E dokumentumok elGterjeszt6je Arok Antal mb.
elndk volt. T4jékoztatta a kuldotteket arrdl, hogy az alapszabaly-

szerkeszt6 bizottsag eredetileg sokkal nagyobb horderejli alapsza-
baly-mdédositast kezdeményezett, &m az orszagos vezet6ség ezzel
nem értett egyet, s igy a kongresszus elé ker(ilt tervezet csupan sz(ik
kori modositasi javaslatokat tartalmaz. A valasztasi szabalyzathoz
kapcsolddoan az el6terjeszt6 javaslatot tett a PSZ XVIII. kongresszu-
sanak 2008. junius 30., julius 1. és 2. napjara tortén6 dsszehivasra. A
vitat kdvet6en a dokumentumokat a kiildottek nagy tébbsége elfogad-
ta. A valasztasi szabalyzatot ellenszavazat és tartozkodas nélkiil, az
alapszabaly-modositast pedig 13 nem-szavazattal, 6 tartdzkodassal
fogadtak el.

Végill a kongresszusi kiildottek nevében Békési Tamas (Zalaeger-
szeg) és dr. Perlaki Maria (Veszprém megye) bucslztatta el a leko-
szond elndkot. Méltattdk a PSZ kilénb6z6 szintl tisztségeiben vég-
zett eredményes, lelkiismeretes tevékenységét, és SZEF-elndki mun-
kajahoz sikereket kivantak, majd ajandékként emlék-tollkészletet
adtak at. Nograd megye kildottei nevében Deak Kalmanné megyei
titkar kiilon is koszontétte. Végil Arok Antal az elndkség nevében
dtadta Varga Lészlonak a PSZ legmagasabb szintii kitlintetését, az
E6tvos Jozsef-emlékérem vas fokozatat. Mindezt a lekdszong elndk
meghatott szavakkal kdszonte meg.

Az Eurdpai Szakszervezeti Szdvetség Oktatasi Bizottsaga
(ETUCE) 2007. szeptember 20-21-én Ljubljandban tartott konfe-
renciajan a munkavallalék munkahelyi biztonsaganak és egészség-
védelmének javitasarél folyt konzultacio, tovabba arrdl, hogy az
Eurdpa Tanacs 1989. évi 391. szamu iranyelvét az oktatasi 4gazat-
ban miként lehetne érvényesiteni. Egyetértettek abban, hogy az
oktatasbhan foglalkoztatottak — az egészségiigyben foglalkoztatottak
mellett — kiemelten ki vannak téve a stressznek. A konferencian a
PSZ képviseletében dr. Dudéas Lilian jogtanacsos vett részt. Ezzel
kapcsolatos irasat lasd lapunk 4. oldalan.

Az Eurdpai Szakszervezeti Szdvetség Oktatasi Bizottsaga
(ETUCE) 2007. szeptember 23-25. kdzott a bulgariai Burgaszban
rendezte meg ,,A szocialis parbeszéd az oktatasban” cim( konfe-
rencigjat, amelyen a tagorszdgok szdmot adtak az orszagukban
kialakult megoldasokrol. Tovabbra is feladat segiteni a reprezenta-
tiv munkaltatoi érdekképviseleti szervezetek létrejottét, hogy az
Eurépai Unié Tanacsa szintjén is lehessen az oktatdsban normalis
parbeszédet folytatni. A PSZ-t Vajna Tinde nemzetkozi felel6s és
dr. Horvath Péter szakért6 képviselte.

Valtozasok a PSZ vezetésében

A Pedagogusok Szakszervezetének 2007. szeptember 29-én llésez6 munkakongresszusa tudomasul vette Varga LaszI6 SZEF-
elnokké valasztasa miatti lemondasét, majd a PSZ elnoki feladatainak az ellatasaval Arok Antalt bizta meg. Alelnoki meghizast
kapott Gall6 Istvanné, a PSZ f6vérosi titkara, aki egyben a SZEF alelndke is. A PSZ sz(ikebb vezetésének harmadik tagja Szlanké
Erzsébet, aki tovabbra is aleIndkként vesz részt a szakszervezet iranyitasaban.

A nehéz idészak érdekvédelmi feladataihoz és a kongresszus el6készitéséhez egyarant eredményes munkat, sok sikert kivanunk!

szerint a kdvetkez6 titemezéssel.

lasztdsa: 2008. janius 1-15.
A PSZ KONGRESSZUSA: 2008. junius 30. —julius 2.

tesen foglalkozik a tennivaldkkal.

Osszehivtak a PSZ XV111. kongresszusat

A Pedagdgusok Szakszervezete alapszabélya szerint a tisztdjité kongresszust 6tévenként kell dsszehivni. Ezt figyelembe véve a
PSZ XVIII. kongresszusanak idépontjaként 2008. junius 30., jalius 1. és 2. napjait jel6lték meg.
Az egyesiilési jogrdl szol6 torvény alapjan ezt teljes korii valasztasoknak kell megel6znie a valasztasi szabalyzatban elfogadottak

ALAPSZERVEZETI (intézményi, munkahelyi) valasztasok: 2007. oktober 1.-2008. januar 31.

TELEPULESI (varosi, kozségi, fovarosi kerileti), KISTERSEGI (kdrzeti, intézménycsoporti) valasztasok: 2008. februar 1. — aprilis 30.
TERULETI (megyei, févarosi, megyei jogl varosi) valasztasok: 2008. majus 1. — majus 31.

REGIONALIS valasztasok, a NYUGDIJASVALASZTMANY, az IFJUSAGI TAGOZAT és az ORSZAGOS SZAKMAI TAGOZATOK va-

AA PSZ vélasztasi szabalyzata — amely a PL-Utmutat6 I-1V. oldalan és honlapunkon (www.pedagogusok.hu) is megtalalhat6 — részle-




KONFERENCIA A MAGYAR KOZOKTATAS MEGUJITASAERT

Az oktatasi kerekasztal munkajanak els§ szakaszat bemutaté szak-
mai konferencidra 2007. szeptember 27-én, a Magyar Tudomanyos
Akadémia székhazaban kerilt sor. A tanacskozast dr. Adam
Gydrgy professzor, a Magyar Pedagogiai Tarsasag (MPT) elndke, a
kerekasztal tagja nyitotta meg. Ezt kdvet6en Gyurcsany Ferenc
miniszterelndk szolt az egybegy(iltekhez. Egyebek kdzott azt hang-
stlyozta, hogy Magyarorszag hosszu tavu sikere azon fordul meg,
hogy gyermekeink megalljak-e a helyiket a vilagban. Az orszag
sorsa tobb milli6 ember tudasatol, alkalmazkodd- és megujulasi
képességétdl, sikerétdl fligg. Ezért az iskola tigye nemzeti sorskér-
dés, nemzeti gy — mondta Gyurcséany Ferenc. Megigérte, hogy a
kormany egyetlen tarsadalompolitikai prioritast jeldl ki, és ez az
iskola és a kultdra tgye lesz, a ciklus masodik felét6l értelmes
fejlesztési tigyekre és programokra, pedagdgiara, modszertanra,
szolgéltatas nyujtasara forrasokat garantdlnak majd. A miniszterel-
nok fordulatot sirgetett a pedagogusképzésben. Kifejtette, ha a
pedagbégus tovabbra is a nemzet napszamosa marad, ha minden
korosztély legjava elkerili a palyat, baj lesz. Csak a pénz — 2002
megmutatta — a probléméat nem oldja meg, az atalakul6 iskolanak és
pedagdgianak kell egyiitt jarnia a javul6 anyagi megbecsiiléssel.
SzOt ejtett arrél, hogy a magyar oktatasi rendszer egésze a
"80-as évek Ota nem csodkkenti, hanem éppen hogy meger6siti a
tarsadalmi kilonbségeket. Ugy vélte, a szabad iskolavéalasztas a
kozép- és fels6-kdzéposztalyok privilégiumat teremtette meg a
kdz6s tudashoz vald kénnyebb hozzaféréshez. Beszélt ,,a holnap
szegényeir6l”, arr6l a minden negyedik és 6tédik gyerekr6l, aki
ugy kerdl ki a kdzoktatasbol, hogy nincs semmilyen szakmija, és
az elfogadhatatlan szegregaciorél, amit nem kényszerrel, hanem
»ezernyi tamogatassal” kell megoldani. Megemlitette azt az
OECD-felmérést, amely szerint nincs még egy olyen orszag, ahol
ennyire szoros kapcsolat lenne az egyetemre bekeriil6k, az egye-

temi teljesitmény és a csaladi hattér kozott. Végul felel6sséget
vallalt: ha a konferenciat szervez oktatasi kerekasztal - munkajat
befejezve - ajanlasokat fogalmaz meg, akkor 6 mindent megtesz
azért, hogy a kormany ezekbdl szakmai programot gyurjon.

Délutan Hiller Istvan oktatasi és kulturalis miniszter az
altalanossag szintjén maradva arrdl beszélt, hogy szakmai mélység(,
tartalmi rendszervaltasra van szilkség az oktatasban.

Az egész napos konferencian az alabbi témakordket vitattak meg
a résztvevok a kerekasztal tagjainak el6adasai nyoman:

— Valasz(ton a magyar kozoktatds ((Csapd Bend egyetemi
tanar, a Szegedi Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Tanszékének
vezetje);

— Kora gyerekkori nevelés az alapkészségek kifejlesztése
(Herczog Méria tudoméanyos fémunkatars, a Csalad, Gyermek, Ifju-
sag Egyesiilet elndke);

— A tanarképzés fejlesztése (Karpati Andrea egyetemi tanar,
ELTE TTK);

— Meérés, értékelés, elszdmoltathatosag (Kertesi Gabor tudoma-
nyos fémunkatéars, MTA Kdzgazdasag-tudomanyi Intézet);

— De-szegregacio, egységes kozoktatas (Havas Gabor tudoma-
nyos fémunkatars, MTA Szociol6giai Intézet);

A konferencia zarasaként Benedek Andrés, a VII. Nevelésugyi
kongresszus szervez6bizottsdganak elndke a 2008. augusztus 25-ére
oOsszehivott tanacskozas el6készileteirdl szolt.

A konferencian részt vett a PSZ Orszagos Vezet6ségének
néhany tagja is: Arok Antal alelnék, Horvath Istvan és dr. Pa-
taki Mihaly, az elndkség tagjai, Ammerné Nagymihaly Emilia,
dr. Kiss Attilané tagozatvezet6k, Andrasiné Temesi Hilda, dr.
Kopf Laszléné és Menyhart Sandor kildottek, valamint a koz-
oktatési-szakszervezeti vezet6képzés néhany frissen végzett
hallgatéja.

A stresszrol és szabalyozasarol

Napjainkban tébbszér elhangzott, hogy
készll a ,stressz-térvény”. Ez nagyon
jol hangzik, és mindenki nagyon varja
mar!

Nézzik csak, stressz okan altalaban azt
értjik, amit az adott kdrnyezeti hatéas kelt
benniink. E kdrnyezeti hatasok igen tagan
értelmezenddek, és egyénre szabva is mas-
méas a tlréshatar. Igy pl. egy allandd
zajforras mellett dolgoz6 valakinek a zaj
nem okoz stresszt, a féndk lekezel6 maga-
tartdsa azonban igen. A stressz ugyanis
védekezd jelleg(i allapot a szervezethen;

ezzel felelink a kilvilagbdl érkez6,
benniinket veszélyeztetd fokozott
ingerekre.

A szakszervezeti élet eseményei kozott
megemlitett ETUCE-tanacskozison az
oktatas specialis kdrnyezetét vitattak meg
Ljubljanaban a tagallamok képvisel6i. A
résztvevék megegyeztek abban, hogy az
gyermekekkel valé foglalkozds mar
o6nmagaban egy olyan stresszfaktor, amely
az oktatdsban dolgozokat allandéan éri.
igy hidba felel meg a munkavédelmi és
egyéb el6irdsoknak az épllet, kornyezet —
s lehet pl. egy tervezdmérnodknek idedlis -,
ha a csoportba, az osztalyba belép a
pedagogus vagy akar az ott dolgozé mas
munkakorl, az mar maga egy nagymérvi
stressz. Es nem is beszéltiink még arrol,

hogy mennyire eltér6 lehet a gyermekek
neveltetési szintje, kora stb.

A varva vart jogszabaly mar , koztink
van”, s most korbejarjuk, hogy az dj kilén
térvényig — amit az EU ir el6 - mi szaba-
lyozza a ,,stresszt”.

Legf6bb jogi alapja a Rémai Szerzédés
118a. cikkelye, amely el6irja, hogy az
Eurépai Kozosségek Tanacsa iranyelvek
atjan  fogadjon el minimumkdvetelmé-
nyeket azért, hogy - kiléndsen a munka-
kérnyezet tekintetében - javitdsokat 6sz-
ton6zzon a munkavallalék munkahelyi
biztonsdga és egészsége védelmének
magasabb szintli megteremtése érdekében.

Ezért az 1989. évben a Tanacs
elfogadott egy, a munkavallaldk
munkahelyi  biztonsaganak és egész-
segvédelmének javitasat 0sztonzd
intézkedések bevezetésér6l sz4lé  391.
szamu iranyelvet, amelynek mar a hivatalos
magyar forditasat is megtalalhatjuk az
www.Eur-Lex.com, honlapon. Atolvasva
kideril, hogy az iranyelvet teljesen beépi-
tették a munkavédelemrél szol6 1993. évi
XCIII. térvényiinkbe.

Az irényelv csak keretszabaly, a benne
szerepl@ szabalyozast az adott tagallam sajat
akarata, lehet6ségei szerint hajtja végre, és
olyan jogszabalyi szinten, ahogy a hazai
jogalkotésa lehetévé teszi.

Az irényelv mellékletében a téméaval
kapcsolatban az alabbi teriiletekre vonatkoz-
nak a jogszabalyok:

1) Munkahelyek: 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet

a munkakori, szakmai, illetve szemé-
lyi higiénés alkalmassag orvosi vizsga-
latarél és véleményezésérdl, kiemelten
az 5-6. szamu melléklete (Fokozott pszi-
chés terheléssel jard tevékenységek;
Pszicho-szocialis kéroki tényez6k hata-
sanak kitett munkavallalok feltételei,
besorolasa).

2) Munkaeszkodzok: 14/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet

a munkaeszkdzdk és hasznalatuk bizton-
sagi és egészségigyi kdvetelményeinek
minimalis szintjérol.

3) Egyéni védbeszkdzok: 2/2002. (11. 7.)
SzCsM rendelet

az egyéni védBeszkdzok kovetel-
ményeir6l és megfeleldségének tanl-
sitasarol.

4)  Képernyd el6tt végzett munka:
50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet

a képerny6 el6tti munkavégzés minima-
lis egészségiigyi és biztonsagi kdvetelmé-
nyeirdl.

Dr. Dudas Lilian jogtanacsos
tanacsadas@drdudaslilian.hu



MAGYARORSZAG HOLNAP —

OKTATASI KEREKASZTAL

Lapunkban folyamatosan foglalkozunk az oktatési kerekasztal tevékenységével. Ezittal a kdzoktatas finanszirozasanak témakorét
vizsgéljuk. Varga Julia egyetemi docens (Corvinus Egyetem) sokoldall vitairatabdl adunk kdzre részleteket. Ezt a témakort az ok-
tatasi kerekasztal 2007. szeptember 11-i Ulésén targyalta meg, amelyen a PSZ képviseletében részt vett Arok Antal alelndk, a
kerekasztal tagja. Az & korreferatumabdl is bemutatunk néhany részletet. Kérjiik kollégainkat, hogy lapunk segitségével és az
interneten (www.magyarorszagholnap.hu) kisérjék figyelemmel az oktatasi kerekasztal tevékenységét.

A centralizalt és decentralizalt feladatmegosztas problémai

A magyar kozoktatas feladatellatasi és finanszirozési rendszere elég
egyedildllé a nemzetkdzi gyakorlatban. Kozismert, hogy Ma-
gyarorszagon a rendszervaltozas utan szélséségesen szétaprozott dnkor-
manyzati rendszer jott létre. A szétaprozottsag ellenére széles korii az
onkorményzatok feladatellatasi kotelezettsége. Igy a telepiilési dnkor-
manyzatok kotelez6 feladata az dvodai és altalanos iskolai ellatas bizto-
sitdsa a telepllésen él6k szamara. A tanarok kozalkalmazotti statusban
vannak, foglalkoztatasi szabalyaikat a kozalkalmazotti térvény, minima-
lis bériiket a kdzalkalmazotti bértabla hatarozza meg, mikdzben a tanarok
munkaltatdja az iskola és a bériiket az 6nkormanyzatok fizetik. A kozal-
kalmazotti jogallashdl, valamint a foglalkoztatott létszamot befolyasold
kotelez6 draszamok, az atlagos osztalylétszamok és a tanari id6keret
kdzponti meghatarozasabol kovetkezéen viszont a kozoktatashan
foglalkoztatottak létszamanak és bérének befolyasolasara korlatozottak a
lehetségei a finanszirozo énkormanyzatoknak. Az alkalmazkodas féleg
a feladatellatasi kotelezettség atadasat, az iskola bezarasat jelenti.

Magyarorszagon a telepilési dnkormanyzat a feladatellatas kotele-
zettségérdl nem csak sajat intézmény fenntartasaval, hanem mas onkor-
manyzatokkal — egyUttmiikddve, tarsulas létrehozasaval, vagy nem on-
kormanyzati fenntartdval kotott megallapodassal is gondoskodik. Az elmult
évekig az dnkormanyzatok csak nagyon kevéssé éltek ezzel a lehet6séggel.
Ebben a teleptiléseknek az iskolajuk fenntartasara iranyuld térekvésén kivil
a kozoktatdsi tAmogatasi rendszer is szerepet jatszott, tobbféle kiegészitd
tamogatas is az iskolak fenntartasara dszténdzte az Gnkormanyzatokat: igy a
bejaré normativa, vagy a kistepeliilések iskolaihoz nyujtott segitség. Az
elmdlt év valtozasai (pl. az altalanos iskola 8 évfolyamosként torténd meg-
hatarozasa, a tarsuldsi normativa megemelése) erésebb dsztdnzéseket adnak
a kozds iskolafenntartas kezdeményezésére.

A telepiilési 6nkormanyzatok 75%-a olyan telepiilésen miikédik, ahol
a népességszam 2000-nél kisebb, 90%-ukon pedig a népességszam nem
haladja meg az 5000 f6t. Az iskolaskor( népesség 32%-a él ezeken a
telepliléseken. Az eurdpai orszagok egy részében hasonléan szétaprézott
onkormanyzati rendszer m(kodik, igy Franciaorszagban és Dél-
Eurdpdban (Franciaorszagban pl. az Onkormanyzatok atlagnépessége
1600 f6). De ezekben az orszigokban a kistelepllések alig latnak el
meghataroz6 kozszolgaltatasi, igy kozoktatasi feladatokat. A tanarok
rendszerint kdzalkalmazotti statuszban vannak, munkaltatdjuk a kozponti
vagy tartomanyi korméanyzat, és a tanari bérek is kdzponti finansziroza-
stiak. Az orszagok egy masik csoportjaban, els6sorban a skandinav
orszagokban az 1970-es években erdteljes koncentracié ment végbe. 6-10
teleplilést vontak Ossze egy ©nkormanyzat ald. A kialakult, Uj
onkormanyzatok atlagnépessége 10-30 ezer f6. Jellemz&en ezek az or-
szagok azok, ahol a kdzoktatas biztositasa és finanszirozésa a helyi 6n-
korményzatok feladata. A tanarok rendszerint nem kozalkalmazotti
statusban vannak, hanem munkaszerz6déssel foglalkoztatjak Oket, és
munkaltatdjuk az 6nkormanyzat. A decentralizalt oktatasi rendszerekben
egyre inkabb megfigyelhet6 az iskolak mint intézmények eredményessé-
gének, ,outputjanak” kozponti értékelése (centralizalt kdzoktatasi fel-
ligyelet vagy fiiggetlen értékel§ kozpontok altal), az értékelés eredményei
nyoman a rosszul teljesitd iskolak szamara kiils6 segitség nyuijtasa,
intézkedési terv kidolgozésa, és/vagy az az iskoldk személyi és egyéb
eréforrasainak atcsoportositasa (Caldwell —Harris, 2006).

A kozoktatas tamogatasi rendszerének problémai

A helyi dnkormanyzatok kozoktatasi céli kdzponti koltségvetési tamo-
gatdsa az &ltalanos 6nkormanyzati tdmogatasi rendszerbe épil be. Az
6nkormanyzatok sokféle — els6sorban az ellatott létszamhoz kapcsol6do —
kdzponti koltségvetési tdmogatashoz jutnak. A kdzoktatds fenntartasara
nyUjtott tdmogatasok alapjat az Ugynevezett alap és kiegészit6 normati-
vak jelentik, melyeket az 6nkorméanyzatok szabadon atcsoportosithatnak

oktatasi és egyéb célok kozétt. E tdmogatasok tanuldlétszam-alapuak,
melyek nem veszik figyelembe az &nkormanyzatok eltér§ jovedelmi
helyzetét, jovedelemtermel6-képességének kiilonbségét, vagy az esetle-
ges koltségkulonbségeket.

Az 1990-es évek kozepétdl kezd6dden az alap és kiegészité normati-
vak szama rendkivili médon megemelkedett (1995-ben 16 normativa
szolgalta a kdzoktatds tAmogatasat, ez kisebb-nagyobb hullamzassal 60
folé n6tt 2004-re). 1997 utdn az Un. normativ tamogatadsok mellett
egyrészt kdzpontositott, elsGsorban palyazati elosztasi tdmogatasok is
megjelentek a tamogatasi rendszerben, masrészt az Un. kotott felhaszna-
lasi normativak, melyeket adott, oktatasi célokra kell forditaniuk az
6nkormanyzatoknak.

Az egyre részletezettebb normativak el6irasa és a kilénbdzd kotott
tamogatasok megjelenése arra a valdsagos problémara probalt — torz -
megoldast talalni, hogy igen kiilénbéz6 jovedelemtermeld-képességliek
az iskolafenntarté dnkormanyzatok, a tamogatési rendszer pedig ennek
kiegyenlitésére kiindulasként nem volt alkalmas, ahogy a koltségkalonb-
ségek figyelembe vételére sem. A tamogatéasi jogcimek emelkedésével a
telepiilési hattérrel, a gyermekek szocialis helyzetével dsszefiigg, to-
vabba a tarsulast 6szténz6, a telepllések kdzotti atjarast elismerd hozzaja-
rulasok, tamogatasok ardnya viszonylag jelent@ssé valt a 90-es évek
végere, a 2000-es évek elejére, mértékiik meghaladta az dsszes tAmogata-
son bellll a 10%-ot. A kormanyzati szandékok szerint az (j tamogatasi
elemek a jovedelemtermelé-képesség kilonbségének, a koltség-
kulénbsegek elimerésének problémajat kivantdk megoldani, valamint
oktataspolitikai prioritdisok megvalositasat céloztdk. Az 6nkormanyzatok
azonban a teljes koltségvetésiikb6l gazdalkodnak, a tébbféle cimen
nyUjtott segitség a timogatasok szintjét nem érinti. Az dsszes kozponti
koltségvetési timogatas aranya elég nagy stabilitast mutatott.

A kozoktatési célt tamogatasok célja nincs tisztizva. A megfogalma-
zott feladatok szerint a tamogatasok célja a minimalis oktatési szolgaltata-
sok bizositasa a teleptiléseken olyan médon, hogy az  koltségtakarékos
megoldéasokra dsztondzzon. A kdzoktatasi célu tdmogatasok viszont — a
tAmogatasok nagysaga miatt — valgjaban nem képesek minden telepiilésen
garantalni a minimalis oktatasi szolgaltatasokat, mivel ehhez a tAmogatasok
szintje nem elég magas. Aranyuk novelése nem csak a koltségvetési
korlatok miatt nem lehetséges, hanem pazarlé megoldast is jelentene, mert
olyan iskolafenntartkat is nagyobb ardnyban tdmogatna, akik sajat
bevételeikbdl is jo minGségu oktatast tudnak teremteni. A tartdsan alacsony
tamogatasi szint viszont a rosszabb jovedelemtermel6-képesség( fenntartok
szdmara nem teszi lehet6vé a mindségi szolgaltatasokat. Ezen a problémén
a tarsulasok 6sztdnzése sem segit Gnmagéban, mivel a tarsulasokban részt
vev6 Onkormanyzatok jovedelemtermel&-képessége is lehet egyforman
atlag alatti vagy fol6tti, a szolgaltatasok mindségének javitasat pedig csak a
jovedelemtemel8-képesség kilénbségének kiegyenlitGdése vagy a kilénb-
ségeknek a tAmogatasokban torténd figyelembe vétele javithatja. A tarsula-
sok fenntartasaban m{ikodd és a kistelepilési iskolainak jellemz6it 6sszeha-
sonlitd  vizsgalatok szerint alig taldlni szignifikans kilonbséget a két
csoport iskolai koézott a tanulasi feltételekben (nagyobb arényl a
gyorsinternet-hozzaférés, kevesebb a fiatal pedagogus és tébb a képesitéssel
rendelkez6 idegennyelv-tandr, de nem befolyasolja a képesités nélkili
tanarok altal tartott 6rak szdmat, vagy a pedagégiai munkat segit6 alkal-
mazottak egy osztalyra esd szamat).

Az  onkorméanyzatok maguk hatdrozzak meg iskolaik
koltségvetését, vagyis oktatasi rafordithsaik iskolak  kozotti
elosztasaban a torvényi korlatokon beliil akar széls6séges elosztast is
alkalmazhatnak. Figyelembe kell vennilk a kozalkalmazottak
jogallasardl és bérezésérdl szolo torvényt, amelynek értelmében az
alkalmazott pedagdgusok bérének el kell érnie a kdzponti bérskalaban
meghatarozott szintet, valamint a kozoktatasi torvénynek a
tanulécsoport-létszamra és a kotelezd draszamra, a tanitasi idékeretekre
vonatkozo el6irasait.



Az dnkormanyzatok kozétti és dnkormanyzaton beliili kdzoktatasi
réforditas kilonbségei - a hatranyos helyzet(i tanuldkat oktato
iskolak réaforditasai

Az oktatasi kiadasok kilénbségeit vizsgalé empirikus elemzések (Varga,
2000; Hermann, 2005) azt mutatjak, hogy Magyarorszagon viszonylag
nagy kilonbségek figyelhet6k meg az dnkormanyzatok kozott az egy
tanuldra jutd raforditasokban. A varosi dnkormanyzatok gazdagsaga sza-
mottevGen befolyasolja az egy tanuléra jutd kiadasokat. Minél magasabb
a telepiilésen él6k atlagos jovedelme, annél jobb az énkorméanyat kéltség-
vetési helyzete és annal tobbet forditanak egy-egy tanuléra. A varosok
legszegényebb és leggazdagabb 6tode kozott 15-20% kozétti kildnb-
ségek figyelhetdk az dnkormanyzatok szerinti egy tanulora juté rafordita-
sokban. A falvak esetében a legalsé jévedelmi &tddébe tartozd dnkor-
manyzatokban — ahol minden egyéb vizsgalat szerint a telepiilési szegre-
gacio kovetkeztében koncentralddnak a hatranyos helyzet(i gyerekek -
viszonylag nagy és novekvd lemaradas.

Hermann vizsgélata az &nkorméanyzatok kiadaskilonbségeirél az
1993-2003 kozotti idészakra vonatkozéan azt mutatta, hogy a dologi
kiadasok kapcsolata erésebb a telepiilésen él6k jovedelemével, mint a
bérkodltségeké, de a kapcsolat a bérkoltségek esetében is kimutathato,
vagyis a gazdagabb 6nkorméanyzatokban nagyobb az egy tanuléra juto
bérkoltség a kodzoktatasi intézményekben. Az iskolai és dvodai kiadasok
jovedelemrugalmassagat kiilén-kiilén vizsgalva Hermann eredményei azt
is mutatjak, hogy a falvak esetében az 6vodai kiadasokra joval nagyobb
hatést gyakorol a telepiilések gazdagsaga, mint az iskolai kiadasok eseté-
ben, vagyis a minségi 6vodai szolgéltatdsokat a falvakban még jobban
korlatozza a jelenlegi timogatasi rendszerben a teleplilés gazdagsaga.

A telepliléseken beliil azokban az iskolakban, ahol nagyobb a hatra-
nyos helyzet( didkok ardnya, nagyobbak az egy tanuléra juté rafordita-
sok. A magasabb raforditasok részben adddhatnak abbdl, hogy ezeket az
iskolakat jobban tdmogatjdk az 6nkormanyzatok, de részben abbdl is
kovetkezhetnek, hogy ezekbe az iskolakba kevesebb gyerek jar, mert
kevéshé népszerliek a szul6k korében, ezért alacsonyabb kihasznaltsaggal
miikddnek. A teleplilések kozétt elég nagy a szorddas, ami nem fligg
Ossze sem a teleptilések atlagjovedelmével, sem a hatranyos helyzetliek
atlagos aranyaval, illetve iskolak kozotti szorodasaval.

A hétranyos helyzet(i didkokat nagy aranyban oktato iskolak kiadasai
ugyanakkor csak csekély mértékben haladjak meg a tébbi iskola egy
tanuldra jutd réaforditasait. Ha példaul a diakok fele hatranyos helyzetd,
akkor az dsszes iskolaban 4,6%-kal, az dnkormanyzati fenntartasu isko-
lakban 8,3-%-kal  koltenek tobbet atlagosan egy gyerekre, mint
ugyanazon a telepiilésen egy olyan iskolaban, ahol egyetlen hatranyos
helyzet(i gyerek sincs. Ekkora kiadaskilénbségek csak csekély mérték-
ben jarulhatnak hozza a hatranykompenzaciohoz.

A kiadasi egyenl&tlenségeknek a hatranyos helyzet(i didkok aranya-
val, valamint a telepllés gazdagsagaval valé kapcsolatarol késziilt
elemzésen kivil a hatranycsokkentést kozvetlenil célzd tdmogatasok
hatasarol is vannak empirikus vizsgalati eredmények. Hermann (2006) az
Un. képességkibontakoztatd- és az integracios felkészitésben részt vevd
didkok utan igényelhet§ normativa hatdsat vizsgalta az iskolai
raforditasokra. Eredményei szerint az integracios normativa 1,4-5%-kal, a
képességkibontakoztatd normativa pedig 1-3,8%-kal ndvelte a kiada-
sokat, a hatranyos helyzet(i didkok részaranyatol figgéen a varosi
iskolakban, a falusi iskolak esetében pedig 1,5-7,5 és 1-4%-kal. Ez a
varosi iskola esetében nagyjabdl 1-5 millié forintos, a falusi iskolaban
0,6-4,5 milli¢6 forintos tobbletkiadast eredményezett, ami azt jelenti, hogy
a normativ tdmogatas elegendd volt évente néhany pedagdgus tovabbkép-
zeésére, arra azonban nem, hogy az iskola a pedagdgusoknak a keresetét
szamottevéen ndvelje vagy a tanari 6raszamokat csokkentse. Hermann
a normativ tdmogatdsok nagysagat a kiadasok telepiilési at-
lagjovedelem szerinti kiilénbségeivel is dsszehasonlitotta. 2004-ben a
varosok jévedelem szerinti legalsé negyedében a didkok tdbb mint 9%-
a utan igényelt normativ tAmogatéast az énkormanyzat. A két legfelsd
negyedben ez az arany 1,5-2% volt, ami azt jelenti, hogy a
képességkibontakoztato és az integraciés normativa a teleptilések jove-
delmével Osszefliggl, tobb mint 20%-os kiadasi kiloénbségeket sem
ellensulyozza — még abban az esetben sem, ha a normativa teljes
Osszegét a hatranyos helyzet(i tanulok oktatasara forditjak az
onkormanyzatok és az iskolak.

Osszefoglalva a  kovetkezoket mondhatjuk a  jelenlegi
oktatasfinanszirozasi rendszer hatasarol, a hatranyos helyzet(i diakok
oktatasahoz biztositott eréforrasokral:

- Az egy tanuldra juto oktatési raforditasok és az Gnkormanyzatok
gazdagsaga kozott szoros kapcsolat van a varosokban: a gazdagabb
telepiilések atlagosan tobbet koltenek egy-egy tanulé oktatasara, mind az
Osszes kiadast, mind a bérkoltségeket tekintve.

- A falvakban nincs er6s 6sszefiiggés az énkormanyzat jévedelme
és az egy tanuldra jutd kiadasok kozott, kivéve a legalsd jovedelmi
6todbe tartoz6 6nkormanyzatokat. Mivel a legszegény telepiiléseken kon-
centralédnak a héatranyos helyzet(i tanuldk, a falvakban is a raforditasok
ott kisebbek, ahol sok a hatranyos helyzet( tanuld.

- A tamogatési rendszer tehat nem garantdlja a pénzigyi
semlegességet, vagyis azt, hogy a fenntarté 6nkormanyzat jovedelme és
az egy tanuldra jutd raforditasok kdzott ne legyen kapcsolat.

- A tobb iskolat mlikddtetd telepiiléseken belll jelentdsek a
kiadaskilonbségek az iskolak kozott, ami részben addédhat abbdl, hogy
kilonbozd mértékben vannak kihasznalva ezek az iskolék, részben abbdl,
hogy a kiilénbdz8 6nkormanyzatok nem egyforman tmogatjak éket.

- A hétranyos helyzet(i tanuldkat tanité iskolakban nagyobbak az
egy tanuléra juto raforditasok.

- Ateleplilések kdzott nagy a szorodas, bizonyos helyeken kicsik,
mashol nagyok az iskolak kozotti kiadasi kiilonbségek. A szdrddas nem
fligg dssze sem a telepiilések atlagjovedelmével, sem a héatranyos hely-
zet(iek atlagos aranyéaval.

- A hatranyos helyzet( diakokat tanit6 iskolakban az egy tanu-
Iora juto raforditdsok csak csekély mértékben haladjak meg a tobbi
iskola kiadésait, a killénbség nem elegendd a mindsegi oktatashoz.

- A Kilénbdz6 hatranyos helyzet kompenzalasat célz6 tamogata-
sok nem képesek ellenstlyozni a telepiilések jovedelemkiilénbségében
mutatkozo eltéréseket.

A javaslatok iranyai

A jelenlegi finanszirozasi és intézményrendszer kevés lehetdséget ad
arra, hogy a hatranyos helyzet(i tanulok felzarkoztatdsahoz sziikséges
tohblet-eréforrasokhoz, a minéségi pedagdgus-munkahoz hozzajussanak
a diakok.

A min6ségi szolgaltatasokhoz, a tanarok korében megfigyelhetd
negativ szelekciés folyamatok megallitdsahoz sziikség lenne a tanari
bérek tartés és kiszamithatd novelésére. Nem altalanos béremelésre,
hanem a nehezebb munkafeladatokat és a magasabb teljesitményt je-
lent6s mértékben elismerd bérrendszer, , teljesitményen alapul6 tanari
bérrendszer” kialakitasara. Ennek forrasait a foglalkoztatotti létszam
tovabbi racionalizalasa és a gyereklétszdm csokkenésébdl fakadd megta-
karitasok miatt felszabadulé forrasok teremthetik meg. A bérrendszer
atalakitasa mellett a szlikségesnek latszik az intézményrendszer és finan-
szirozas médositasa is. Az intézményrendszer és finanszirozas atalakitasa
nagyjaban két irAnyban képzelhetd el.

Az elsé az dnkormanyzati rendszernek — a skandinav orszagokhoz
hasonl6 — reformja: melyben olyan dnkormanyzati egységek alakulnanak
ki, melyek alkalmasak kozfeladatok ellatasara, igy az 6nkormanyzatok
sajat forrasai ndvekedhetnének. Elvileg egy ilyen atalakitas kapcsolodhat
a kistérségi tarsuldsokhoz is. A nagyobb kozigazgatasi egységek
megsziiletése azonban nem elegendd ahhoz, hogy a hatranyos helyzet(
tanulok mindségi oktatasi szolgaltatashan részesiiljenek. Erre akkor nyilik
lehet6ség, ha az 6nkorméanyzati tdmogatasi rendszer olyan madon alakul
at, hogy megteremti az oktatasi raforditasok jovedelem-semlegességét.
Ehhez arra van szikség, hogy a tAmogatasi rendszerbe beépiiljon a
jovedelemtermel6-képesség  kilonbségének elismerése olyan, a helyi
adozasi er6feszitést figyelembe vevé formaban, mely egyenl6 hozzaférést
kinal adott adozasi er6feszités mellett. Egy valédi dnkormanyzatokra
épuld, decentralizalt rendszerbe a pedagégusok kozalkalmazotti
statusanak megtartdsa nem illeszthetd be. A munkaltatéi jogok
onkormanyzatokhoz rendelésén kiviil a pedagdgusok munkaszerzédéssel
torténd foglalkoztatésa garantalhatnd azt, hogy a foglalkoztatasi és
finanszirozasi dontések ne szakadjanak el egymastol. Ebben az esetben
kollektiv  bérmegallapodasok alapjan munkaszerz6déssel lehetne
foglalkoztatni a pedagdgusokat.

Ahhoz, hogy egy decentralizalt rendszerben a tdmogatasok atalaki-
tasa ellenére se er6sodjenek fel az iskolak kdzotti kilonbségek, arra van



szilkség, hogy az oktatds mindségét, az outputtal, vagyis a tanuldi ered-
ményességgel mérve — centralizaltan, részben hatosagi, részben szakértdi
jelleggel — ellendrizni lehessen és szamon lehessen kérni az dnkormany-
zatoktol. Ezt kdvetné a szankcid pénziigyi értelemben, a tAmogatasok
megvonasaval, az intézmények bezaratasaval, atvételével is. Vagyis az
onkormanyzatokat olyan médon kellene a hatékonysag javitasara 6szt6-
ndzni, foglalkoztatasi és bérezési dontéseik meghozatalalaban is, hogy az
iskolai eredményesség hosszu tavd javitasat tartsak szem el6tt. Egy ilyen
rendszer éplilhetne az Orszagos Kompetenciamérés adataira a megfeleld
intézményi hattér kialakitasa utan, és hatdsagi feladatok odaadasaval.

A mésodik lehetséges irny a jelenlegi onkorméanyzati rendszer
fenntartasa €s a tanarok kozalkalmazotti statusanak megtartasa. Ebben az
esetben viszont ésszelinek latszik a tanarok munkaltatdi jogainak a koz-
ponti koltségvetéshez rendelése és tanari bérfinanzirozas bevezetése a
kozvetlen, kdzponti koltségvetéshdl.

Részletek Arok Antal korreferatumabdl

A hozzaszolas bevezet6jében értékelte, illetve biralta a tanulmany tébb
megallapitasat, majd felvazolta a kozoktatas finanszirozasanak altalanos
gondjait. Egyebek kozott szolt a gyermeklétszam-csokkenéssel
Osszefiiggd tkekivonasrol, az Uj finanszirozési rendszer osztalylétszam
kérdését ,,0szténz6” hatasardl, amely az esélyteremtéssel ellentétes
folyamatokat indit el. A kettds finanszirozas hosszl ideje tovabbi
problémajaként jelezte a kormany és az intézményfenntartd
onkorméanyzatok egymasra mutogatdsat, a felel6sség atharitasat. Ezért
hidba szliletnek jo oktataspolitikai elképzelések, a feltételrendszer hianyos
volta miatt nem, vagy csak részben valosulnak meg.

Sz0lt az iskolak miiszaki felszereltségének problémairol, amelyeket a
legutobbi orszégos felmérés is igazol. (A villamos berendezések, a
haldzat, a megvilagités, a butorok, berendezések allapota az iskolak alig
felében megfeleld.) Ertékelte az eurdpai unids forrasokbdl megvalésuld
iskolafeljitasi, fejlesztési programot (60 + 107 milliard Ft). Minderre
nagy sziikség van, hangsulyozta, am ez nem elégséges feltétele a magyar
kozoktatas felemelkedéseének. Emellett azonban a személyi és egyéb
feltételek rendbetételére is szilkség van. Erre vonatkozéan viszont a
tanéwvvaltas negativ irany( elmozdulasokat eredményezett.

A tovabbiakban részletesen elemezte a bérek és a létszamok
alakulasét, az ezzel dsszefligg6 finanszirozasi problémakat.

A minimalbér és a féiskola utani kezd6bér (diplomas minimalbér)
értékeinek Osszevetése elsdsorban a munka mindségével, a szakmai felké-
szilltséggel kapcsolatos értékitéletet fejezi ki. Am a piacgazdasag viszonyai
kozott egyre inkabb tiikrdznie kell a felséfok( képzés pluszkéltségét, a dip-
loma megszerzésének arat is. E szempontokat figyelembe véve tanulsagos
dsszehasonlitasokat tehetiink. A kilencvenes évek elején a minimalbér és a
,.diplomas minimalbér’ aranya tébbé-kevésbé 1:2 volt. Ez az arany 1995-t6l
1épésrél lépésre, 2000-2001-ben pedig ugrasszerdien csokkent. Ennek okat jol
tudjuk: a minimalbér jelent6sen emelkedett, am a kdzalkalmazotti bértételek
alig néttek. 2001-ben gyakorlatilag egyenld lett a szakképzetlen és a diplomés
minimalbér. A PSZ 2001 novemberében Gtjéra inditott, mintegy negyedmil-
li6 aléirassal tAmogatott orszagos népi kezdeményezése éppen ennek az
anomalianak a felszamolasat tlizte zaszlajara. Eredménnyel, hiszen a kor-
manyvaltast kovetden, 2002 szeptemberétél a minimalbér és diplomas mini-
maélbér altalunk helyesnek tartott 1:2 aranya helyredllt. Az6ta azonban ismét
a visszaesés folyamata zajlik. 2007-ben mar csak 1:1,75 az arany. Hiszen a
minimalbér emelkedett, a kézalkalmazotti bértabla viszont valtozatlan. Nem
véletlen(il inditottunk el hasonld népi kezdeményezést 2007-ben, amelynek
érvényességét az OVB nemrég allapitotta meg. Tehat a parlamentnek ezt a
témat Ujra napirendre kell tiznie.

A nemzetgazdasagi és a pedagogus-atlagkeresetek dsszevetése is ta-
nulsagos tapasztalatokkal szolgal. 1990-ben a pedagdgus-atlagkereset jelent6-
sen (15,7%-kal) meghaladta a nemzetgazdasagi atlagot. A kilencvenes évek
viszont jol demonstraljak a pedagdgusbér leértékelddését: 1995-ben mar a
nemzetgazdasagi atlag alatt van, és a pedagogus szakmai szorzés man6verek
ellenére is ott marad 2001-ig. Csak a kozalkalmazotti bértabla 2002. szeptem-
beri 50%-0s emelése viszi a nemzetgazdasagi éatlag folé 9,1%-kal, majd
ennek egész éven &t érvényesild hatésa 2003-ban 27%-kal emeli a pedago-
gus-atlagkeresetet az orszagos szint folé. 2004-ben viszont ismét elkezd6dott
a visszaesés csupan 2005-ben volt egy kis javulas a kétszeri béremelés
(7,5+4,5%) hatasara. Kilondsen 2007-ben fog jelentds visszaesés bekdvet-
kezni, amennyiben nem siker(il id6kdzi bérfejlesztésben megallapodni. Az

illetménytabla valtozatlansaga mellett a kdzoktatasi torvény keresetrontd
hatasa 2006 szeptemberétdl egyértelmiien kimutathatd. Nemcsak realérték-
ben, hanem nomindlisan is csokken a keresetlink. A nemzetgazdasagi atlag
folott all ugyan, de méar csak 8,7%-kal. A szellemi foglalkozastak étlagétol
pedig kozel 20%-kal maradunk el. (E témakérhdz a Pedagogusok Lapja
2007/1. szamaban megjelent abra lett kivetitve.)

Az oktatds az Agazatok kereseti sorrendjében a pedagdgusbér ismét
visszaesett az 6todik helyre. Amig 2005-ben a januari 7,5 és a szeptemberi
4,5%-0s hértablaemeléssel a negyedik helyig jutottunk, most ismét
visszaléptiink, mint 2004-ben is. A legtobb diplomast foglalkoztaté agazat
csupéan 11,6%-kal haladja meg a nemzetgazdasagi atlagot. A pedagdgusok
atlagkeresete (196 420) pedig mintegy 18%-kal marad el a szellemi foglal-
kozastiakétol (239 400). 2006-ban a mi agazatunkban volt a legkisebb a
keresetemelkedés (5,3%), mikdzben négy agazatban tiz szazaléknal maga-
sabb keresetemelkedést regisztralhattunk (banyaszat: 15,5%; pénziigy:
15,1%; kereskedelem: 11,1%; épitGipar: 10,2%). A keresetek abszol(t értékét
tekintve a pénziigyi szféra valtozatlanul utcahosszal vezeti a mez8nyt. A
2006. évi atlagkereset itt mar feliilmilja a havi négyszazezer forintot. Stabilan
megel6z benniinket a villamosenergia-ipar és a kozigazgatas is. A banyészat
viszont 2006-ban szoritotta le az oktatasi 4gazatot a negyedikrdl az 6todik
helyre.

Tovabbi visszacsiiszés torténik 2007-ben. Valoszinlileg megeléz
benniinket a szallitas-posta &gazata is. A kdzalkalmazotti bértabla ugyanis az
idén nem emelkedik, mikozben a minimalbér névekedett. Bértablank ssze-
csUiszasa ismét megkezdddott, mint ahogy az ezredforduldn. A PSZ éppen
azért inditott Utjara 2001-ben és most 2007-ben is orszagos népi kezdemé-
nyezést, hogy alairasainkkal a parlamentet kételezziik a problémakdr megtar-
gyalésara. A kozszolgalati sztrajkbizottsag és a kormany februar 19-i megal-
lapodasa kévetkeztében ugyan julius elsejét6l a 13. havi illetmény felének,
havi bontasban torténé kifizetésével 8,3%-0s keresetndvekedéssel szamol-
hatunk. Ez éves szinten 4,15%-0s emelkedés, ami az ath(iz6do hatasokkal és
soros el6lépésekkel egyiitt 6,65%-ra né. A kozoktatasi trvény oraszamokat
érinté modositasa miatt viszont keresetveszteség ér benniinket. JOI mutatjak
ezt a 2007. els§ félévi adatai is. Az oktatasi agazat nettd atlagkeresete
tekintetében még rosszabb a helyzet: 8%-kal kisebb dsszeget vittiink haza,
mint tavaly, mikdzben a versenyszféraban a nettd keresetek is gyarapodtak
2,3%-kal. A jovénket tekintve int6 jelek! (E témakdrhdz kapcsoléddan a
Pedagogusok Lapja 2007/5. szdmaban megjelent abra lett kivetitve.)

Az OECD-vizsgalat egyebek kozott egyenes aranyU, szoros ok—okozati
kapcsolatot tar fel az oktatas id6tartama és a gazdasagi teljesitmény kozott.
Az OECD-orszagokban becslések szerint minden egyes tovabbi oktatasi év
altaldban 3 és 6% kozotti ndvekedést eredményez a gazdasagi teljesitmény-
ben. Ez az 1994 és 2004 kozétti id6szakban emelkedd munkatermelékeny-
séget produkdlt s az egy fére jutdé GDP-ndvekedés legalabb felét
eredményezte. Emellett, egyenes arany( ok—okozati dsszefiiggés taldlhato a
magasabb iskolai végzettség és a jobb mentdlis és fizikai egészség kozott.
Ebbdl is latszik, hogy az oktatas nem csupén koltségvetés-fogyaszto agazat,
hanem el6relatd befektetés, a gazdasagi-tarsadalmi felemelkedés fontos
tényezdje, felelés gondoskodas a jovorol.

A pedagoguskeresetek tekintetében nemzetkdzileg is héatul
kullogunk. Az OECD-orszagok pedagdguskereseti rangsoraban csak
a lengyelek vannak mogéttink. Ebben az sem vigasztalhat benniinket,
hogy a kétezres évek elején a legnagyobb mértékii béremelés
Finnorszagban, Magyarorszagon és Mexikéban volt. Ezzel egyiitt a
palyakezdé magyar pedagdgus keresete csupan az OECD-atlag 44%-
a, de legjobban fizetettek kategdridjdban sem érik el az 50%-ot.
Osszeallitasunk eurdpai atlagahoz képest még rosszabb a helyzetiink.
Az élmezdnyt6l (Luxemburg, Svajc, Németorszag, Belgium, Hollan-
dia) természetesen még jobban le vagyunk maradva. Ehhez képest
csupan 20-35% kozott mozog a hazai keresetek aranya. Az eurdpai
mezdényben egy hellyel el6ttiink jaré csehorszagi palyakezd6k béré-
nek is csupan 75%-at kapja a magyar pedagogus, bar a kdzépfok
fels6 hataran 90%-on allunk. Ugyanezek a szamok a portugal-
magyar viszonylatban 60, illetve 48%.

Fontos kdvetkeztetéseket vonhatunk le a keresetek egy f6re vetitett
GDP-hez val6 viszonyitasaval is, hiszen ezek az aranyszamok azt mutatjak
meg, hogy az egyes orszagok mennyit ,aldoznak” gazdasagi
teljesitményiikbdl a pedagdgusbérekre. E tekintetben Térokorszag és Korea
vezeti a mezényt. Az egy f6re es6 GDP duplajandl is tobbet kapnak az
ottani pedagégusok. A mi 0,91-1,12-es aranyainkkal szintén a mez6ny



hatsé felében, Svédorszag és az USA szintjén vagyunk. Csakhogy ezen
orszagok gazdasagi teljesitménye sokkal magasabb, s ezéltal a
pedagdguskeresetek értéke a magyarorszaginak kett6-haromszorosa.

A magyarorszagi demografiai helyzet, a sziiletések szamanak
folyamatos csokkenése kdzismert. Mindezt jol mutatjak a nevelési-
oktatasi intézmények gyermek-, tanulélétszdm-adatai.

Az 6vodas gyermekek és a tanulok szama a kdzoktatasban

Az altalanos iskolasok 6sszlétszama tobb évtizeden at jelent6sen
meghaladta az egymilliot. Az 1960/61-es tanévben 1 495 203, az
1970/71-es tanévben 1 165 345, az 1980/81-es tanévben 1 213
404, az 1990/91-es tanévben pedig 1 177 612 volt. Az 1995/96-
os tanévben csokkent el6szor egymillié ala. A 2004/2005-6s
tanévben pedig mér kilencszazezer ald sullyedt, a 2006/2007-es
tanévben pedig mér csak 831 262 volt a létszdm. A kodzoktatas
teljes keresztmetszetét tekintve, kozel sem ilyen mérvi a
csOkkenés, hiszen a kozépfoku oktatas expanzidja, az, hogy az
adott korosztdly egyre nagyobb hanyada jart kdzépiskolaba,
jelent6sen ellenstlyozta az altalanos iskolas korosztaly fogyasat.
Amig az 1980/81-es tanévben 124 618 gimnaziumi és 208 952
szakkdzépiskolai tanuld volt, az 1990/91-es tanévben ezek a
szdmok 142 247-re és 217 787-re emelkedtek. E ndvekedés
toretlen lendulettel folyt. A 2006/2007-es tanévben 246 267
gimnazista és 288 156 szakkdzépiskolas diak tanult, mikdzben a
szakiskolasok létszama kevesebb lett. A 0. évfolyamok altalanos
bevezetése, a tankotelezettség 18 évre valo kiterjesztése néhany
év mulva eredményez majd Gjabb névekedést.

A pedago6gusok létszamanak alakulasat a tanul6létszamok
és az oktatasi rendszer valtozasanak tiikrében lehet értékelni. A
mindenkori pénzigyminiszter és némelyik oktatdsi miniszter
ugyanis a globéalis létszdmok &sszevetése alapjan mondta és
mondja, hogy csokkent a gyermeklétszam, a pedagoguslétszam
pedig valtozatlan maradt. S6t egyre tébben vannak. Sokszor
allitjak ezt a versenyszféra tulajdonosi képvisel6i is, akik szerint
tul sokat kéltink az oktatdsra, s emiatt magasak a vallalkozdk
adoterhei. A szamok viszont egyértelmiien azt mutatjak, hogy
az elmalt masfél évtizedben az 6vodaban, az altalanos iskolaban
és a szakiskolaban, ahol a gyermeklétszam csokkent, a
pedagdguslétszam is kisebb-nagyobb ingadozasokkal ugyan, de
fogyott. Ma mintegy haromezerrel kevesebb dvonét, tizezerrel
kevesebb altaldnos iskolai pedagégust foglalkoztatnak, mint
1990-ben. lgaz, hogy a kdzépiskolakban dolgoz6 tanarok szama
ekdzben tébb mint tizendtezerrel nétt. Mindez természetszer(ien
Osszefigg a magyar kdzoktatds atstrukturdlédasaval. A hazai
kozoktatasi rendszer atalakulasat, az intézményhalézat helyzetét

Tanév Ovoda Altalanos iskola | Szakiskola Spec'?('!;:‘zakls' Gimnazium Szakkozépiskola Osszesen
1990/1991 391 950 1177612 222 204 3152 142 247 217787 2154 952
1995/1996 400 527 992 766 172 599 5367 186 671 261 838 2019 768
2001/2002 342 285 947 037 126 367 6631 223474 292 646 1938440
2002/2003 331707 933171 126 768 7200 232 399 287 074 1918 319
2003/2004 327 508 912 959 126 673 8147 239 086 292 305 1906 678
2004/2005 325999 890 551 126 908 8369 238 850 290 139 1880816
2005/2006 326 605 861 858 126 211 8797 243 878 287 290 1852 639
2006/2007 327 644 831 262 124 466 9563 246 267 288 156 1827 358

Forras: OM
A f6allast pedagdgusok szama a kézoktatasban

Tanév Ovoda Altalanos iskola | Szakiskola Spemall(lggzakls- Gimnazium Szakkozépiskola Osszesen
1990/1991 33635 96 791 11 287 127 10 246 12 656 164 742
1995/1996 32 320 93035 11 399 439 12912 15772 165 877
2001/2002 32327 90 294 7982 801 16 845 19450 167 699
2002/2003 31550 89 035 8425 880 17128 19 955 166 973
2003/2004 31392 89 784 8 647 1069 17675 20 804 169 371
2004/2005 30704 87 116 8577 1113 17 816 20 756 166 082
2005/2006 30531 85 459 8938 1239 18 213 20871 163 261
2006/2007 30 350 83 600 8947 4379 19 284 21254 165 020

Forras: OM

nem ismer6k korében persze ott vannak a tovabbi érvek: az
ovodasok szama 17%-kal csokkent, az 6vonék pedig csak 9%-
kal vannak kevesebben, illetve az altalanos iskolas korosztaly
létszama 25%-kal, a pedagogusok szama pedig mintegy 14%-kal
kisebbedett. A kdzépiskolak esetében ez az arany 47% és 68%,
csak nem csokkenésben, hanem ndvekedéshen. Tehét tul sok
pedagdgust foglalkoztatnak — mondjék egyre tobben. Mindezek
nem tudjak vagy nem akarjak tudni, hogy a telepiléseink
jelent6s része egy Ovodat, egy iskolat tart fenn évfolyamonként
egy csoporttal, osztdllyal. A legutobbi kozoktatasitdorvény-
modositds a finanszirozasi rendszer valtozésa viszont sok
fenntartét a pedagdgusok létszamanak csokkenésére szorit.
Els6sorban azokon a telepliléseken sziintetik meg ezeket a
stadtusokat, ahol a legnagyobb sziikség lenne rajuk. Azzal is ke-
vesen szamolnak, hogy a modernizal6do kdzoktatas két legdina-
mikusabban fejl6d6 s leglatvanyosabban valtozé szegmense: az
idegen nyelv és az informatika tanitasa, s az ehhez sziikséges
csoportbontdsok is tdbb pedagdgus alkalmazasat igénylik. Az
egyre inkabb sziikségessé valé felzarkéztatd foglalkoztatasok
(az elmualt masfél évtizedben ugyanis jelent6sen nétt a
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos tanulék aranya) is
mind tobb fejleszté pedagdgust, gyermek- és ifjusagvédelemmel
foglalkoz6 nevel6t igényelnek.

Végil bemutatta a pedagdguselbocsatasok
adatait.

Pedagoguselbocsatasok, kdzoktatési
intézmények megszintetése 2007-ben

legfrissebb

1. Ures allashelyek megsziintetése 1336
Elbocsatott pedagégus 8677
Ebbél nyugélloméanyba vonuld 1504
Prémiumév-programot igénybe vevd 194

2. Intézmény, amelynek azonositéjat bevontak 456
Ebb6l jogutdd nélkiil szlint meg 33
Tagintézményként miikddik tovabb 423

3. Uj azonositdszam kiadasa 91




ATKEPZESEK, ALLASLEHETOSEGEK PEDAGOGUSOKNAK

A gyermekletszam csokkenése, a kotelezG 6raszamok emelkedése, az intézmények és a csoportok dsszevonasa miatt sok pedagogus-allashely
megsziint. Osszeallitasunkkal a munkanélkiili pedagdgusoknak kivanunk segiteni. Az atképzéseket tAmogatjék a teriileti munkatigyi k6zpontok
300 000 Ft-os kerettel, amelyet minden, felmentését to1t6 kozalkalmazott palyazat dtjan igényelhet.

A regionalis munkatigyi kozpontok altal kialakitott szolgaltato centrumok

A szolgaltato centrum megnevezése

Cime Z6ld szama

Kdzponti

1089 Budapest, Szeszgyar u. 4.

06-80-204-644

F6varosi, Pest megyei

1111 Budapest, Bicskei u. 8.

06-80-204709

Baranya megyei

7621 Pécs, Zrinyi u. 11.

06-80-204-722

Bacs-Kiskun megyei

6000 Kecskemét, Klapka u. 34.
6500 Baja, Arpad u. 8.

06-80-200-447

Békés megyei

5600 Békéscsaba, Arpad sor 2/6.

06-80-922-699

Borsod-Abauj-Zemplén megyei

3526 Miskolc, Zombori u. 2.

06-80-204-719

Csongrad megyei

6721 Szeged, Bocskai u. 10-12.

06-80-820-006

Fejér megyei

8000 Székesfehérvar, Piac tér 10.

06-80-200-461

Gy6r-Moson-Sopron megyei

9024 Gydr, Bartok Béla u. 2.

06-80-204-037

HajdU-Bihar megyei

4025 Debrecen, Erzsébet u. 25. fsz. 2.

06-80-204-716

Heves megyei

3300 Eger, Klapka Gydrgy 0t 9.

06-80-204-718

Komarom-Esztergom megyei

2800 Tatabanya, Sagvari ut 20.

06-80-200-452

Nograd megyei

3100 Salgoétarjan, Alkotmany Gt 11.

06-80-810-855

Somogy megyei

7400 Kaposvar, Kontrassy u. 5/B.

06-80-200-471

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei

4400 Nyiregyhaza, Bencz(r tér 18.

06-80-411-888

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei

5000 Szolnok, Kossuth Lajos u. 6-8. I11. em.

06-80-204-713

Tolna megyei 7100 Szekszérd, Talalka tér 4. 11. em. 06-80-204-721
Vs megyei 9700 Szombathely, Hunyadi u. 45. 111. em. 06-80-204-710
Veszprém megyei 8200 Veszprém, Jozsef Attila u. 34. 06-80-949-002
Zala megyei 8900 Zalaegerszeg, Martirok Ut 42-44. 06-80-200-449

A Budapesti Kommunikécids és Uzleti Féiskola
(BKF) és a PSZ kozos ajanlata

A megyeszékhelyeken és Budapesten
C palyazatir6 és projektmenedzseri C
C informatikai ismeretek

nyelvi

Barmelyik képzést valasztjak, a f6iskola ingyenesen kinal a va-
lasztott képzés mellé egy 3 modulbdl allé karriertervezési képzést.
A képzések a megyeszékhelyeken a PSZ-szervezetek kozrem(iko-
désével szervezédnek.

A Kistelepuilésen él6, felmentésiiket tolt6 kdzalkalmazottak pa-
lyézatird és projektmenedzseri képzésen vehetnek részt, amelynek
elvégzése utan, a képz6 f6iskolaval folyamatos kapcsolatot tartva,
csaladjuknak megélhetést, teleptlésiiknek fellendilést hozhatnak a
palyazati pénzek kozvetitésével. E képzés mellé ugyandgy ingyen
kérhetd a karriertervezési képzés. A képzéseket minimalis 25 f6s
Iétszammal inditjuk el!

A képzésre jelentkezni a PSZ terileti szervezeteinél vagy a
www.bkf.hu/jelentkezes honlapon lehet. Letdlthetd, illetve
elkérhetd a jelentkezési lap. Aki szeretne jelentkezni valame-
lyik képzésre, Kkérjuk, kildje el a jelentkezési lapot a
felnottkepzes@bkf.hu e-mail cimre, vagy faxolja a 06-1-505-
4571-es fax-szamra. A jelentkezési adatok alapjan kollégaink
elkészitik a jelentkezési dokumentacidt és elsébbségi ajanlott
kildeményként kipostazzak a megadott cimre. Emellett
folyamatos értesitést kuldink a képzés pontos helyszinérél és
idépontjarol!

Informéacid és ugyfélszolgalat a jelentkezés teljes kord
lebonyolitdsahoz: Pintér Viktéria. Telefonszam: 06-1-273-
3090/1108; Mobiltelefonszam: 06-20-5199-711; Fax-szam:
06-1-505-4571;  E-mail:  vpinter@bkf.hu Internet:
www.bkf.hu

Fels6foku szakképzés: idegenforgalmi
szakmendzser

A Budapesti Kommunikacios és Uzleti Féiskola allastalanna valt
pedagégusok szamara is ajanlja az idegenforgalmi szakmenedzser
képzést.

A képzés célja: a hallgatdk felkészitése az idegenforgalom
alaptevékenységeinek, az értékesitésnek szakszer(i gyakorlasara,
valamint az idegenforgalmi tevékenységet folytaté gazdalkodé szer-
vezetek, vallalkozasok iranyitasara, menedzselésére.

A képzésen a hallgatok megismerhetik a turizmus komplex
rendszerét, illetve legfontosabb gazdasagi, tarsadalmi és természeti
vonatkozasait.

Jelentkezzen erre a szakra, ha

- szeretné megismerni a turizmus f6bb jellemzéit,

- érdekli az utazéasszervez és —kozvetitd irodak és mas idegen-
forgalmi tevékenységet folytatd egységek mikddése,

- szeretne részt venni a régiok, Kkistérségek idegenforgalmi
tevékenységének fejlesztésében,

- kedvet érez az idegenforgalmi kinalatok helyi és regionalis
koordinalaséhoz,

- szivesen vezetne idiil6egységet, panzidt, motelt.

Internet: www.bkf.hu

A WestStar car security Ltd. ajanlata

Tudvén, hogy az iskoladsszevonasok nyoman sok pedagdgus
munkanélkilivé valt, a kdvetkez6 allaslehetéséget ajanljuk nekik: a
németorszagi WestStar car security Ltd. keres Magyarorszag dsszes
megyéiben  terileti  képvisel6ket, fels6 korhatar  nélkil,
jarm(igarancia bevezetésére. Feltételek: jo megjelenés és
beszédkészség, auto, esetleg német nyelvtudas. Kivalo, vissza nem
téritend6 jutalékrendszer.
Tovabbi informacid: szalayandreas@t-online.hu




A Szolnoki Foiskola Feln6ttképzési Kozpontjanak
ajanlata

Levelezd rendszer(i szakiranyu tovabbképzésre varjak mindazokat a
diploméaval  rendelkez6  kollégdkat, akik  tudasukat Uj
szakteriiletekkel ~— kivanjak  bdviteni. Kodzgazdasagi jellegl
szakiranyu tovabbképzéseinkre barmilyen egyetemi vagy f6iskolai
oklevél birtokéban lehet jelentkezni. A Szolnoki Féiskola Uzleti
Fakultasan a kovetkezd szakteriletekre specializalt csoport
inditdsara van lehet6ség: kilkereskedelmi iranyitas; pénzigyi,
ado- és pénzigyi ellendrzés; pénzigy, ado, illeték, vam; arufor-
galmi menedzsment; Eurdpai Unid; marketingkommunikacio;
regiondlis gazdasagi szakértd; nemzetkdzi szallitmanyozas;
véllalkozas és marketing; vallalkozasmenedzser.

Inditdsra el6 vannak készitve: a gazdasagvédelmi szakérté /
szakkozgazdasz és a regiondlis turisztikai szakértd szakok.

E képzések - szakoktol fiiggéen — harom vagy négy
szemeszternyi id6t 6lelnek fel, az egyes szemeszterek soran négyszer
vagy 0tszor vannak orak, egymast kdvetd péntek-szombati napokon.
A szemesztereket tantargyi vizsgak zarjak. A képzés zardvizsgaval ér
veget, melynek része egy zarédolgozat elkészitése és megvédése is. A
két pénzugyi szak kivételével az oklevél kiadasdhoz sziikséges egy
kdzépfoku, ,,C” tipusud, allamilag elismert nyelvvizsga megléte. (E
kotelezettség alol mentesil az, aki a beiratkozas évében a 40. életévét
betdltotte vagy betdlti.)

A képzések székhelye alapvetSen Szolnok, de megfeleld szamu
jelentkezd esetén a budapesti konzultacios kdzpontban is lehetdség nyilik
csoport inditasara.

E képzések koltségtéritéses formaban miikodnek, a kéltségtérités dija
a képzés id6tartamatol fliggéen félévente 90 000 Ft vagy 108 000 Ft.
Reészletfizetési kedvezmény igénybevételére lehetGséget adunk. A Kkolt-
ségtérités 30%-a az addjogszabalyok elGirdsai szerint a személyi jovede-
lemadobdl leirhato.

B6vebb informécid kérhetd: vargane@szolf.hu

A Brokernet Csoport ajanlata

Eurdpai unids tagsagunknak koszonhetden jelentds valtozasok indultak el
a pénzlgyek terliletén. A pénziigyek intézését cégfiiggetlen pénzigyi
tandcsadok végzik, akik az lgyfelek igényeire tervezik meg az optimalis
megoldast a teljes pénzpiac valasztékabol.

Pénziigyi befektetési tanacsaddé munkatarsakat keresiink. A feladat
ellatdsara nem elsésorban pénziigyi ismeretekre van szilkség, hanem
kreativ szemléletre és j6 kapcsolatteremtd képessegre.

Kereseti lehet6ség: 100 000-500 000 Ft/hd.

F6 tevékenység: pénziigyi megtakaritasok és befektetések (céges és
magan) a banki kamatot jelent6sen meghaladé hozammal, t6kebiztositas-
sal, kiillénb6z6 adokedvezményekkel.

Amennyiben folkeltettiik érdeklédését, az aldbbi e-mail cimen
vagy telefonszamon érdekl6dhet: petronyaka@gmail.com,
70/4546-019.

Nyugdijas pedagdgusoknak

A Bittd Védelmi, Nyomoz6 és Szolgaltaté Kft. munkat kinal friss nyug-
dijas pedagdgusok részére Budapest mizeumaiban tereméri feladatok
ellatasara.

Jelentkezi lehet a kdvetkez6 cimen és telefonszamon: Bittd Kft.
1111 Budapest, Budafoki ut 10/A. Telefon: (06-1) 279-0125. Fax: (06-
1) 466-4608. E-mail: bitto@mail.datanet.hu

AlléslehetGség az OTP Garancia Biztositonal

Az OTP Garancia Biztosité Magyarorszag legnagyobb bankcsoportjanak,
az OTP Bankcsoportnak a tagja, a biztositasi piac meghataroz6 szerep-
I6je. Az orszag egész terliletén, tébb mint 120 tigyfélszolgalati irodaban
kinal klasszikus befektetési és hitelfedezeti jellegli életbiztositasokat,
lakas-, gépjarm(i-, illetve mas vagyonbiztositasokat. Emellett piacvezetd a
bankbiztosités, azaz a banki termékekhez kapcsol6do, illetve a bankban
értékesitett biztositasok terén.

A rendkivil dinamikusan fejl6dé biztositasi piacon az OTP Garancia
egyre komplexebb pénziigyi szolgaltatasokat kivan nydjtani tigyfeleinek,
egyre magasabb szinvonalon. A biztositd ezért értékesitési rendszerének
erdsitésere keres magasan képzett, jo kommunikacios és empatikus kész-
séggel rendelkez6 munkatarsakat. A cél, hogy az egyének életében és a
gazdalkodd szervezetek miikodése kozben felmeriil§ kockazatokra és
befektetési helyzetekre leendd szakértd munkatérsaink olyan megoldasi
javaslatokat tegyenek, melyekbdl (igyfeleink megérthetik termékeink
el6nyeit és dsszedllithatjak a konkrét helyzetiiknek leginkabb megfelelé
szolgaltatascsomagot.

E kozos cél érdekében az OTP Garancia tobbszintii képzéssel segiti
leendd munkatérsait a biztositasi és eladas-technikai ismeretek elsajatita-
sdban. A biztositotarsasag emellett lehet6séget nyujt kedvezd laptop-
finanszirozasra és mobilinternet-elérésre elektronikus értékesitési prog-
ramja keretében, hogy munkatarsai korlatok nélkil élhessenek a tevé-
kenységiiket megkonnyitd internet nyujtotta el6nyokkel.

Az OTP Garancia Biztositd 0j munkavallaldinak alkalmazotti statust és
gondoskodasi programjanak keretében szamos juttatast — pl. OTP magan-
és onkéntes nyugdijpénztari, illetve OTP egészségpénztari tagsagot és
munkaltatéi tamogatast, lakashitel- és tanulmanyi tmogatast, kedvezmé-
nyes balatoni diilési lehet8ségeket, havonta étkezési jegyeket — kinal.

Az OTP Garancia alapvet6 célja, hogy mind igyfelei, mind
munkatarsai szamara biztos koriilményeket teremtsen hosszd tavd
végyaik eléréséhez.

Amennyiben érdekli Ont az altalunk kinalt perspektiva, az OTP
Garancia Biztosit6 irodaiban tovabbi informéacidhoz juthat a jelentkezés-
sel kapcsolatban is.

Tovabbi informécid: Fekete RezsS, 06-20-478-4417. Levélcim: 1387
Budapest, Pf. 1049. Cim: 1051 Budapest, Oktober 6. u. 20. Telefon: 373-7586,
fax: 373-7533, internet: www.garancia.hu; e-mail: titkar@garancia.hu.

Az INGATLAN.in foglalkoztatasi ajanlata

Az INGATLAN.in hal6zatanak az elényeit a pedagogusok jobban ki
tudjak hasznalni, mert: helyismeretlik, j6 kapcsolatteremtd képességiik
van; kapcsolataik, ismertségik révén tudnak ugyfeleink problémain
hathat6san segiteni.

Amit az INGATLAN.in halézata nyljt tagjai szamara:
hatékonysaganal fogva biztos munkalehetdséget ad; a terlileti védettséget
és a tobbi kollegaval torténd kozos munkavégzeési lehetGséget egyidejlleg
biztositja; a legkisebb koltséggel dolgoz6 halézat (kvazi ingyenes);
képzési lehet6séget kinal.

Feltételek: ingatlankdzvetité tanfolyam elvégzése (kb. 2 hénap, kb.
80 000 Ft); egyéni munkavallaloként lehet valaki az INGATLAN.in
partnere.

A haldzat feltételeit vallalé pedagogusok szamara ingyenes regisztra-
Ciot és az elsd megkotdtt dzletig, ill. 6 honapon at havidij-mentességet
biztositunk.

Tovabbi informacié: 2040 Budaors, Delel6 utca 5. T.:06-209-
434-788, T/F: 06-23-441-464, Skype: ingatlan.in, http://skype-
club.hu Ing. szakmai reg. Pest Megye, 209/1995.08.21
http://www.ingatlan.in E-mail: hargitai.sandor@ingatlan.in

Vincze Balint (Kecskemét), gyakorlatioktatas-vezet6.

Kitlntetések

Ebtvos Jozsef-emlékérem vas fokozat: VVarga Laszlo, a SZEF elnoke, a PSZ volt elndke. Arany fokozat: Gobolyds Lidia, a SZEF irodavezetdie, a
PSZ Orszagos Irodajanak volt (igyintéz6je. Bronz fokozat: Boricsneé Joézsa lldiko (Hetényegyhéaza), 6vodavezet6-helyettes; Dunszt Ferencné
(Kecskemét), tanar; dr. Farag6 Istvanné (Kecskemét), tandr; Farkas Katalin (Kecskemét), intézményvezetd; Gydrgyiné Mesterhazy Teréz
(Kecskemét), tanar; Jakabné Ferenczi Noémi (Szentkiraly), tanitd, PSZ-titkar; Kanizsai Jozsefné (Kerekegyhaza), intézményvezetd; Szabd Jolan
(Orgovany), tanar, PSZ-titkar; Vamos Karolyné (Kecskemét), igazgatdhelyettes; dr. Végvariné Balint Ildiko (Kecskemét), tanar, PSZ-titkar;




