Pétolni kell-e, és ha igen, milyen mddon a sztrajkban résztvevé pedagégusok elmaradt tanitasi (foglalkozasi) orait?

1. Altaldban az elmaradt tanitasi napok pétlasara akkor van sziikség, ha ennek kdvetkeztében a tanév rendjében
meghatarozott tanitasi napok teljesitése lehetetlenné valik. A tanév rendjérél sz6l6 28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet
szerint a 2015/2016. tanévben 181 tanitasi napot kell — altaldban — teljesiteni. Az el&irt tanitasi napoknal kevesebb
tanitasi nap megtartasa sem jar feltétlentl azzal a kovetkezménnyel, hogy a sztrajk miatt kiesé tanitdsi napot utébb
potolni kell. A sztrajk kérdéskorérdl, illetve az igy kiesett munkaidd potldsardl torvényi rendelkezés nem taldlhatd. A
nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvénynek a rendkivili tanitadsi sziinetre vonatkozé elGirasai, valamint a
tanév rendjérél szold miniszteri rendelet e kérdéskorhoz kapcsolddod elSirasai megfelel6 alkalmaza- sdval lehet
eldonteni ezt a kérdést.

2. A nemzeti koznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény 30. §-anak (3) bekezdése a kovetkezbk szerint rendelkezik:
A fenntartd egyetértésével az iskola igazgatdja — az elmaradt heti pihen6napok igénybevételének biztositdsa nélkiil
is — elrendelheti a hat tanitasi napbdl allé tanitasi hét megszervezését, valamint a tanuld heti kdtelezd 6raszamat
meghaladd tanitdas megszervezését, ha a rendkivili tanitdsi szlinet miatt az el6irt kovetelmé- nyek atadasat,
elsajatitasat nem lehet megoldani.” A torvénynek e rendelkezésébdl levonhatd az a kovetkeztetés, hogy sztrajk
esetén is akkor kell elrendelni a kiesett munkaidé potldsat, ha ennek kovetkeztében az el6irt kévetelmények
ataddsat, elsajatitdsat nem lehet megoldani.

3. A 2015/2016. tanév rendjérdl szo6l6 28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet 2. §-anak (4) bekezdése szerint: ,, A tanitasi év
lezarasanak, a tanuld mindGsitésének, a magasabb évfolyamra lépésnek nem akadalya, ha az iskola a rendkiviili
tanitasi szlinet elrendelése miatt kiesd tanitasi napokat a nemzeti koznevelésrgl szolé 2011. évi CXC. torvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 30. § (3) bekezdésében meghatdrozottak szerint nem tudja teljes egé- szében pétolni. Az iskola
indokolt esetben gondoskodik az elmaradt tananyag 2016/2017. tanitasi évben t6rténé feldolgozasard
rendjérdl szlé miniszteri rendelet értelemszerd alkalmazdsaval is levonhato az a kovetkeztetés, hogy a sztrajk miatt
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kiesG tanitasi nap potlasa nélkil is le lehet zarni a tanitasi évet, értékelni lehet a tanuldi teljesitményt. Lehet&ség van
arra is, hogy sziikség esetén a kovetkez6 tanévben pétoljak az elmaradt ismeretek atadasat.

4. Abban az esetben, ha az ismertetett rendelkezések figyelembe vételével az intézmény vezetSje a sztrajk miatt
kies6 munkaid6 pétlasat rendeli el, az érintett pedagdgusok részére dijazds jar, amennyiben a szombati nap
igénybevételével torténik a kiesett munkaid6é pétlasa. Ebben az esetben a rendkiviili munkavégzésre vonatkozd
szabalyok alkalmazdsdval kell megallapitani a dijazast. Ennek mértékénél alkalmazhaté a KLIK és a PSZ kozott
megkotott Kollektiv Szerz6dés 13.1. pontja. Amennyiben a sztrajk miatt kies6 munkaid§ podtlasara a tanuldk heti
kotelez6 draszamat meghaladd tanitas megszervezésével, vagyis munkanapon keril sor, a pedagd- gus részére a
munkaltaténak — a Kollektiv Szerz6dés hivatkozott rendelkezése szerint — éradijat kell fizetni abban az esetben, ha a
heti 6raszama meghaladja a huszonhat 6rat.

Tudnivaldk a 2016. 04.20-i sztrajkrol: Intézményi feladatok — GYIK 2 oldal /2 oldalbdl Az eseti helyettesitésre
vonatkozo rendelkezések nem alkalmazhaték, arra vald tekintettel, hogy nem allnak fenn azok a feltételek, amelyek
alapjan a munkaltaté eseti helyettesitést rendelhetne el. Az eseti helyettesités elrendelésére ugyanis akkor kerilhet
sor, ha valamely munkakor nincs betoltve, vagy a betoltott munkakorben foglalkoztatott a feladatat betegség,
baleset vagy egyéb, el6re nem lathatd, varatlan ok miatt nem tudja teljesiteni. A sztrdjk nem tartozik ebbe a korbe.



